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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

Bersama ini saya Ahmad Pamatas Ibnu Reza memohon ketersediian Bapak atau Ibu 

untuk mengisi kuesioner dalam rangka untuk penyelesaian tugas akhir atau skripsi yang 

berjudul: “MODEL PENINGKATAN KINERJA SDM MELALUI GAYA 


