
 
 

65 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ahmadi, Djauzak. 2004. Peningkatan Mutu Pendidikan Sebagai Sarana 

Pembangunan Bangsa. Jakarta : balai pustaka. 

 

Amir, M. Taufiq. 2011. Manajemen Strategik Konsen dan Aplikasi. Jakarta: PT 

Raja Grafindo Persada. 

 

Anggriawan, E. F. (2014). Pengaruh Pengalaman Kerja, Skeptisme Profesional 

dan Tekanan Waktu Terhadap Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi 

Fraud (Studi Empiris Pada Kantor Akuntansi Publik di DIY). Jurnal 

Nominal Barometer Riset akuntansi dan Manajemen Indonesia, 3(2). 

 

Anggriawan, Djamur Hamid, Djudi Mukzam. 2015. Pegaruh Intensif dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan (studi pada karyawan CV Suka 

Alam Kaliwatu Rafting Kota Batu Jawa Timur). Jurnal Administrasi 

Bisnis Vol 28, No 1. 

 

Arfin K. 2012. Pengaruh Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Kemampuan Bersaing Pada Perusahaan Tambang Batu Bara Di 

Provinsi Kalimantan Timur, jurnal eksis vol.8 No.1:2001-2181. 

 

Arianty, N. 2016. Pengaruh Kemampuan Terhadap Kinerja Karyawan. 4(2) 

 

Bahrul, H  Kirom. 2012, Mengukur Kinerja Pelayanan dan Kepuasan 

Konsumen,Jakarta : Pustaka Al-Fikriis. 

 

Brahmasari dan suprayetno. 2008. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kinerja SDM Seta Dampaknya 

Pada Kinerja Perusahaan (studi kasus PT pei hai internasional wiratama 

indonesia), Jurnal manajemen wirausaha, vol. 2 No. 10. 

 

Cooper dan Emory 1996. Metode Penelitian Bisnis. Jakarta : Erlangga. 

 

Dharma, Agus. 1995. Manajemen Perilaku Organisasi: Pendayagunaan Sumber 

Daya Manusia, Jakarta: Erlangga. 

 

Desmon, Surya, A., WA, A. R., CN, Y., & Alie, M. S. (2018). Pengaruh Disiplin, 

Kemampuan, dan Insentif Terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan 

Pada PT. Indosatooredo, Tbk Bandar Lampung. OSF Preprints 



66 
 

 

 

Dewey. John. (2002). Pengalaman dan Pendidikan, Kepel Press, Yogyakarta, hlm. 

147 

 

Faridah , Indah. 2013. Pengaruh Motivasi, Kemampuan, Dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Perusahaan Jasa Kebersihan 

Cleaning Service). Jurnal Universitas Gunadarma 

 

Flipo, Edwin. 2006. Manajemen Personalia. Edisi VI. Erlangga. Jakarta. 

 

Foster, Bill. 2001. Pembinaan Untuk Peningkatan Kinerja SDM. PPM : Jakarta 

 

Ghozali, Imam, 2005, Analisis Aplikasi Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Ghozali, Imam, 2006. Analisis Aplikasi Multivariate Dengan Program SPSS. 

Cetaka Keempat. Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

 

Handoko, T. Hani. 2001. Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta : BPFE 

 

Handoko, T. Hani. 2008. Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia, 

Edisi kedua, Yogyakarta :BPFE 

 

Hariandja, Marihot T.E, 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 

grasindo 

 

Hasbullah, 2001. Dasar-Dasar Ilmi Pendidikan. Jakarta: PT, Rajagravindo 

Persada. 

 

Hasibuan, Melayu. 2007. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Cetakan 9. 

PT. Bumi Aksara. 

 

Hasibuan, Melayu. 2008. Manajemen Dasar, Pengertian, Dan Masalah, Jakarta: 

PT Bumi Aksara. 

 

Henry. Simamora. 2004. Manajemen sumber daya manusia. Edisi ketiga, 

Yogyakarta, STIE YKPN 

 

J.O. Kapahang., Ch. Kojo., Y. Uhing. 2014. Pendidikan, Pengalaman kerja Dan 

kompetensi pengaruhnya terhadap kinerja SDM pada PT.PLN (persero) 

wilayah suluttenggo.Jurnal EMBA 503 Vol.2 No.4, Hal. 503-513. 

 



67 
 

 

 

Mangkunegara, AA, Anwar Prabu. 2006. Evaluasi Kinerja Sumber Daya 

Manusia. Jakarta : Refika Aditama 

Mangkunegara, AA, Anwar Prabu. 2009. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT. 

Refika Aditama 

 

Manulang. 1984. Manajemen Personalia. Ghalia Indonesia : Jakarta 

 

Mardalis, Drs. 1989. Metode Penelitian Suatu Pendekatan Proposal. Jakarta : 

Bumi Aksara.  

 

Martoyo, Susilo. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. BPFE.Yogyakarta 

 

Mertasari, N. S. 2010. Modul Web Dengan Pola Insentif Untuk Meningkatkan 

Kemampuan Memahami Materi Berbahasa Inggris. Jurnal Pendidikan 

dan Pengajaran, 43(3), 238-245. 

 

Nessia. KW 2017. “ Pengaruh Kemampuan, Pelatihan dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Office Pt. Smart Tbk”,  jurnal ilmu dan riset 

manajemen vol 6, no 5. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia  

 

Nursalam. 2008. Konsep dan Penerapan Metodologi Penelitian Ilmu 

Keperawatan, Edisi 2 Pedoman Skripsi, Tesis dan Instrumen Penelitian 

Keperawatan. Jakarta ; Salemba Medika 

 

Panggabean, mutiara S, 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 

Ghalia Indonesia 

 

Prawirosentono, suryadi. 1999. Kebijakan Kinerja SDM. Yogyakarta: BPFF 

 

Rahmatika, I. (2014). Pengaruh Kemampuan dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. UIN Syarif Hidayatullah, Skripsi 

 

Robbins, Stephen P., 2006. Perilaku Organisasi. Edisi 10, Jakarta: PT. Indeks, 

kelompok gramedia, Erlangga. 

 

Robbins, Stephen P, Judge, dan Timothy A. (2008), Perilaku Organisasi Buku 1, 

(Jakarta: Salemba Empat), hlm. 56. 

 

Sedarmayanti.2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

CVMandar Maju 

 



68 
 

 

 

Sastrohadiwirya B. Siswanto,2003. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Jakarta : 

bumi aksara 

Setiawan, I. Y. (2015). Pengaruh Latar Belakang Pendidikan Dan Pengalaman 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Federal International 

Finance (FIF) Groub Cabang Singaraja. Jurnal Jurusan Pendidikan 

Ekonomi (JJPE), 5(1) 

 

Subianto, M. (2016) Pengaruh Gaji dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Serba Mulia Auto Di Kabupaten Kutai Barat. eJurnal Administrasi 

Bisnis, 4(3). 698-712 

 

Sudarma. Ketut, 2012. Sumber Daya Perusahaan, Kapabilitas SDM Berbasis 

Pengetahuan Dan Lingkungan Bisnis Serta Dampaknya Terhadap 

Strategi Keunggulan Bersaing. Universitas negeri semarang. 

 

Sudrajat. Akhmad  (2013). Pembelajaran dengan Pendekatan Ilmiah. Palembang: 

Pustaka Ilmu 

 

Sugiyono. 2001. Statistika Untuk Penelitian. Bandung : Alfabeta 

 

Supomo, N. I. D. 2002. Metodologi Penelitian Bisnis. Yogyakarta : BPFEE 

 

Sutrisno. Edy, 2011, Manajemen sumber daya manusia, jakarta: kencana 

 

Suwarno. 1992. Pengantar Umum Pendidikan. Jakarta : Rineka Cipta. 

 

Usman, husaini, 2011 Metodologi penelitian sosial. Jakarta,Bumi Aksara 

 

Yunita, K. E., Yulianthini, N. N., & Bagia, I. W. (2016). Pengaruh Pengalama 

Kerja dan Penempatan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan. E-

Journal Pendidikan Ganesha JurusanManajemen, 4. 

 

Zainullah, A., Suharyanto, A., & Budio, S. P. (2012). Pengaruh Upah, 

Kemampuan dan Pengalaman Kerja Terhadap Pekerja Pelaksana 

Bekisting Pada Pekerjan Beton. Jurnal Rekayasa Sipil, 6(2). 

 

 

 

 

 

 

 


