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ABSTRAK 

 

 

Penelitian menggunakan desain penelitian dengan metode asosiatif dengan 
menganalisis Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Penerapan Sistem Informasi 
Keuangan Daerah, Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas 
Laporan keuangan Pada Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata Jawa Tengah. Tujuan 
penelitian ini untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal, penerapan 
sistem informasi keuangan daerah dan kompetensi sumber daya manusia 
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada Dinas Kebudayaan Dan 
Pariwisata Jawa Tengah. 

Sampel penelitian ini adalah 75 responden, dimana teknik pengambilan 
sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah menggunakan convenience 
sampling yaitu pengambilan sampel dengan kemudahan kepada Pegawai pegawai 
bagian keuangan yang bekerja di Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Jawa Tengah 
dan sudah berstatus PNS atau ASN. Metode analisis data dalam penelitian ini 
menggunakan regresi linier berganda. 

Hasil pengujian menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 
daerah, penerapan sistem informasi keuangan daerah berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dan kompetensi 
SDM akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan 
keuangan pemerintah daerah. 

 

Kata kunci : sistem pengendalian internal, kompetensi SDM akuntansi, 

penerapan sistem informasi keuangan daerah dan kualitas laporan keuangan. 
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ABSTRACT 

 

 

The study uses a research design with an associative method by analyzing 
¬ The Influence of Internal Control Systems, Application of Regional Financial 
Information Systems, and Human Resources Competence on the Quality of 
Financial Statements at the Culture and Tourism Office of Central Java. The 
purpose of this study was to determine the effect of the internal control system, 
the application of regional financial information systems and human resource 
competencies affect the quality of financial reports at the Office of Culture and 
Tourism in Central Java. 

The sample of this study was 75 respondents, where the sampling 
technique used in this study was to use convenience sampling, namely sampling 
with ease to employees of the financial department employees who work in the 
Culture and Tourism Office in Central Java and have the status of civil servants or 
ASN. Data analysis method in this research uses multiple linear regression. 

The test results show that the internal control system has a positive and 
significant effect on the quality of local government financial reports, the 
application of regional financial information systems has a positive and significant 
effect on the quality of local government financial reports and HR accounting 
competencies have a positive and significant effect on the quality of local 
government financial reports. 

 
Keywords: internal control system, accounting human resource competence, 
application of regional financial information systems and financial report quality. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


