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ABSTRACT 

This research was conducted with the aim of obtaining empirical evidence 

about the effect of the application of government accounting standards, internal 

control systems, and the quality of human resources on the quality of the financial 

statements of the Semarangcity government. The population in this study are 

structural officials and staff who are civil servants (PNS) with simple random 

sampling techniques. Based on samples obtained as many as 30 OPD in Semarang 

city. Then the data analysis technique uses multiple linier regression with the t test 

on the spss program. The results of this study prove that the application of 

government accounting standards has a significant positive effect on the quality of 

financial statements, the internal control system has a significant positive effect on 

the quality of financial statements, the quality of human resources has no 

significant positive effect on the quality of financial statements. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk memperoleh bukti empiris 

mengenai pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem 

Pengendalian Intern, Dan Kualitas Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah  Kota Semarang. Populasi dalam 

penelitian ini adalah pejabat struktural beserta staff yang merupakan Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) dengan teknik simple random sampling. Berdasarkan sampel 

yang diperoleh sebanyak 30 OPD pada Kota Semarang. Kemudian teknik analisis 

data menggunakan regresi linier berganda dengan uji t pada Program SPSS. Hasil 

penelitian ini membuktikan bahwa penerapan standar akuntansi pemerintah tidak 

berpengaruh positif  signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, sistem 

pengendalian intern berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan, kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif tidak signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan.  

Kata Kunci : Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian 

Intern, Kualitas Sumber Daya Manusia, Dan Kualitas Laporan Keuangan 

 

 

 


