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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki dan menguji pengaruh tekanan eksternal, 

pengendalian internal, ketidakpastian lingkungan, komitmen manajemen, 

kompetensi sumber daya manusia terhadap penerapan transparansi pelaporan 

keuangan ( studi pada pemerintah di kabupaten Semarang ). Populasi dalam 

penelitian ini adalah staff keuangan dengan tempat penelitian di 17 dinas, 4 badan 

dan 4 kecamatan di kabupaten Semarang. Pengambilan sampel menggunakan 

metode purposive sampling diperoleh sample sebanyak 70 sampel. Teknik analisis 

yang digunakan adalah dengan menggunakan program SPSS versi 22.0.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tekanan eksternal berpengaruh 

positive signifikan terhadap penerapan transparansi pelaporan keuangan, 

pengendalian internal berpengaruh positif tidak signifikan terhadap penerapan 

transparansi pelaporan keuangan, ketidakpastian lingkungan berpengaruh negative 

tidak signifikan terhadap penerapan transparansi pelaporan keuangan, komitmen 

manajemen berepengaruh negative tidak signifikan terhadap penerapan transparansi 

pelaporan keuangan. dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh negative 

signifikan terhadap penerapan transparansi pelaporan keuangan.  

Kata-katakunci: Tekanan Eksternal, Pengendalian Internal, Ketidakpastian 

Lingkungan, Komitmen Manajemen, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia 
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ABSTRACT 

This study aims to investigate and examine the effect of external pressure, on 

internal control, environmental uncertainty, commintment of human resource 

competency management to the application of transparency in the study of financial 

statements in government in Semarang Regency. The population in this study is the 

financial staff with research sites in 17 departements, 4 agencies and 4 districts in 

Semarang Regency. Sampling using purposive sampling method obtained 70 

samples. The analysis technique used is to use the SPSS version 22.0 program. 

 The result of this study indicate that external pressure has a significant 

positive effect on the application of financial reporting transparency, Internal control 

has a significant positive effect on the application of financial reporting 

transparency, environmental uncertainty has no significant negative effect on the 

application of financial reporting transparency, management commintment has no 

significant negatif effect on the application of financial reporting transparency, and 

human resource competency has a significant negative effect on the transparency of 

financial reporting. 

Keywords: External Pressure, Internal control, Environmental uncertainty, 

management commintmen, human resource competence. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


