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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO: 

“Jangan membatasi tantanganmu, tapi tantanglah batasanmu” 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

 (Al Baqarah ayat 286) 

 

PERSEMBAHAN: 

Kepada Allah SWT yang telah banyak memberikan kemudahan dan kelancaran 

hingga saat ini saya dapat mempersembahkan skripsi untuk orang-orang terkasih:  

Untuk kedua orang tua tercinta, Bapak Budiarto dan Ibu Asiyatun yang sudah 

memberikan kasih dan sayang juga semangat serta memotivasi sepenuhnya. Untuk 

Kakak kandung saya tercinta Nurindah Budi Puspitasari yang sudah banyak 

meluangkan waktu untuk berbagi cerita dan memberi semangat. 

Untuk Bapak Chrisna Suhendi selaku dosen pebimbing yang selalu sabar 

mengarahkan dan merevisi skripsi saya dengan baik dan mudah dimengerti 

Untuk teman-teman yang sudah memberi saya semangat  linda, ine, kecil, nanda, 

novia nur, nofita nur, novia arief, nida amira, tria aulia, novita yuliana, heni, karlina, 

ajeng, hafrinda, uki, fina, ratna, luluk, aan, ihsan. 

Untuk teman-teman PADUAN SUARA FIRDAUS CHOIR UNISSULA yg sudah 

memberikan semangat dan dukungannya serta teman-teman seperjuangan lainnya. 
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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah dengan mengucapkan puji syukur atas kehadirat Allah SWT 

serta limpahan rahmat dan hidayah-Nya dan bantuan bimbingan dari berbagai pihak, 

sehingga peneliti mampu menyelesaikan penyusunan Skripsi ini dengan judul 

Pengaruh Tekanan Eksternal, Pengendalian Internal, Ketidakpastian 

Lingkungan, Komitmen Manajemen, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia 

terhadap Penerapan Transparansi Pelaporan Keuangan. Penyusunan Skripsi ini 

diajukan guna memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan program studi S1 

Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

Skripsi ini tidak dapat terselesaikan dengan baik tanpa dukungan, dorongan, dan 

bimbingan serta doa dari berbagai pihak selama penyusunan Skripsi. Oleh karena itu 

peneliti mengucapkan banyak terima kasih kepada: 

1. Ibu Olivia Fachrunnisa, S.E., M.Si., Ph.D selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

2. Ibu Dr. Dra. Winarsih, S.E., M.Si selaku Ketua Jurusan Program Stusi 

Akuntansi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

3. Bapak Drs. Chrisna Suhendi, SE., MBA., Ak.,CA selaku dosen 

pembimbing yang telah memberikan ilmu, saran, nasihat serta dukungan 

sehingga Skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 
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4. Seluruh dosen dan karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan 

Agung Semarang yang telah membantu peneliti selama proses 

perkuliahan. 

 

 


