PENGARUH TEKANAN EKSTERNAL, PENGENDALIAN INTERNAL,

KETIDAKPASTIAN LINGKUNGAN, KOMITMEN MANAJEMEN DAN

KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP PENERAPAN
TRANSPARANSI PELAPORAN KEUANGAN

(Studi pada OPD Kabupaten Semarang)

SKripsi
Untuk memenuhi sebagian prasyarat
Mencapai derajat Sarjana S1

Program Studi Akuntansi

Disusun Oleh:

Novita Putri Utami

Nim: 31401506063

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG

FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMARANG

2019



HALAMAN PENGESAHAN
Usulan Penelitian Untuk Skripsi

PENGARUH TEKANAN EKSTERNAL, PENGENDALIAN INTERNAL,

KETIDAKPASTIAN LINGKUNGAN, KOMITMEN MANAJEMEN, DAN

KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP PENERAPAN
TRANSPARANSI PELAPORAN KEUANGAN

Disusun Oleh
Novita Putri Utami

~ NIM : 31401506663

Telah diuji pembimbing dan selanjutnya dapat diajukan kehadapan sidang panitia
ujian usulan penelitian untuk pra skripsi Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Sultan Agung

Semarang, 4 September 2019

Pembimbing,

Dr. Drs. Chrisna Suhendi, SE..MBA.,Ak..CA
NIK. 210493034




PENGARUH TEKANAN EKSTERNAL, PENGENDALIAN INTERNAL,
KETIDAKPASTIAN LINGKUNGAN, KOMITMEN MANAJEMEN,
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP PENERAPAN
TRANSPARANSI PELAPORAN KEUANGAN
Disusun Oleh:

Novita Putri Utami
31401506063

Telah dipertahankan didepan penguji
Pada Tanggal, 4 September 2019

Susunan Dewan Penguji

Pembimbing Penguji I
o
Dr. Drs. Chrisna Suhendi, SE., MRA., Ak..CA Dr. Dra.Winarsih SE, M.Si

NIK. 210493034 NIK. 2114415029

Hendri Setiv'wan, SE, MPA
NIK. 211406019

Skripsi ini telah difgrima sebagai salah satu persyaratan
Untuk mefhperoteh Gelar Sarjana Ekonomi
/ Vs\suxm Su, N\




LEMBAR PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya:

Nama : Novita Putri Utami

NIM : 31401506063

Program Studi : Akuntansi

Fakultas : Ekonomi

Universitas : Universitas Islam Sultan Agung Semarang

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi penelitian yang berjudul

“Pengaruh tekanan eksternal, pengendalian internal, ketidakpastian
lingkungan, komitmen manajemen dan kompetensi sumber daya manusia
terhadap penerapan transparansi pelaporan keuangan” adalah karya orisinil
peneliti sendiri dan tidak ada unsur plagiarisme atan pengutipan dengan cara yang
tidak sesuai etika atau tradisi keilmuan. Dengan pernyataan ini peneliti siap
menerima sanksi apabila dikemudian hari ditemui pelanggaran etika akademik dalam
proposal penelitian ini atau terhadap keorisinalitas skripsi penelitian ini.

Semarang, 4 September 2019

Yang membuat nernvataan




PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Novita Putri Utami

NIM : 31401506063

Program Studi : Akuntansi

Alamat Asal : PERUM PGRI BLOK L.21 RT.06 RW.16 Kelurahan Sendang
Mulyo Kecamatan Tembalang

No HP/Email : 08985866176/ utaminovita80@gmail.com

Dengan ini menyerahkan karya ilmiah berupa Skripsi dengan judul:

“Pengaruh Tekanan Eksternal, Pengendalian Internal, Ketidakpastian
Lingkungan, Komitmen Manajemen, Kompetensi Sumber Daya Manusia
Terhadap Penerapan Transparansi Pelaporan Keuangan”

Dan menyetujui menjadi hak milik Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan
Agung serta memberikan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif untuk disimpan,
dialihmediakan, dikelola dalam pangkalan data, dan dipublikasikannya di internet
atau media lain untuk kepentingan akademis selama tetap mencantumkan nama
penulis sebagai pemilik Hak Cipta.

Pernyataan ini saya buat dengan sungguh-sungguh. Apabila dikemudian hari
terbuktii ada pelanggaran Hak Cipta Plagiarisme dalam karya ilmiah ini, maka segala
bentuk tuntutan hukum yang timbul akan saya tanggung secara pribadi tanpa
melibatkan pihak Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung.

Semarang, 4 September 2019

NIM. 31401506063



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:
“Jangan membatasi tantanganmu, tapi tantanglah batasanmu”
“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.”

(Al Bagarah ayat 286)

PERSEMBAHAN:
Kepada Allah SWT yang telah banyak memberikan kemudahan dan kelancaran
hingga saat ini saya dapat mempersembahkan skripsi untuk orang-orang terkasih:
Untuk kedua orang tua tercinta, Bapak Budiarto dan Ibu Asiyatun yang sudah
memberikan kasih dan sayang juga semangat serta memotivasi sepenuhnya. Untuk
Kakak kandung saya tercinta Nurindah Budi Puspitasari yang sudah banyak
meluangkan waktu untuk berbagi cerita dan memberi semangat.

Untuk Bapak Chrisna Suhendi selaku dosen pebimbing yang selalu sabar
mengarahkan dan merevisi skripsi saya dengan baik dan mudah dimengerti
Untuk teman-teman yang sudah memberi saya semangat linda, ine, kecil, nanda,
novia nur, nofita nur, novia arief, nida amira, tria aulia, novita yuliana, heni, karlina,
ajeng, hafrinda, uki, fina, ratna, luluk, aan, ihsan.

Untuk teman-teman PADUAN SUARA FIRDAUS CHOIR UNISSULA yg sudah

memberikan semangat dan dukungannya serta teman-teman seperjuangan lainnya.

Vi



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah dengan mengucapkan puji syukur atas kehadirat Allah SWT
serta limpahan rahmat dan hidayah-Nya dan bantuan bimbingan dari berbagai pihak,
sehingga peneliti mampu menyelesaikan penyusunan Skripsi ini dengan judul
Pengaruh Tekanan Eksternal, Pengendalian Internal, Ketidakpastian
Lingkungan, Komitmen Manajemen, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
terhadap Penerapan Transparansi Pelaporan Keuangan. Penyusunan SKripsi ini
diajukan guna memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan program studi S1
Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.
Skripsi ini tidak dapat terselesaikan dengan baik tanpa dukungan, dorongan, dan
bimbingan serta doa dari berbagai pihak selama penyusunan Skripsi. Oleh karena itu
peneliti mengucapkan banyak terima kasih kepada:

1. lbu Olivia Fachrunnisa, S.E., M.Si.,, Ph.D selaku Dekan Fakultas

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.
2. lbu Dr. Dra. Winarsih, S.E., M.Si selaku Ketua Jurusan Program Stusi
Akuntansi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

3. Bapak Drs. Chrisna Suhendi, SE., MBA., Ak.CA selaku dosen

pembimbing yang telah memberikan ilmu, saran, nasihat serta dukungan

sehingga Skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

vii



4. Seluruh dosen dan karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan
Agung Semarang yang telah membantu peneliti selama proses

perkuliahan.

6. Teman — temanku yang selalu memotivasi dan memberikan saran.

Peneliti menyadari bahwa didalam penyusunan Skripsi ini masih jauh dari
sempurna. Oleh karena itu kritik dan saran yang membangun dari berbagai pihak
sangat peneliti harapkan. Semoga penelitian ini memberikan manfaat bagi pembaca

dan semua pihak yang berkepentingan.

Peneliti

viii



