LAMPIRAN

Lampiran 1. Instrumen Penelitian
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Kuesioner Penelitian

Kuesioner ini hanya bertujuan untuk penelitian ilmiah, tidak ada tujuan lain.
Oleh karena itu mohon Bapak/Ibu dapat membantu peneliti. Sebelumnya peneliti

mengucapkan terima kasih banyak atas bantuan Bapak/Ibu

A. Identitas

Nama Organisasi Perangkat Daerah (OPD)

Alamat

Identitas Responden yang Mengisi Kuisioner

Jabatan
Lama Bekerja
(Berikan tanda centang ( V) pada kotak yang tersedia)
Pendidikan Terakhir : O S-3[0s-20s-1 U SLTA [ Lain-lain
Pendidikan Akuntansi  : [ Pernah [ Tidak Pernah
B. Petunjuk
Untuk setiap pernyataan yang ada, berilah tanda “V ” (pada kotak yang
tersedia) untuk jawaban yang menurut anda paling sesuai.
STS (Sangat Tidak Setuju) Tidak Setuju (TS)
Netral (N) Setuju (S)

Sangat Setuju (SS)



1.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (5 Pernyataan)
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Pernyataan

Skala

SS

TS

STS

Laporan  Akuntabilitas  Kinerja Instansi
Pemerintah  digunakan  sebagai  bahan
pertimbangan dalam merencanakan
program/kegiatan selanjutnya dan diterbitkan
sesuai dengan waktu yang ditentukan

(Rencana)

Adanya keterkaitan yang erat antara
pencapaian kinerja dengan program program
dan kebijakan (Evaluasi)

Pelaksanaan kegiatan telah dikontrol dengan
ukuran atau indikator kinerja yang jelas untuk
menilai tingkat keberhasilan suatu kegiatan
atau program (Pengawasan)

Kejelasan sasaran anggaran suatu program
harus dimengerti oleh semua aparat dan
pemimpin (Kemandirian)

Kegiatan/program  yang  disusun telah
mengakomodir setiap perubahan dan tuntutan
yang ada di masyarakat (Pemanfaatan
Informasi Kinerja)




2. Kejelasan Sasaran Anggaran (4 Pernyataan )
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No

Pernyataan

Skala

SS

TS

STS

Anggaran yang disusun dapat digunakan untuk
memonitor kinerja pusat pertanggung jawaban
(Pertanggungjawaban)

Anggaran yang disusun dapat membantu
perencanakan kegiatan (Perencanaan)

Sumberdaya manusia yang menyusun anggaran
sudah memadai (Sumber Daya Manusia)

Sering terjadi perbedaan antara anggaran yang
disusun dengan anggaran yang direalisasikan
(Tingkat Penyimpangan)

3. Pengendalian Akuntansi (3 pernyataan)

No

Pernyataan

Skala

SS

TS

STS

Sistem pengendalian akuntansi dibutuhkan
untuk  tindakan  pencegahan  terjadinya
penyimpangan anggaran (Tujuan)

Sistem  pengendalian  akuntansi  dapat
mengurangi kekeliruan dan ketidak beresan
dalam pelaksanaan anggaran (Tujuan)

Adanya pihak yang terlibat dalam pengawasan
pelaksanaan anggaran (Pihak yang terlibat)

Sistem  pengendalian  terhadap anggaran
dilakukan secara periodik (misalnya : secara
bulanan) (Lingkup Waktu)




4. Sistem Pelaporan (3 Pernyataan)

91

No | Pernyataan Skala
SS TS | STS

1. Sering terjadi penyimpangan dalam pengawasan

sistem pelaporan (Terjadinya Penyimpangan)
2. Akan  diambil  tindakan  jika  terjadi

penyimpangan dalam penggunaan sistem

pelaporan (Tindakan yang diambil)
3. Adanya penetapan lamanya waktu yang

dibutuhkan untuk tindakan koreksi (Lamanya

waktu koreksi)




5. Pengendalian intern (4 Pernyataan)
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No

Pernyataan

Skala

SS

TS

STS

Terdapat kebijakan prosedur yang jelas
mengenai kepegawaian, pengembangan,
penilaian prestasi, dan kompensasi
kepadapegawainya (Lingkungan Pengendalian)

Melakukan evaluasi yang berkelanjutan terhadap
sistem pengendalian internal yangada (Evaluasi)

Mengambil tindakan korektif bila selama proses
evaluasi  ditemukan  adanyapenyimpangan
(Evaluasi)

Mengkomunikasikan dan memberikan
pemahaman dengan jelas mengenai semua
kebijakan dan prosedur yang terkait dengan
pengendalian (Informasi dan komunikasi)

Pemeriksaan  intern  dengan = melakukan
pemeriksaan terhadap pelaksanaan kebijakan
dan prosedur yang dilakukan oleh pemerintah
(Monitoring)




6. Good Governance (5 Pernyataan)
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No

Pernyataan

Skala

SS

TS

STS

Mengetahui secara jelas tugas, fungsi dan
wewenang anda sebagai Pegawai
(Akuntabilitas)

Sudah  berinisiatif ~menyusun  Laporan
Akuntabilitas Kinerja di setiap akhir tahun
anggaran (Akuntabilitas)

Sistem  komunikasi  organisasi  dengan
masyarakat seperti di dalam pelayanan sangat
terbuka(Transparansi)

Dalam melakukan sosialisasi progam dan
kebijakan kepada masyarakat sudah transparan
(Transparansi)

Sudah memiliki kemampuan untuk
menjalankan tugas dan fungsinya masing-
masing (Kapasitas)

Perlu mendapatkan pelatihan dan pembinaan
untuk meningkatkan kemampuannya dalam
menjalankan tugas dan fungsinya (Kapasitas)

Aspirasi warga penting untuk di dengar dan di
tindak lanjuti (Partisipasi)

Sudah diperlakukan adil dalam berkerja dan
tidak membedakan jenis kelamin dalam
penempatan posisi (Kesetaraan)
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Lampiran 2. Daftar Sampel Penelitian

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Kendal

No Keterangan

1. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

2. Badan Keuangan Daerah

3. Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)

4. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

5. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

6. Dinas Kesehatan

7. Dinas Lingkungan Hidup

8. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

9. Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman

10. | Dinas Perhubungan

11. | Dinas Pertanian dan Pangan

12. | Dinas Perdagangan

13. | Dinas Kelautan dan Perikanan

14. | Dinas Komunikasi dan Informatika

15. | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

16. Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

17. | Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

18. | Dinas Sosial

19. | Badan Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan

20. | Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran




Lampiran 3. Tabulasi
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Tabulasi
Identitas Responden
Jenis Pendidikan Lama

No Jabatan Kelamin Terakhir Bekerja

1 | Kasubag Keuangan Perempuan S1 13 tahun
2 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S1 10 tahun
3 | Staff Keuangan 2 Perempuan Diploma 9 tahun

4 | Kasubag Keuangan Perempuan S2 2 tahun

5 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S2 15 tahun
6 | Staff Keuangan 2 Laki-Laki S1 1 tahun

7 | Kasubag Keuangan Perempuan Sl 30 tahun
8 | Staff Keuangan 1 Perempuan Sl 24 tahun
9 | Staff Keuangan 2 Laki-Laki SLTA 19 tahun
10 | Kasubag Keuangan Perempuan S1 6 tahun
11 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S1 9 tahun
12 | Staff Keuangan 2 Laki-Laki S1 14 tahun
13 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S1 14 tahun
14 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S1 4,5 tahun
15 | Staff Keuangan 2 Laki-Laki S1 15 tahun
16 | Staff Keuangan 1 Perempuan | Sl 9 tahun
17 | Staff Keuangan 2 Perempuan Sl 15 tahun
18 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S1 18 tahun
19 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki Diploma 14 tahun
20 | Staff Keuangan 2 Perempuan | Sl 10 tahun
21 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S1 4 tahun
22 | Staff Keuangan 1 Perempuan | Sl 25 tahun
23 | Staff Keuangan 2 Laki-Laki S1 14 tahun
24 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S1 30 tahun
25 | Staff Keuangan 2 Laki-Laki Sl 2 tahun
26 | Kasubag Keuangan Perempuan | S2 10 tahun
27 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki Sl 16 tahun
28 | Staff Keuangan 2 Perempuan | Diploma 19 tahun
29 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S1 16 tahun
30 | Staff Keuangan 2 Laki-Laki SLTA 1,5 tahun
31 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S1 5 tahun
32 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S1 4 tahun
33 | Staff Keuangan 2 Laki-Laki SLTA 2 tahun
34 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S1 4 tahun
35 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S2 9 tahun
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36 | Staff Keuangan 2 Perempuan | S2 8 tahun
37 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S2 27 tahun
38 | Staff Keuangan 1 Perempuan S1 28 tahun
39 | Staff Keuangan 2 Perempuan S1 22 tahun
40 | Staff Keuangan 1 Perempuan | S1 10 tahun
41 | Staff Keuangan 2 Perempuan | Diploma 14 tahun
42 | Kasubag Keuangan Perempuan S1 14 tahun
43 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S1 28 tahun
44 | Staff Keuangan 2 Perempuan | S1 9 tahun
45 | Kasubag Keuangan Perempuan S1 1th 2 bulan
46 | Staff Keuangan 1 Perempuan | Sl 6 tahun
47 | Staff Keuangan 2 Perempuan | SLTA 2 tahun
48 | Kasubag Keuangan Laki-Laki S2 10 tahun
49 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki SLTA 6 tahun
50 | Staff Keuangan 2 Perempuan | Diploma 29 tahun
51 | Kasubag Keuangan Perempuan Sl 10 tahun
52 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki Sl 8 tahun
53 | Staff Keuangan 2 Perempuan | S1 22 tahun
54 | Kasubag Keuangan Perempuan Sl 15 tahun
55 | Staff Keuangan 1 Perempuan S1 15 tahun
56 | Staff Keuangan 2 Laki-Laki Sl 10 tahun
57 | Kasubag Keuangan Perempuan S1 1th 4 bulan
58 | Staff Keuangan 1 Laki-Laki S1 2 tahun
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Tabulasi
Jawaban Responden

Total

16
20
20
20
20
18
17
18
16
16
16
20
16
16
16
16
20
16
20
17
17
20
16
17
19
16
18
19
19
17
15
15
15
16

Pengendalian Akuntansi

Item Soal

Total

17
18
18
17
19
18
11

10
15
14
14
18
16
15
16
16
16

14
15
18
18
17
12
17
15
18
15

14
10
14
17
16

Item Soal

Kejelasan Sasaran Anggaran

NO

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
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Total

22
23

25

25

25

22
20

23

20
20
20
21

21

20
20
20
20
20
23

23

25

20
20
20
20

16
25

20
20
20

17
20
20
20
25

25

20

Pengendalian intern

Item Soal

Total

12
13
14
12
13
10

12
10

11
11

11

12
12

12

15
10
10

12
10
10
12

12

12

11

12
14

Sistem Pelaporan

Item Soal
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20
20
20
19
20
19
19
19
18
25

19
21

20
19
21

21

21

18
12
20
20

11
13

11

10

12
14
12

13

14
12

10
10
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Good Governance

Total

35

38
33
37
37
33
31

33
32
32
32
34
33
34
32
34
32
34
36
35
37
34
26
33
35
34
39
33
34
36
24
35
35

32
40

40

Item Soal
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32
36
23

34
27

32
36
36
36
36
35
36
37
36
24
28

32
32
37
24
33
26
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Total

22
23

25

25

25

21

17
23

20

16
20
24
21

21

25

22

19
18
23

19
25

22
20
24
23

18
24
22

17
19
15
18
21

20
25

22
20

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Item Soal
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21

15
22

17
19
22
21

22
20
22

18
22

17
15
20
22
21

18
14
18
18




Lampiran 4. Hasil Uji Validitas
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No Variabel / Indikator Korelasi r table Keterangan
1 Kejelasan Sasaran Anggaran
KSAl 0.874 | 0,256 Valid
KSA2 0.877 0,256 Valid
KSA3 0.887 0,256 Valid
KSA4 0.796 | 0,256 Valid
2 Pengendalian Akuntansi
PA1 0.819 0,256 Valid
PA2 0.826 | 0,256 Valid
PA3 0.847 0,256 Valid
PA4 0.769 0,256 Valid
3 Sistem Pelaporan
SP1 0.840 | 0,256 Valid
SP2 0.857 0,256 Valid
SP3 0.881 0,256 Valid
4 | Pengendalian Internal
PI1 0.852 0,256 Valid
P12 0.764 | 0,256 Valid
PI3 0.884 | 0,256 Valid
P14 0.824 | 0,256 Valid
PI5 0.817 0,256 Valid
5 | Good Governance
GGl 0.826 | 0,256 Valid
GG2 0.754 | 0,256 Valid
GG3 0.784 | 0,256 Valid
GG4 0.773 0,256 Valid
GGS 0.734 | 0,256 Valid
GG6 0.732 0,256 Valid
GG7 0.761 0,256 Valid
GG8 0.717 0,256 Valid
6 | Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah
AKIP1 0.808 0,256 Valid
AKIP2 0.836 | 0,256 Valid
AKIP3 0.795 0,256 Valid
AKIP4 0.778 0,256 Valid
AKIP5 0.765 0,256 Valid




Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas
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Variabel Cronbach Kondisi Keterangan
Alpha
Kejelasan Sasaran Anggaran 0,878 > 0,60 Reliabel
Pengendalian Akuntansi 0,828 > 0,60 Reliabel
Sistem Pelaporan 0,818 > 0,60 Reliabel
Pengendalian Internal 0,883 > 0,60 Reliabel
Good Governance 0,895 > 0,60 Reliabel
Akuntabilitas Kinerja 0,869 > 0,60 Reliabel
Lampiran 6. Hasil Uji Statistik Deskriptif
Descriptive Statistics
Std.
N | Minimum | Maximum | Mean Deviation
Kejelasan Sasaran
Anggaran (X)) 58 9 20 14.6724 2.84936
Pengendalian Akuntansi
(X2) 58 13 20 17.2069 1.85206
Sistem Pelaporan (X3)
58 5 15 10.1897 2.53714
Pengendalian Internal 20.6379 2.40393
(Xa) 58 12 25
33.3103 3.88974
Good Governance (Xs) 53 73 40
ili ineri 20.4828 2.86075
Akunta'blhtas Klnerja 53 14 25
Instansi Pemerintah (Y)
Valid N (listwise) 58
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Lampiran 7. Uji Asumsi Klasik

Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual

N 58

Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 166762834

Most Extreme Differences Absolute .087
Positive .087
Negative -.065

Kolmograv-Smirnov Z .663

Asymp. Sig. (2-tailed) 172

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

(Constant)

Kejelasan Sasaran 691 1448

Anggaran

Pengendalian

Akuntansi 635 1526
1

Sistem Pelaporan .807 1.239

Pengendalian 492 | 2.033

Intern

Good Governance 638 | 1.568
a. Dependent Variable: Akuntabilitas Kinerja




Lampiran 8. Persamaan Regresi
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Coefficients®
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -3.905 2.571 -1.519 135
Kejel S
clelasatl Sasaran 213 098 212 2179 034
Anggaran
Pengendalian
. 391 154 253 2.534 014
Akuntansi
Sistem Pelaporan 218 101 193 | 2.146 037
P dali
engendatial 283 137 238| 2.061|  .044
Internal
Good Governace 195 074 265| 2.616] 012
a. Dependent Variable: Akuntabilitas Kinerja
Lampiran 9. Uji t
Coefficients®
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -3.905 2.571 -1.519 135
Kejel S
cjelasat Sasaran 213 098 212 2179 034
Anggaran
Pengendalian
. 391 154 253 2.534 014
Akuntansi
Sistem Pelaporan 218 101 193 | 2.146 037
P dali
enaendatian 283 137 238] 2,061 044
Internal
Good Governace 195 074 265 2616 012

a. Dependent Variable: Akuntabilitas Kinerja




Lampiran 10. Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 8132 .660 .628 1.74596

a. Predictors: (Constant), Good Governance, Sistem
Pelaporan, Kejelasan Sasaran Anggaran, Pengendalian
Akuntansi, Pengendalian Internal

b. Dependent Variable: Akuntabilitas Kinerja
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