LAMPIRAN



Lampiran 1. Daftar Indeks Islamic Social Reporting (ISR)

No

ITEM YANG DIUNGKAP

INVESTASI DAN KEUANGAN

Aktivitas Riba

Gharar

Zakat

A wl N R

Kebijakan Dalam Mengatasi Keterlamatan Pembayaran Oleh

Insolvent Clients

Current Value Balance Sheet

Value Added Statement

PRODUK DAN JASA

Status Halal Atau Syariah Dalam Produk

Pengembangan Produk

Peningkatan Pelayanan

10

Keluhan Pelanggan/Kejadian Yang Timbul Karena Ketidak Taatan

Terhadap Peraturan Yang Berlaku

TENAGA KERJA

11

Karakteristik Pekerjaan

12

Pendidikan Dan Pelatihan

13

Kesempatan Yang Sama

14

Kesehatan Dan Keselamatan Kerja

15

Lingkungan Kerja

16

Perekrutan Khusus

SOSIAL

17

Shadagoh/Donasi

18

Wakaf

19

Qard Hasan

20

Zakat/Sumbangan Dari Karyawan Atau Nasabah

21

Pendidikan

22

Bantuan Kesehatan
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23

Pemberdayaan Ekonomi

24

Kepedulian Terhadap Anak Yatim Piatu

25

Pemangunan Atau Renovasi Masjid

26

Kegiatan Kepemudaan

27

Kegiatan Sosial Lainnya (Pemberian Buku, Mudik Bbareng, Dan

Lain-Lain)

28

Sponsor Acara Kesehatan, Olahraga, Edukasi, Dan Lain-Lain

LINGKUNGAN

29

Kampanye Go Green

30

Konservasi Lingkungan

31

Perlindungan Terhadap Flora Dan Fauna Liar Atau Terancam Punah

32

Polusi

33

Perbaikan Dan Pembuatan Sarana Umum

34

Audit Lingkungan

35

Kebbijakan Manajemen Lingkungan

TATA KELOLA ORGANISASI

36

Profil Dan Strategi Organisasi

37

Struktur Organisasi

38

Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

39

Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Direksi

40

Kelengkapan Dan Pelaksanaan Tugas Komite

41

Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Dewan Pengawas Syariah

42

Pelaksanaan Prinsip Syariah Dalam Penghimpunan Dan Penyaluran

Dana Serta Pelayanan Jasa

43

Penanganan Benturan Kepentingan

44

Penerapan Fungsi Kepatuhan Bank

45

Penerapan Fungsi Audit Intern

46

Penerapan Fungsi Audit Ekstern

47

Batas Maksimum Penyaluran Dana

48

Transparansi Kondisi Keuangan Dan Non Keuangan
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49

Kebijakan Anti Pencucian Uang Dan Praktik Menyimpang Lainnya

50

Etika Perusahaan

Sumber : Fauziah (2013)
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Lampiran 2.Daftar Perusahaan

No | Kode Nama Perusahaan
1. | BCAS | PT.Bank BCA Syariah

2. | BNIS PT. Bank BNI Syariah

3. | BRIS PT. Bank BRI Syariah

4. | BIBS PT. Bank Jabar Banten Syariah

5. | BMSI PT. Bank Maybank Syariah Indonesia
6. | BMI PT. Bank Muamalat Indonesia

7. | PNBS PT. Bank Panin Dubai Syariah Thk

8. | BSB PT. Bank Bunkopin Syariah

9. | BSM PT. Bank Mandiri Syariah

10. | BMS PT. Bank Mega Syariah Indonesia

11. | BVS PT. Bank Victoria Syariah

12. | BTPNS | PT. Tabungan Pensiunan Nasional Syariah
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Lampiran 3. Hasil Indeks ISR
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Lampiran 4. Tabulasi Data Ukuran Perusahaan

86

No Keterangan KODE 2015 2016 2017
1 | PT-Bank BCASyariah | gong | 291006 | 20.24% | 31.72%
2 | PT.Bank BNI Syariah | g\js | 30.77% | 30.97% | 35.58%
3| PT.Bank BRI Syariah | gris | 30.8206 | 30.82% | 34.66%

PT. Bank Jabar Banten
4 | Syariah BJBS 29.49% | 29.49% | 32.38%
PT. Bank Maybank
5 | Syariah Indonesia BMSI 28.19% | 27.93% | 27.87%
PT. Bank Muamalat
6 | Indonesia BMI 31.68% | 31.68% | 34.06%
PT. Bank Panin Dubai
7 | Syariah Thk PNBS 22.69% | 29.60% | 29.79%
PT. Bank Bunkopin BSB
8 | Syariah 22.49% | 29.39% | 29.60%
PT. Bank Mandiri
) BSM
9 | Syariah 36.41% | 32.00% | 36.71%
PT. Bank Mega_ BMS
10 | Syariah Indonesia 29.35% | 29.45% | 29.58%
PT. Bank Victoria BVS
11 | Syariah 27.95% | 28.12% | 28.33%
PT. Tabungan
Pensiunan Nasional BTPNS
12 | Syariah 29.28% | 29.62% | 29.85%




Lampiran 5. Tabulasi Data Profitabilitas

87

No | Keterangan KODE 2015 2016 2017
1 | PT. Bank BCA Syariah BCAS 0% 2% 1%
2 | PT. Bank BNI Syariah BNIS 1% 1% 88%
3 | PT. Bank BRI Syariah BRIS 1% 615% 3%

PT. Bank Jabar Banten
4 | Syariah BJBS 0% -6% 1%
PT. Bank Maybank Syariah
5 | Indonesia BMSI -17% 1% 3%
PT. Bank Muamalat
6 | Indonesia BMI 13% 0% 0%
PT. Bank Panin Dubai
7 | Syariah Thk PNBS 1% 0% 11%
8 | PT. Bank Bunkopin Syariah BSB 1% 1% 2%
9 | PT. Bank Mandiri Syariah BSM 41% 0% 0%
PT. Bank Mega Syariah BMS
10 | Indonesia 0% 2% 1%
11 | PT. Bank Victoria Syariah BVS 2% -1% 0%
PT. Tabungan Pensiunan
12 | Nasional Syariah BTIPNS | 35 2% | 7%




Lampiran 6. Tabulasi Data Islamic Governance Score

BCAS BNIS BRIS BJBS
No Keterangan 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
5 6 7 5 6 7 5 6 7 5 6 7
1 | Keberadaan Dewan Pengawas Syariah 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 | Jumlah Dewan Pengawas Syariah 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1
3 | Jumlah Rapat 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
4 | Cross Membership 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | Latar Belakang Pendidikan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 | Pengalaman/reputasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Jumlah 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 3
BMSI BMI PNBS BSB
No Keterangan 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
5 6 7 5 6 7 5 6 7 5 6 7
1 | Keberadaan Dewan Pengawas Syariah 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 | Jumlah Dewan Pengawas Syariah 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
3 | Jumlah Rapat 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 | Cross Membership 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | Latar Belakang Pendidikan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 | Pengalaman/reputasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Jumlah 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4
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BSM BMS BVS BTPNS
No Keterangan 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
5 6 7 5 6 7 5 6 7 5 6 7
1 | Keberadaan Dewan Pengawas Syariah 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 | Jumlah Dewan Pengawas Syariah 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
3 | Jumlah Rapat 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 | Cross Membership 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | Latar Belakang Pendidikan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 | Pengalaman/reputasi 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1
Jumlah 4 5 5 5 5 4 3 3 3 4 4 4




Lampiran 7. Data Jumlah Penghargaan

No | Keterangan KODE 2015 2016 2017
1 | PT. Bank BCA Syariah BCAS 8 12 19
2 | PT. Bank BNI Syariah BNIS 36 33 25
3 | PT. Bank BRI Syariah BRIS 14 24 52
4 | PT. Bank Jabar Banten Syariah BJBS 7 7 34

PT. Bank Maybank Syariah
Indonesia BMSI 4 5 0
PT. Bank Muamalat Indonesia BMI 16 9 20
PT. Bank Panin Dubai Syariah
Thk PNBS 18 7
PT. Bank Bunkopin Syariah BSB 13 13 8
9 | PT. Bank Mandiri Syariah BSM 17 25 29
10 | PT. Bank Mega Syariah Indonesia | BMS
11 | PT. Bank Victoria Syariah BVS 5 0
PT. Tabungan Pensiunan Nasional
12 | Syariah ’ BTPNS 3 0 20
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Lampiran 8. Statistik Deskriptif

94

Statistics
UkuranPerusah
ISR aan Profitabilitas IGS Penghargaan
N Valid 36 36 36 36 36
Missing 0 0 0 0 0
Mean ATT2 30.1850 2170 .7000 13.83
Median 4900 29.6000 .0100 6700 10.50
Std. Deviation 12569 2.98593 1.02985 .10209 12.263
Minimum 16 22.49 -17 50 0
Maximum .66 36.71 6.15 .83 52
Lampiran 9. Regresi Linier Berganda
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta
1 |(Constant) 170 227
Ukuran perusahaan -,002 ,008 -,048
Profitabilitas 2.434E-5 ,019 ,000
Islamic Governance Score ,454 ,202 ,369
Penghargaan ,004 ,002 ;352




Lampiran 10. Uji Normalitas Sebelum Outlier

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 36
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation .10750866
Most Extreme Differences  Absolute 126
Positive .072
Negative -.126
Test Statistic 126
Asymp. Sig. (2-tailed) .163°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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Lampiran 11. Uji Normalitas

Lampiran 12.

Regression Studentized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: ISR
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Lampiran 13. Uji F

97

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .148 4 .037 2.843 .041°
Residual 405 31 .013
Total .553 35

a. Dependent Variable: ISR

b. Predictors: (Constant), Penghargaan, IGS, Profitabilitas, UkuranPerusahaan

Lampiran 14. Uji Koefisien Determinasi (R?)

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 518° 268 174 11423

a. Predictors: (Constant), Ukuran Perusahaan, Profitabilitas, Islamic
Governance Score, Penghargaan
b. Dependent Variable: Islamic Social Reporting

Lampiran 15. Uji T

Unstandardardized
Coefficients

Sig

B
(Constant) 170 459
Ukuran Perusahaan -.002 .804
Profitabilitas 2.434E-5 .999
Islamic governance score 454 .032
Penghargaan .004 .062




STRUKTUR
ORGANISASI

Lampiran 16. Pencarian Data Islamic Social Reporting

efisiensi dan produktivitas pegawai, melakukan rotasi
dan mutasi, i reward dan i yang

Indeks ISR struktur organisasi PT. Bank BCA Syariah tahun 2017

e
mandir
syariah

baru BSM mendapatkan opini syariah terlebih dahulu

ebel

cepat dan tepat, dsb.

Menindaklanjuti arahan Dewan Komisaris, pada tahun
2017 telah dilakukan perubahan struktur organisasi BSM,
di mana terdapat penambahan Direktorat yang khusus

i dan SDM

Dari sisi kinerja kepatuhan, Dewan Komisaris juga turut

dan monitoring secara berkala
terhadap fungsi kepatuhan BSM antara lain melalui
penyelenggaraan rapat dan laporan kepatuhan yang
i il unit kerja Dewan Komisaris

BSM. Selain itu, terdapat

program BERAHKSH SR HEISTIRGR kepada pegawai BSM
di mana rasio dana pendidikan dan pelatihan pada tahun
2017 sebesar 3,16% (atau meningkat dari posisi tahun
2016 yang hanya sebesar 1,64% dari biaya tenaga kerja).

P idikan dan pelatihan yang di
Direksi dan SEVP antara lain berupa program

saran kepada Direksi dan SEVP agar
meningkatkan kapabilitas jajaran pegawai BSM serta
meningkatkan fungsi kontrol yang kuat sehingga tidak
terjadi pelanggaran terhadap ketentuan Regulator (zero
tolerance), memastikan dilakukan pengkinian terhadap
ketentuan-ketentuan internal BSM sesuai dengan
peraturan yang dikeluarkan oleh Regulator dan/atau

dan pelatihan yang bersifat regular yang ditujukan

otomasi dan/atau menetapkan
workflow disertai pengendalian intern yang kuat terkait
iib. iank d

ke

pegawai-pegawai talent untuk mengikuti program
pendidikan baik di dalam negeri dan /atau luar negeri
sebagai bagian dalam mempersiapkan calon leader BSM
masa yang akan datang dari lingkungan internal BSM.

PENGAWASAN TERHADAP PENERAPAN
PRINSIP SYARIAH DAN KINERJA

Regulator guna ikan laporan yang di
benar, valid, dan tepat waktu.

Berbagai upaya terus dilakukan Direksi dan SEVP
untuk i i budaya

antara  lain ialisasil k ki

baru yang diterbitkan oleh Regulator, terlibat aktif
dalam pelaksanaan revisi terhadap ketentuan intern

Indeks ISR pendidikan dan pelatihan tenaga kerja PT. Bank Mandiri Syariah

tahun 2017
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S U I B TNESAUAN (LRI LRI CUSan wan

Cabang.

TR P A UK IS e A U
Anbi Pencucian Ulang dan Pencegahan Pendanaan
Terortsme (APU dan PPT),

BATAS MAKSIMUM PENYALURAN DANA

EERVEETENEEE ¢ Bank Mega Syartah
dilaksanakan dengan mengacu pada ketentuan Peraturan
Bank Indonesta nomor 7/APBU2005, Peraturan Bank
Indonesia nomor B8A3PBI2006 tentang Perubahan atas
Peraturan Bank Indonesta nomor 7/3/PEI2005 dan Surat
Edaran Bank Indonesia nomor 7A4DPNP lortanggal 18 Apnl
20065 tontang Batas Maksimum Pomborian Kredit Bank
Umum.

Bank Maga Syanah telah memillki kebjjakan, sistom dan
prosedur tertulls lerkall dengan penyediaan dana kepada
plhak terkalt dan y dana besar dan

pengkinian socara borkala sebagamana tercantum dalam
Surat Edaran Direks! No, SEOSO/DIRBMSAT tertanggal W

Junl 2077 tentang Kebijakan Batas Maksimum Penyediaan
Dana Revisi 3.

Proses penyediaan dana kepada pihak ferkat danvatau
penyedman dana besar mengkull proses pemblayaan
socara normal tanpa pengecualian, dengan wewenang
porsetujuan sopenuhnya pada tingkal Kantor Pusal sampal
level Direks] dan Komesarts.

Sebelum dilakukan perselujuan pembiayaan kepada phak
terkal danjalau pemblayaan dalam Jumlah besar, wajb
telah dilakukan review dan AnalystReviewer Kantor Pusat
{four eyes prneiple) dan Desk Compliance, tormasiik tolah
dilakukan perhitungan rasio terhadap modal Bank dan

@ PT Bank Moga Syarlah Laporan Tahunan 2017
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Indeks ISR batas maksimum penyaluran dana PT. Bank Mega Syariah tahun 2017

- \Snpay aapen,

sebagai berikut:

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Bidang
Lingkungan Hidup.

. Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Bidang
yaan S Y

oslal K

. Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Bidang

Ketenagakerjaan, Kesehatan dan Keselamatan
Kerja.

. Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Lingkup

Tanggung Jawab Terhadap Produk/lasa serta
Konsumen.

Sepanjang tahun 2017, Bank telah merealisasikan
berbagai program dari 4 (empat) pilar tersebut
dengan total blaya yang dikeluarkan sebesar
Rp11.428.140.160.  Realisasi biaya tersebut
terdirl darl Dana E@KEl Karyawan/Bank sebesar
Rp9.371.486.027. Dana Infak sebesar Rp279.355.207,
dan Dana Non ZIS sebesar Rp1.777.298.926.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Bidang Lingkungan Hidup

Sebagal entitas usaha dengan kegl P
yang menyentuh sumber daya alam, Bank

SapeLy, WV S @2 T,

1. CSR in Environment.
2. CSR In Social Community Empowerment.

3. CSRIn Manpower, and Occupational Health and
Safety.

4. CSR in Responsibility to Products/Services and to
Customers.

Throughout 2017, the Bank realized several
programs based on the four (4) pillars with a total
cost of Rp11,428,140,160. The cost realization for
the CSR prog consists of Employ P
Zakat Fund of Rp9,371,486,027. Infaq Fund
worth Rp279,355,207, and Non ZIS Funds worth
Rp1,777,298,926.

CSR in Environment

hatian (precautionary approach), dan

untuk P prinsip kehati-

As a entity which production activities
deal with natural resources, the Bank is committed
to applying precautionary approach, and adhering

yang berlaku;

P per g

termasuk yang mnsamr hal-hal teknis sepertl
perizinan penggunaan sumber daya alam dalam
keglatan operasional.

1.

Kebijakan, Rencana dan Target Keglatan Tahun
2017

to the p g law and reg , Including
those regulating technical aspects, like permit for
utilization of natural resources In its operations.

1. Policy, Plans and Targets of Activities in 2017

Indeks ISR zakat PT. Bank Muamalat tahun 2017



Prof. Dr. H. Fathurrahman
Djamil, M.A.

Ketua Dewan Pengawas Syariah

Sutedjo Prihatono

mandir
syanah

Warga Negara Indonesia, umur 58 tahun,
berdomisili di Tangerang. Diangkat
kembali sebagai Ketua DPS berdasarkan
RUPS 2016 tanggal 16 Maret 2016.
Sampai saat ini beliau masih menjabat
sebagai Wakil Ketua Badan Pelaksana
Harian (BPH) Dewan Syariah Nasional-
Majelis Ulama Indonesia (DSN-MUI)
periode 2015-2020, dosen di beberapa
universitas negeri dan swasta serta
menjadi DPS pada beberapa lembaga/

Warga Negara Indonesia, umur 49
tahun, berdomisili di Tangerang. Sutedjo
Prihatono  diangkat kembali sebagai
anggota DPS BCAS berdasarkan RUPS
2016 tanggal 16 Maret 2016.

Sebelum menjadi Anggota DPS, beliau
telah menjabat sebagai Anggota Komite
Audit dan Komite Pemantau Risiko BCAS
sejak tahun 2010. Beliau pernah berkarier
di Karim Consulting Indonesia sebagai
Non Consulting Director sejak tahun 2004

SUSUNAN DAN PROFIL
DEWAN PENGAWAS SYARIAH

Susunan dan Profil

er 31 Desember 2017 sebagai berikut:

Lampiran 17. Pencarian Data Islamic Governance Score

institusi keuangan. Meraih gelar Doktor
dari Universitas Istam Negeri (UIN) Syarif
Hidayatullah Jakarta dalam bidang iimu
Syariah dan mendapat gelar Profesor di
Fakultas Syariah dan Hukum UIN Jakarta.

Beliau telah mengikuti berbagai seminar
dan training di antaranya Annual Meeting
Dewan Syariah Nasional Majeiis Ulama

Indonesia.

Humon Resources Heod (1996-2001) dan
Senior Corporate Banking (2001-2004).

Beliau meraih gelar 51 dari Universitas
Krisnadwipayana pada Fakultas Ekonomi
Manajemen (1993) dan gelar Magister
Manajemen dari Binus Business School
pada Fakultas Manajemen (2014). Beliau
telah mengikuti berbagai seminar dan
training di antaranya Annual Meeting
Dewan Syariah Nasional Majelis Ulama

Indonesia.

Keberadaan Dewan Pengawas Syariah PT Bank BCA Syariah tahun 2017

100

DR. KH. Ma'ruf Amin
Ketua
Kewarganegaraan Indonesia
Tempat, Tanggal Lahir Tangerang, 11 Maret 1943 (umur 74 tahun)
Riwayat Pendidikan 1. S1 Fakultas Ushuluddin Universitas Ibnu Kholdun,
Jakarta tahun 1967.
2. Pasca Sarjana Fakultas Hukum Ekonomi Syariah
Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta
pada tahun 2012,
Riwayat Jabatan
Dasar Hukum Penunjukan  Akta No. 07 tanggal 5 April 2016 dan Surat Keputusan OJK:
Nomor SR-6/PB.13/2017 tgl 03 Maret 2017.
Pengalaman Kerja 1. Ketua DPS pada beberapa Lembaga Keuangan Syariah
(Bank Syariah, Asuransi Syariah dan Investasi Syariah) di
Indonesia;
2 Dew: il lik Indonesia

periode 2007-2009, 201-2012, 2012-2014;

3. Ketua Umum Majelis Ulama Indonesia (MUI) Periode
2015-2020;

4. Ketua Dewan Syartah Nasional Majelis Ulama Indonesia
(DSN MUII) sejak Desember 2014 s.d. sekarang,

5. Sebagai pembicara pada forum Ekonomi Syariah

Nasional dan Internasional.

Ketua DPS BSM (perbankan)

Ketua DPS BMI (perbankan)

Jabatan Rangkap

N o=

Keberadaan Dewan Pengawas Syariah PT Bank Mandiri Syariah tahun 2017



DEWAN PENGAWAS SYARIAH

Sebagai bank yang menjalankan kegiatan usaha berdasarkan prinsip syarish melalui BRI Syarish dan BRI Life selaku entitas
anak, BRI telah memiliki Dewan Pengawas Syariah.

— BRI SYARIAH

Dewan Pengawas Syariah (DPS) bertugas mengawasi agar seluruh produk dan jasa yang ditawarkan serta kegiatan
operasi perbankan BRI Syariah berjalan sesuai dengan ketentuan syariah. Dewan Pengawas Sysriah tidak hanya
melakukan pemberian opini kepada produk dan aktivitas baru BRI Syariah, namun DPS juga melskukan kepastian
terhadap pelaksanaan prinsip syariah dalam kegiatan bisnis dan operasional Bank dengan melakukan koordinasi dan
asistensi kepada unit-unit kerja terkait dalam Bank. Dalam hal pelaksanaan tugas pengawasan, DPS bekerjasama dengan
Satuan Kerja Kepatuhan dan Satuan Kerja Audit Intenal untuk memastikan pelaksanaan kepatuhan bank terhadap prinsip
syariah

Komposisl DPS BRI Syarlah
Organisasi DPS BRI Syariah terdiri dari seorang ketua dan seorang anggota, sebagaimana tabel berikut

No Nama Jabatan
1 KH. DidinHafidhuddin Ketua DPS
2 M. GunawanYasni Anggota DPS

*) Semua anggota DPS tersebut tinggal dan berdomisik di Indonesia. Hal ini telah sesuai dengan ketentuan terkait yang mengatur tentang komposis
dan persyaratan DPS.

Tugas dan Tanggung Jawab DPS BRI Syarlah
Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Pengawas Syanah adalah sebagai berikut

a.  Memastikan dan mengawasi kesesuaian kegiatan operasional bank terhadap fatwa yang dikeluarkan oleh Dewan

Syariah Nasional-Majelis Ulama Indonesia (DSN-MUI);
b. Menilai aspek syariah terhadap pedoman operasional, dan produk yang dikeluarkan bank;

Keberadaan Dewan Pengawas Syariah PT Bank BRI Syariah tahun 2017

Warga Negara Indonesta berusta 74 tahun. Kelahiran Tangerang,
Banten, 11 Maret 1943, Berdomisili di Jakarta. BeBau memperoleh
gelar Sarjana Ushuluddin dan Universitas Ibnu Chaldun (1964 — 1967),
dan menenma gelar Doktor Honorts Causa bidang Hukum Ekonomi
Syanah dan Universitas Istam Negen (UIN) Syanf Hidayatullah Jakarta
(tahun 2012).

Bellau sempat menjadl Dosen di Fakultas Tarbiyah, Universitas
Nahdiatl Ulama, Jakarta @ahun 1968-197) dan Dosen STAI
Shalahuddin  AbAyyubl, Jakarta (tahun 1085 sekarang). Belau
dipercaya menjadi anggota Koordinator Dakwah (KODY) Daerah
Khusus Ibu Kota (DKN) Jakarta (tahun 1970-1972), dan Ketua Komist
Fatwa Majels Ulama Indonesia (MU) Pusat sejak tahun 2000. Bebau
Juga dipercaya menjadi Ketua Badan Pelaksana Dewan Syanah
Nasional (DSN) MUI ttahun 2001-sekarang), dan sebagal Ketua Umum
MUI sajak tahun 2015 hingga saal ini dan jJuga menjabal sebagal Guru
Besar Bidang limu Ekonom! Muamalat Syariah darl Universitas Islam
Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. K.H. Ma'aruf Amin memperoleh
amanah sebagal Ketua IERIRESIERIRSEINE ©OPS) Bank Mega
Syaniah sejak September 2004 hingga sekarang.

Prof. DR. (HC) KH. Ma'ruf Amin
Ketua Dewan Pengawas Syariah

Warga Negara Indonesia berusia 61tahun. Kelahiran Cirebon,
Jawa Baral, pada 6 Desember 1955, Bordomisili di Jakana,

Maraih nalar Daceacanana dant Liniorctiae ALA7har Maeie

Keberadaan Dewan Pengawas Syariah PT Bank Mega Syariah tahun 2017
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Lampiran 18. Pencarian Data Penghargaan
7I’niﬁr>rmasr;tentan( ;rom;;ug?nen:aman ﬂ;’kﬂl;Tnnv!.

PT Bank BCA Syariah Laporan Tahunan 2017 62

PENGHARGAAN
DAN SERTIFIKASI 2017

Indonesia CSR Award 2017 Contact Center Banking Service Excelience 2017
“Platinum®”, Nilai: Sangat Baik Service Excellence Aword 2017 1st ATM - Sharia Commercial Bank
Economic Review “Exceptional” Service Performance Infobank - MRI
24 Februari 2017 Category Sharia Banking 8 Juni 2017
Service Excellence, Carre CCSL
12 April 2017

Penghargaan PT Bank BCA Syariah tahun 2017

PENGHARGAAN NASIONAL

Periode 2017 Periode 2017

Periode

Periode 2017

Periode

Penghargaan PT Bank BRI Syariah tahun 2017
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mandin
syariah
Penghargaan dan
Sertifikasi 2017
PENGHARGAAN BSM 2017 (DALAM NEGERI)
wmu Penghargaan The Most Trusted Ce Ba: s Terbaik Kedua Sebagai Agen
oon Corporate Governance Perception Index Penjual Sukuk Retail SR-009 Tahun 2017.
(CGPI). Penghargaan Agen Penjual Sukuk Retail SR-009
Good Corporate Governance Award 2017 Kementerian Keuangan Republik Indonesia - 18

Majalah SWA dan The Indonesian Institute for Desember 2017
Corporate Governance (lICG) - 19 December 2017

-
——

Penghargaan PT Bank Mandiri Syariah tahun 2017

_ dan Sertifikasi

Awards and Certifications

Penghargaan PT Bank Muamalat tahun 2017



