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Kuesioner Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia Berbasis

Kemudahan Teknologi Informasi dan Kompetensi Profesional

Usia

Jenis Kelamin :

Petunjuk:

Kami mohon pendapat Bapak/ Ibu/ Saudara berkaitan dengan pekerjaan yang sedang
dilakukan sekarang, dengan memberikan tanda silang pada salah satu kolom di
samping daftar pertanyaan, dengan kriteria (Skor) :

Sangat Tidak Setuju (STS :1

Tidak Setuju (TS) 2
Kurang Setuju (KS) .3
Setuju (S) 4

Sangat Setuju (SS) 5



A. Kemudahan Penggunaan Teknologi Informasi
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informasi karena fasilitas yang memadai

No | Scale Skor

1 | Teknologi informasi mudah dipelajari 12345
Mudah dipelajari yang seperti apa? Mohon
dijelaskan.

2 | Dengan adanya teknologi informasi, dapat| 1 2 3 45
dengan mudah meningkatkan keterampilan
saya
Meningkatkan keterampilan yang seperti
apa? Mohon dijelaskan.

3 | Saya dengan mudah menggunakan teknologi | 1 2 3 4 5

Fasilitas yang memadai yang seperti apa?

Mohon dijelaskan.




B. Kompetensi Profesional
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No | Scale Skor

1 Saya menguasai standar kompetensi mata| 1 2 3 4 5
pelajaran yang diampu
Menguasai standar kompetensi yang seperti
apa? Mohon dijelaskan.

2 Saya mengembangkan materi secara kreatif | 1 2 3 4 5
dalam proses pengajaran
Mengembangkan materi secara kreatif yang
seperti apa? Mohon dijelaskan.

3 Saya menguasai media pembelajaran dalam | 1 2 3 4 5
proses pengajaran
Menguasai media pembelajaran yang seperti
apa? Mohon dijelaskan.




C. Kinerja Sumber Daya Manusia
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No | Scale Score

1 Saya berhasil mencapai target pekerjaan secara | 1 2 3 4 5
kualitas
Kualitas yang seperti apa ? Mohon dijelaskan.

2 Saya berhasil mencapai target pekerjaan secara | 1 2 3 4 5
kuantitas
Kuantitas yang seperti apa ? Mohon
dijelaskan.

3 Saya berhasil mencapai target pekerjaan secara | 1 2 3 4 5
tepat waktu
Tepat waktu yang seperti apa ? Mohon
dijelaskan.
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HASIL UJI STATISTIK

Pengujian Normalitas
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Unstandardized Unstandardized
Residual 1 Residual 2
N 130 130
Mean .0000000 .0000000
Normal Parameters*®
Std. Deviation 1.94105651 2.29759984
Absolute .056 .070
Most Extreme Differences Positive .056 .045
Negative -.055 -.070
Kolmogorov-Smirnov Z .642 .798
Asymp. Sig. (2-tailed) .805 547

Pengujian Multikolinieritas 1

[Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
(Constant)
' Kemudahan Penggunaan TI 1.000 1.000

Pengujian Multikolinieritas 2

[Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
(Constant)
1 Kemudahan Penggunaan TI 794 1.260
Kompetensi Profesional 794 1.260
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Uji Glejser 1
[Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2.260 409 5.524 .000
1 Kemudahan Penggunaan -.063 .037 -.148| -1.696 .092
TI
Uji Glejser 2
[Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1.858 645 2.880 .005
1 Kemudahan Penggunaan -.093 .049 -188( -1.918 .057
Tl
Kompetensi Profesional .090 .058 150 1.535 127




Tabel Koefisien Persamaan Regresi Linear
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Variabel Model 1:
Dep = Kompetensi Profesional
b SE Beta T sig
(Constant) 7410 0.723 10.248 0.000
Kemudahan 0.377  0.065 0.454 5.767 0.000
Penggunaan Tl
F 33,255
SigF 0,000
Adj R? 0,200
Tabel Koefisien Persamaan Regresi Linear 2
Variabel Model 3:
Dep = Kinerja Sumber Daya Manusia
B SE Beta T sig
(Constant) 0.939 1.159 0.810 0.419
Kemudahan Penggunaan Tl 0.378 0.087 0.349 4.334 0.000
Kompetensi Profesional 0.445 0.105 0.341 4.236 0.000
F 33.635
Sig F 0.000
Adj R 0,336




