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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang 

bisa kamu gunakan untuk merubah dunia” 

(Nelson Mandela) 

 

“Allah akan meninggikan derajat orang-orang yang  

beriman diantara kamu dan orang-orang  

yang memiliki ilmu pengetahuan” 

(Al-Mujadillah: 11) 

 

 

 

Tesis ini kupersembahkan untuk: 

 Ayah, Ibu,kakak, dan adik tercinta 

Teman-teman dan sahabat-sahabatku tersayang 

Terimakasih atas segala bentuk bantuan, dukungan, dan doa 

yang telah diberikan. 
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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, hidayah serta inayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tesis yang berjudul “Model Peningkatan Kinerja Sumber Daya 

Manusia Berbasis Kemudahan Penggunaan Teknologi Informasi dan 

Kompetensi Profesional”. Tesis ini disusun sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan program studi Strata Dua (S2) pada Magister Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

 Penulis menyadari bahwa tesis ini tidak mungkin terselesaikan dengan 

baik tanpa adanya dukungan, bantuan, bimbingan serta do’a dari berbagai pihak 

selama penyusunan tesis ini. Pada kesempatan ini penulis hendak menyampaikan 

terimakasih kepada: 

1. Ir. Prabowo Setiawan, MT, PhD selaku Rektor Universitas Islam Sultan 

Agung. 

2. Ibu Olivia Fachrunnisa, S.E., M.Si., Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung. 

3. Bapak Prof. Dr. Widodo, SE,M.Si selaku Ketua Program Magister 

Manajemen. 

4. Bapak Prof. Dr. Widodo, SE,M.Si selaku dosen pembimbing yang dengan 

sabar memberikan bimbingan, masukan, dan koreksi sehingga skripsi ini 

dapat terselesaikan. 

5. Seluruh staf pengajar, pegawai TU, Petugas Administrasi dan seluruh 

pegawai Magister Manajemen yang tidak dapat disebutkan satu persatu 
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yang telah membantu penulis selama proses kuliah di Magister 

Manajemen Unissula. 

6. Orang tua tercinta, Anwar Effendi, S.H., M.H. dan Maryati, terima kasih 

yang telah memberikan semangat, untaian do’a dan motivasi tiada henti 

kepada penulis sehingga tesis ini dapat terselesaikan. 

7. Kakak dan adik tercinta, Amalia Perdana Putri, S.H, M.H dan Eva 

Kusuma Wardani yang selalu memberikan perhatian dan semangat. 

8. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah 

memberikan bantuan dan dukungannya. Semoga kebaikan kalian dibalas 

oleh Allah SWT. Amin. 

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari kata sempurna, untuk 

itu penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang dapat berguna untuk 

penyempurnaan tulisan ini ataupun bahan perbaikan untuk penelitian 

selanjutnya. Semoga tesis ini bermanfaat bagi penulis dan pembaca. 

 

Semarang,  11 Oktober 2019 

                                                                            Penulis 

 

 

 

 

Rizka Kurnia Dewi 

 


