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MOTTO 

Berdoalah kepada Ku pastilah aku kabulkan untukmu 

(QS. Al Mukmin : 60) 

Hendaknya mereka memenuhi perintah Ku dan hendaklah mereka yakin kepada Ku agar 

selalu berada dalam kebenaran 

(QS. Al Baqarah : 186) 

Bersabarlah kamu dan kuatkanlah kesabaranmu dan tetaplah bersiap siaga dan bertaqwalah 

kepada Allah supaya kamu menang 

(QS. Al Imraan : 200) 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan 

(Al Insyirah : 5) 

Try to not only be succesful alone, but being a useful person 

(Albert Einstein) 

You must do the thing which you think you cannot do 

(Eleanor Roosevelt) 

 

PERSEMBAHAN: 

“Kepada Allah SWT yang senantiasa memberikan kemudahan dan kelancaran dalam segala 

urusan yang saya hadapi” 

“Kepada Almarhumah Mama yang selalu membimbing dan memberikan do’a serta semangat 

untuk saya dalam belajar, beribadah, dan terus berdo’a kepada Allah SWT” 

“Kepada Papa saya yang selalu berkata “KAMU PASTI BISA” dan selalu memotivasi serta 

memberikan dukungannya kepada saya agar menjadi manusia yang sukses dan berguna untuk 

semua orang tanpa lupa beribadah dan berdo’a kepada Allah SWT” 

“Semoga Allah senantiasa membalas kebaikan Mama dan Papa, untuk Mama yang sudah berada 

di Surga semoga tersenyum melihat saya disini, dan untuk Papa semoga Allah memberkahi hidup 

Papa serta memudahkan segala urusan. Aamiin Ya Robbal Alamin” 
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KATA PENGANTAR 

 

 Alhamdulillahirabbil’alamin, puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat, hidayah, karunia, dan anugerah-Nya sehingga tesis dengan judul “MODEL 

GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN HUBUNGAN REKAN 

KERJA DALAM MENINGKATKAN KINERJA SDM” ini dapat terselesaikan dalam 

rangka memenuhi salah satu syarat menyelesaikan studi dan memperoleh derajat Magister dari 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. Shalawat serta salam senantiasa 

peneliti curahkan kepada Nabi Agung Muhammad RasulullahSAW beserta keluarga dan 

sahabatnya yang telah menjadi suri tauladan bagi seluruh umat dan telah membawa umat 

manusia dari kehidupan yang gelap ke kehidupan yang terang-benderang.  

 Melalui kesempatan ini peneliti menyampaikan rasa syukur dan ucapan terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada kedua orang tua tercinta, Almarhumah Mama dan Papa, atas 

tauladan, bimbingan, pengorbanan, kasih sayang yang tulus, dan jerih payah yang selalu 

diberikan serta semua doa yang dipanjatkannya kepada Allah SWT demi peneliti. Dalam 

kesempatan ini, peneliti juga menyampaikan rasa hormat dan ucapan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada: 

1. Ibu Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

Sultan Agung Semarang. 

2. Bapak Prof. Widodo, SE, M.Si selaku Ketua Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 
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3. Bapak Dr. Heru Sulistyo, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing yang telah meluangkan 

waktu dan dengan sabar membimbing dan mengarahkan peneliti sehingga dapat 

menyelesaikan tesis ini. 

4. Bapak Dr. Abdul Hakim selaku Dosen Publikasi yang telah meluangkan waktu dengan 

sabar membimbing. 

5. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

6. Bapak dan Ibu Staff serta Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang, yang telah membantu dalam administrasi dan kegiatan yang diadakan oleh 

akademik. 

7. Teman rasa saudara kandung Masbachah, S.Ak, MM, yang banyak andil dalam membantu 

saya dalam penyelesaian tesis ini, selalu menghibur dan menyemangati saya sampai 

terselesaikannya tesis ini. 

8. Syafi’ul Umam, ST, yang memberikan semangat, dukungan, dan selalu mengerti, please 

never be bored of doing so. 

Semoga semua amal baik mereka dicatat sebagai amalan yang terbaik di sisi Allah SWT. 

Peneliti juga memohon maaf bila dalam tesis ini terdapat kekurangan dan kesalahan karena 

peneliti hanyalah manusia biasa yang tidak lepas dari kekhilafan. Akhirnya, peneliti berharap 

semoga apa yang terkandung dalam tesis ini bermanfaat bagi semua pihak. Aamiin. 

 

       Semarang, 18 September 2019 

        Peneliti, 

 

 

              Mega Widyadara 


