
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Ali Fitran. M, 2012.  Kajian Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan 

pada Level Jabatan Manajerial.  Tesis.  Fakultas Ilmu Sosial dan 

Politik.  Universitas Indonesia. 

 

Anastasia A. Katou , Pawan S. Budhwar, 2009.  Causal relationship between 

HRM policies and organisational performance: Evidence from the 

Greek Manufacturing Sector,  European Management Journal.  

UK. journal homepage: www.elsevier.com/locate/emj. 

 

Anwar Prabu Mangkunegara, 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan.  Penerbit PT, Remaja Rosdakarya, Bandung. 

 

Arikunto  (1998). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek, Pt. 

Rineka Cipta, Jakarta 
 

Asmu’i, 2009.  Pelayanan Satu Atap Suatu Strategi Dalam Pelayanan Prima di 

Era Desentralisasi (Suatu Kajian Teoritis Dalam Implementasi 

Kebijakan dan Pelayanan Publik).  Jurnal Juriad No.2 Vol.8, STIA 

Bina Banua.   

 

Athkan, A.Margono., Gunthar Riady, 2013.  Pengaruh Penempatan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Perkebunan Provinsi 

Kalimantan Timur.  e-Journal Administrative Reform 1(1) : 257-

271.  ar.mian.fisip-unmul.ac.id. 

 
Azwar, S., 2000. Sikap Manusia, Teori dan Pengukurannya. Pustaka Pelajar Offset. 

Yogyakarta. 
 

Bell, BS., Steve W.J. Kozlowski, 2002, Goal orientation and Ability : Interactive 

effect on Self Efficacy, Performance and Knowledge, Journal of 

Applied Psychology, Washington : Vol 87, Iss. 3; hal.497.  

 

Cooper, D.R and W.C. Emory (1995). Business Research Methods, Irwin. 

 

Erlin Setiyoningsih, 2011.  Pengaruh Motivasi, Kemampuan dan dan Kinerja 

Karyawan terhadap Kepuasan Kerja dengan Kompensasi sebagai 

Variabel Moderator.  Tesis.  Fakultas Ekonomi. Universitas 

Brawijaya.  Malang. 

 

Gibson, James L. 1990. Organisasi Perilaku, Struktur, Proses. Erlangga.  Jakarta. 

 



 

 

Gordon, S.E., 1994.  Systematic Training Program. Prentice Hall. 

Guritno, Bambang dan Waridin. 2005. Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai 

Perilaku Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja. JRBI. Vol 1. No 1. Hal: 63-74. 

 

Handoko, T.Hani. 1995.  Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Edisi kedua.  BPFE: Yogyakarta. 

 

Hasibuan, Sauti, 1997.  Konsep Pengembangan Sumber Daya Manusia Peran 

Serta Efisiensi dan produktivitas, dalam “Kelola”. No.8/IV/95, 

Jogjakarta.  

 

Hasibuan, M.S.P. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

 

Hernita Wahyuni, 2007.  Pengaruh Kompetensi, Perilaku dan Budaya Organisasi 

terhadap Kinerja Auditor Kehutanan pada Inspektorat Jedral 

Departemen Kehutanan.  Tesis. Fakultas Ilmu Sosial dan Politik. 

Universitas Indonesia. 

 

Luhgiatno. 2006. Pengaruh Motivasi dan Kemampuan terhadap Kinerja. Fokus 

Ekonomi ISSN 1907-6304.  Vol 1 nomor 1, 1– 2. 

 

Mahmudi, 2005.  Manajemen Sektor Publik, LPP-AMP.YKPN, Jogjakarta.  

 

Mathis, C.R., & Jackson, H.J. 2006. Human Resources Management. Diana 

Angelica (penerjemah). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta. 

 

Mark V. Palumbo, Corey E. Miller, Valerie L. Shalin, Debra Steele-Johnson, 

2005.  The Impact of Job Knowledge in the Cognitive Ability-

Performance Relationship.  Wright State University. Applied 

H.R.M. Research, 2005, Volume 10, Number 1, 13-20. 

 

Moh. As’ad, 2000. Psikologi Industri, Yogyakarta : Liberty  

 

Moh. As’ad, 2004. Seri Ilmu Sumber Daya Manusia, Psikologi Industri. 

Yogyakarta : Liberty Yogyakarta.  
 

Nawawi, Hadari, 2000. Manajemen Strategik Organisasi non Profit Bidang 

pemerintahan Dengan Ilustrasi di Bidang Pendidikan.  Gajah 

Mada University Press, Jogjakarta.  

 

Nenny Anggraeni, 2009.  Pengaruh Kemampuan dan Motivasi Terhadap Kinerja 

pegawai pada ST (STSI) Bandung.  Bandung. 

 



 

 

Notoatmodjo, Soekidjo, 2003. Pendidikan dan Perilaku Kesehatan. Jakarta: Rineka 

Cipta. 
 

Prasetyaningsih, 2009.  Pengaruh Struktur Organisasi, Kepemimpinan dan 

Kemampuan SDM, terhadap Efektifitas Pelayanan Persertifikatan 

Hak Atas Tanah pada Kantor Pertanahan Kabupaten Kendal.  

Tesis.  Undip-Semarang. 

 

Pungan, Yudi, 2009.  Hubungan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas 

Tenaga Kerja Pada Industri Bataco di Kota Palangka Raya. Jurnal 

Socioscientia, No.1 Vol.1, Banjarmasin.  

 

Prayitno, Widyo Yudo. 2004. Budaya Kerja, Kemampuan Dan KomitmenPegawai 

Negeri Sipil Di Biro Kepegawaian Sekretariat Daerah Provinsi 

Jawa Timur. Program Pascasarjana Universitas Airlangga Surabaya  

 

Ramdhani, Neila. 2008. Sikap dan Perilaku: Dinamika Psikologi Mengenai 

Perubahan Sikap dan Perilaku, 

http://neila.staff.ugm.ac.id/wordpress/wpcontent/uploads/2008/03/

definisi.pdf, diakses 30 November 2013. 

 

Riketta, Michael. (2008). The Causal Relation Between Job Attitudes and 

 Performance A  Meta-Analysis of Panel Studies. Journal of 

Applied  Psychology. Vol. 93, No. 2,  hal : 472-481. 

 

Rivai, Veithzal dan Basri. 2005. Performance Appraisal: Sistem Yang Tepat 

Untuk Menilai Kinerja Karyawan Dan Meningkatkan Daya Saing 

Perusahaan. Rajagrafindo Persada.  Jakarta. 

 

Robbins, Stephen. P, 1996. Perilaku organisasi. Jilid I dan II, Edisi Kedelapan. 

PT. Prenhalindo, Jakarta 

 

Robbins, Stephen P dan Judge, Timothy A, 2008. Perilaku Organisasi 

(Organizational Behavior). Salemba Empat.  Jakarta. 

 

Robbins, Stephens, 1990. Organization Theory.  Pentice Hill, Inc. Salemba Empat.  

Jakarta. 

  

Sekaran, Uma  (1992). Research Methods for Business: A Skill Building 

Approach, Second Edition, John Willey & Sons,Inc 

 

Siagian, SP., 2005.  Manajemen Sumber Daya Manusia.  Bumi Aksara, Jakarta  

 

Singarimbun, (1992). Metode Penelitian Sosial.Jakarta:LP3S. 

 



 

 

Spencer, l.M., Jr., & Spencer, S.M. (1993). Competency at Work: Models for 

Superior Performance. New York: John Wiley. Sons. Inc. 

 

Sugiyono, (2000). Statistik Untuk Penelitia.  Bandung.  Alphabeta. 

 
Suprapti, W.M., 2004.  Pengaruh Pengetahuan, Keterampilan, dan Sikap 

terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pengelolaan Sumber 

Daya Air Provinsi Jawa Tengah.  Tesis.  Universitas Diponegoro.  

Semarang   

 

Timpe, Dale.A.  2002. Leadership, Seri Manajemen Sumberdaya Manusia.  Elex 

Media Komputindo. 

 

Thoha Miftah, 2000, Perilaku Organisasi, Konsep Dasar dan Aplikasinya. CV. 

Raja Grafindo, Jakarta. 

 

Thoha, Miftah, 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia.  Bina Aksara, Jakarta 

 

Winardi, 2007.  Manajemen Kinerja.  PT. Raja Grafindo Persada.  Jakarta.  

 

Weidong Li, 2004.  Examining The Relationships Between Ability Conceptions, 

Instrinsic Motivation, Persistence and Performance.  A 

Dissertation Submitted to the Graduate Faculty of the Louisiana 

State University and Agricultural and Mechanical College in partial 

fulfillment of the requirements for the degree of Doctor of 

Philosophy in The Department of Kinesiology 

 

Wursanto, 1996. Produktivitas Suatu Keadaan Pikiran, Seri Ilmu dan Seni 

Manajemen Bisnis.  Gramedia Pustaka, Jakarta. 

 

Yusuf, Abd.  Razak, 2006.  Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Dosen 

Terhadap Pengetahuan, Keterampilan, Sikap Dan Kinerja Dosen 

Bidang Pendidikan Dan Pengajaran Di Lingkungan Universitas 

Haluoleo, Sulaweai Tenggara.  Tesis.  Universitas Erlangga. Surabaya. 

 

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 Tentang Pokok-pokok Kepegawaian. 

 

 

 

 

 

 

 

 


