UPAYA PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA
MANUSIA MELALUI KEPUASAN KERJA PADA
CV. ANEKA ILMU DI DEMAK

Skripsi
Untuk memenuhi sebagian persyaratan
Mencapai derajat Sarjana S1

Program Studi Manajemen

Disusun Oleh :
Yanuar Ratih Agung Tiastuti
Nim : 0421010055

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMARANG
2014



