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Abstrak 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara konflik peran ganda 

dengan kepuasan kerja pada perawat wanita yang sudah menikah dan memiliki 

anak. Variabel tergantung dalam penelitian ini adalah konflik peran ganda dan 

variabel bebas kepuasan kerja. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. 

Analisa dilakukan kepada 96 perawat wanita yang sudah menikah dan memiliki 

anak di Rumah sakit Islam Sultan Agung Semarang. Metode pengambilan data 

dalam penelitian ini menggunakan skala konflik peran ganda dan skala kepuasan 

kerja. Skala konflik peran ganda berjumlah 36 aitem dengan rentang daya beda 

skala konflik peran ganda 0,361- 0,749 dan memiliki koefisien reliabilitas sebesar 

0,925. Skala kepuasan kerja berjumlah 30 aitem dengan rentan daya beda skala 

kepuasan kerja 0,316- 0,630 dan memiliki koefisien reliabilitas sebesar 0,867. 

Analisa data dalam penelitian ini mengguanakan teknik korelasi product moment 

dari Pearson. Berdasarkan analisa product moment diperoleh nilay rxy sebesar -

0,202 dengan taraf signifikansi p=0,024 (p<0,05). Hasil penelitian dimungkinkan  

terdapat hubungan negatif yang signifikan antara konflik peran ganda dengan 

kepuasan kerja pada perawat wanita yang sudah menikah dan memiliki anak. 
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ABSTRACT 

This research aimet to ditermine the correlation betwen work statification and 

work family conflict in Sultan Agung Islamic Hospital. The dependent variable 

was work family conflict and the independent variable was work statification. This 

research used kuantitatif method. The sampels analysis were of 96 nurse who is 

married and has child in Sultan Agung Islamic Hospital. The data collection of 

this study used to method family work conflict scale and work statification scale. 

Work familly conflict scale amounded 36 items with item-total correlation 0,361-

0,749 and reliability 0,925. The scale of work statification amounted 30 items 

with item total correlation 0,316-0,630 and reliability 0,867. In this research, the 

data analysis used bivariate correlation from Pearson. Based on the results of 

product moment analysis optained rxy -0,202 with significance level P = 0,024 

(P<0,05). The result showed that there was a significant negative relationship 

between work family conflict and work statification in Sultan Agung Islamic 

Hospital.  
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