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KATA PENGANTAR

Assalamuaikum Wr.Wb

Dalam rangka menyelesaikan penelitian (skripsi) yang berjudul Hubungan
Antara Konflik Peran Ganda Dengan Stres Kerja Pada Wanita yang Bekerja Di
Lapas Semarang, dimohon kepada bapak/ibu bersedia untuk mengisi skala ini.

Dalam mengisi skala ini tidak ada jawaban yang benar ataupun yang salah.
Oleh karena itu, diharapkan bapak/ibu bersedia memberikan jawaban anda sendiri
tanpa mendiskusikannya dengan orang lain. Semua jawaban dan data diri yang
bapak/ibu berikan akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk kepentingan
penelitian ini saja. Kami juga berharap bapak/ibu bersedia mengisi skala ini sesuai
dengan petunjuk pengisian.

Kesediaan bapak/ibu yang telah meluangkan waktu untuk mengisi skala ini
merupakan suatu kontribusi yang sangat penting bagi kualitas penelitian ini.

Untuk itu kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,

Peneliti
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IDENTITAS DIRI
Nama/inisial
Status pernikahan : Menikah/Belum menikah
Jumlah anak :
*Coret yang tidak perlu

PETUNJUK PENGISIAN SKALA
1. Berikut ini ada sejumlah pernyataan. Berilah tanda silang (X) pada salah satu
pilihan jawaban yang berada di sebelah kanan.
= Bacalah dengan teliti sebelum mengisi pernyataan yang ada.
= Pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri Anda sendiri.
= Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban benar.
Adapun empat pilihan yang disediakan yaitu:
SS : Bila pernyataan tersebut SANGAT SESUAI dengan diri Anda.
S : Bila pernyataan tersebut SESUAI dengan diri Anda.
TS  :Bilapernyataan tersebut TIDAK SESUAI dengan diri Anda.
STS : Bila pernyataan tersebut SANGAT TIDAK SESUAI dengan

diri Anda.
Contoh :
Cara menjawab
No. Pernyataan SS S TS | STS
Peneliti akan menabung untuk membeli
1
barang yang mahal v
Jika ingin mengganti jawaban
No. Pernyataan SS S TS | STS
1 Peneliti akan menabung untuk membeli
barang yang mahal - v

2. Usahakanlah untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban
pada pernyataan-pernyataan ini.

SELAMAT MENGERJAKAN




A-1 Skala konflik peran ganda

o1

NO PERNYATAAN SS TS | STS

1 Ketika anak sakit peneliti merasa gelisah pergi
bekerja.

2 | Anak tidak rewel jika peneliti tinggal bekerja.

3 Peneliti merasa kesulitan untuk memantau
kegiatan anak ketika sedang bekerja.

4 Ketika jam istirahat peneliti menyempatkan diri
untuk menghubungi anak.

5 peneliti merasa bersalah bila tidak sempat
membantu kegiatan belajar anak setelah bekerja.

6 | Peneliti menemani anak dalam kegiatan belajar.

. Peneliti membutuhkan bantuan orang lain dalam
mengerjakan pekerjaan rumah tangga.
Suami  mengizinkan peneliti untuk bekerja

8 . —
meskipun sudah memiliki anak

9 Peneliti menggunakan jasa pengasuhan anak
untuk mengurus anak.

10 Saat bekerja anak dirawat oleh orang yang peneliti
percayai dirumah.
Perasaan bersalah sebagai ibu karena saat bekerja

11 . . .
anak tidak diasuh sendiri.

12 Ketika mendapatkan sift malam anak peneliti
diasuh oleh suami.

13 Peneliti jarang meluangkan waktu untuk bermain
dengan anak dan suami.
Suami peneliti menghibur jika peneliti sedang

14 | mengalami  kesulitan  dalam  mengerjakan
pekerjaan rumah dan pekerjaan.

15 Suami mengeluh bila peneliti harus bekerja sift
malam.

16 Peneliti merasa nyaman jika membicarakan
masalah kepada suami
Suami jarang bertanya tentang kesulitan peneliti

17 | dalam mengerjakan pekerjaan rumah dan
pekerjaan.

18 Peneliti meluangkan waktu untuk bermain
bersama anak dan suami

19 | Peneliti merasa kecewa dengan diri sendiri karena
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NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

bekerja mengurangi waktu berkumpul dengan
keluarga.

20

Walaupun sibuk bekerja peneliti memiliki waktu
untuk keluarga.

21

Ketika bekerja sift malam peneliti tidak bisa
menemani anak tidur.

22

Ketika jam istirahat peneliti menyempatkan untuk
menghubungi anak atau suami.

23

Peneliti menghabiskan banyak waktu ditempat
kerja sehingga tidak dapat mengurus pekerjaan
rumah.

24

Ketika sift malam peneliti menyempatkan diri
untuk bermain dengan anak terlebih dahulu.

25

Terkadang peneliti melewatkan acara kelurga
karena sibuk bekerja.

26

pada saat libur bekerja peneliti menghabiskan
waktu untuk bermain dengan keluarga.

27

Peneliti mengalami kesulitan memilih
mengutamakan  kepentingan pekerjaan atau
keluarga.

28

Peneliti tetap menyiapkan kebutuhan anak
dirumah walaupun memiliki jadwal kerja yang
padat.

29

Peneliti terpaksa mementingkan pekerjaan ketika
anak membutuhkan peneliti.

30

Peneliti mencoba untuk menyeimbangkan waktu
bekerja dengan waktu untuk keluarga agar tetap
harmonis.

31

Suami meminta peneliti untuk tidak bekerja dan
fokus menjadi ibu rumah tangga.

32

Suami mempercayai apapun yang peneliti
kerjakan baik dalam pekerjaan maupun dalam
rumah.

33

Beban kerja yang berat dan tanggung jawab yang
harus dipenuhi sebagai ibu dan istri membuat
peneliti tertekan.
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NO PERNYATAAN SS TS | STS
Suami menghormati tugas peneliti sebagai ibu

34 | rumah tangga dan wanita karier.
Karena tuntutan pekerjaan, peneliti sering marah

35 | di rumah.
Peneliti tidak dapat memenuhi kebutuhan suami

36

karena lelah bekerja.




2- Skala kepuasan kerja
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NO PERNYATAAN SS TS | STS
Pekerjaan yang dibebani kepada peneliti

1 | memberikan peluang untuk mengambil keputusan
sendiri.

) Pekerjaan menjadi perawat adalah pekerjaan yang
membosankan.

3 Peneliti merasa senang bekerja dibidang ini karena
sesuai dengan keinginan.

4 Peneliti merasa malas menangani pasien jika
pasien banyak protes.

5 Pekerjaan menjadi perawat adalah pekerjaan
menyenangkan bagi peneliti.
Beban kerja yang diberikan rumah sakit membuat

6 | peneliti tidak bisa mengembangkan kemampuan
diri sendiri.
Atasan membantu jika peneliti dan perawatlain

7 | mendapatkan kesulitan dalam  mengerjakan
pekerjaan.

g Atasan jarang menghargai pekerjaan yang peneliti
lakukan.

9 Hubungan peneliti dengan atasan terjalin dengan
baik.

10 | Terdapat kesenjangan antara atasan dan bawahan.

1 Atasan memahami permasalahan yang dialami
perawat.

12 Atasan peneliti tidak pernah membantu jika
terdapat masalah dalam menangani pasien.

13 | Peneliti memiliki rekan kerja yang koperatif.

14 Peneliti merasa tidak nyaman bekerja dengan
rekan kerja pada saat ini.
Rekan kerja memberikan motivasi atau nasihat

15 : . : :
ketika peneliti kesulitan dalam bekerja.
Peneliti dengan rekan Kkerja tidak terjalin

16 o .
komunikasi dengan baik.

17 Teman peneliti membantu jika kesulitan dalam
menangani pasien.

18 Peneliti merasa malas membantu pekerjaan

perawat lain karena sudah memiliki tugas masing-
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NO PERNYATAAN SS TS | STS
masing

19 Rumah sakit akan menaikan jabatan bagi perawat
yang berprestasi

20 Rumah sakit kurang peduli dengan jenjang karir
perawat.

91 rumah sakit membuka peluang kepada perawat
yang berprestasi untuk naik jabatan.
Rumah sakit jarang memberikan promosi

22 o
kenaikan jabatan kepada perawat.

23 Rumah sakit membuka peluang naik jabatan setiap
tahunnya

o4 Sistem promosi kenaikan jabatan yang dilakukan
oleh rumah sakit tertutup bagi perawat.

o5 Gaji yang di terima sesuai dengan pekerjaan yang
peneliti jalani.

26 Gaji yang diterima tidak sesuai dengan apa yang
peneliti kerjakan

97 Gaji yang di terima lebih tinggi dari apa yang
peneliti kerjakan.

28 Gaji yang di terima tidak sesuai dengan
keterampilan yang peneliti miliki.
Rumah sakit memberikan tunjangan-tunjangan

29 | .. .
diluar gaji pokok kepada perawat.

30 Gaji yang di terima saat ini terlalu kecil bagi

peneliti.
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Tabulasi Skala Konflik Peran Ganda

total

113
114

84
94
84
87
89
103
154

97
96
98
116
126
135

91
110
148
121
110
105

98
103
101
103
103
123

3
3

3
3

4

2
2
1
1
1
1
1
1
3
2
2
2
2
2
2
1
2
3
3
2
2
2
2
1
1
1
2

SSA|1/2|3|/4|5/6|7/8]9/10(11]12|13|14|15|16|17/18|19|20|21/22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32/33|34/35/[36

11323 |1]4]2]1/2]4
21412132 |3]2]3[2|2
313]1]2]2]3[]2]|3]1]2
413[1]2|2|3|2|3|1]|2
513112123 [2[3]|1]|2
6(3]1]2]2[3[2[3]|1]|2
7141322 |3|2]3|1|2
8/3[3[3]2/4]1]|4]|1|4
9/3[4]3]4/3[3[3]4|4
10411242414

1113222413 |1|3

12132122413 ]1|3

1313[1]2]2|3]2]|3]2]|3

14141414 ]1]4[1]4]|3]|2

151441411413 [3|2

1614[(3]2|2|3]|2]3|1|2

1713[2]3|2|3]2]3]2|3

18/4(3]4(3/3|4[3/3]|3

191412141241 ]|2]|2]|2

20041222412 ]|1|4

2113122241318

2213122241318

2313]13(3]2[3]2]3]|2]|38

24 13133241414

25|/3[3|3]2|4]1[4]|1|4

263|332 |4]1[4]|1|4

27141213 ]1/4]12[3]2]|3
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Tabulasi skala kepuasan kerja
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LAMPIRAN C
Uji Daya Beda Aitem
C-1 Uji Daya Beda Aitem Konflik Peran Ganda

C-2 Uji Daya Beda Aitem Skala Kepuasan Kerja
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UJI DAYA BEDA AITEM SKALA KONFLIK PERAN GANDA

Reliability

Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary

N %
Cases Valid 96 100,0
Excluded? 0 0
Total 96 100,0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized N of
Alpha Items Items
,925 ,921 36
Scale Statistics
Std. N of
Mean [ Variance | Deviation Items
78,18 | 217,074 14,733 36
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Squared Multiple | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation if Item Deleted
VAR00001 74,78 212,867 242 925
VAR00002 75,89 204,734 /489 923
VAR00003 75,51 205,537 491 923
VAR00004 76,26 211,395 290 924
VAR00005 74,73 215,547 067 926
VAR00006 76,57 206,984 /498 923
VAR00007 75,40 210,473 287 925
VAR00008 76,44 199,554 749 919




VAR00009
VAR00010
VAR00011
VAR00012
VAR00013
VAR00014
VAR00015
VAR00016
VAR00017
VAR00018
VAR00019
VAR00020
VAR00021
VAR00022
VAR00023
VAR00024
VAR00025
VAR00026
VAR00027
VAR00028
VAR00029
VAR00030
VAR00031
VAR00032
VAR00033
VARO00034
VAR00035
VVARO00036

75,50
76,40
75,14
76,32
76,28
76,58
75,78
76,48
75,93
76,64
75,75
76,53
74,97
76,55
75,94
76,40
75,35
76,81
75,82
76,55
75,92
76,66
75,99
76,52
76,17
76,54
76,13
74,99

211,053
205,547
212,329
207,589
202,415
203,256
196,131
204,589
208,321
203,792
202,674
193,578
213,610
203,260
205,322
199,484
207,684
204,996
204,147
198,797
210,140
207,533
197,231
202,715
199,698
201,198
202,974
225,295

226
476
190
402
604
586
681
631
361
645
590
843
151
550
510
663
415
661
586
;700
290
488
697
620
661
675
602

-,369
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,926
,923
,926
,923
921
,921
,920
921
,924
,921
921
,918
,926
,922
,922
,920
,923
921
,921
,920
,925
,923
,920
921
,920
,920
921
,932
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UJI DAYA BEDA AITEM SKALA KEPUASAN KERJA

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 96 100,0
Excluded? 0 0

Total 96 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach’s

Cronbac | Alpha Based on
h's Standardized

Alpha Items N of Items
,867 ,860 30
Scale Statistics
Std. N of
Mean | Variance [ Deviation Items
91,39 | 69,166 8,317 30

Item-Total Statistics

Squared Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Multiple Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Correlation Deleted
VARO00001 88,49 68,400 ,059 . ,870
VAR00002 88,01 65,905 ,320 . ,865
VARO00003 88,14 67,781 , 167 . ,868
VAR00004 88,36 67,897 ,116 . ,869
VARO0005 88,07 69,184 -,033 . ,872
VARO0006 88,31 64,701 327 . ,865
VAR00007 88,30 61,666 ,505 . ,860
VARO00008 88,31 62,743 ,615 . ,857
VARO00009 88,25 67,158 ,206 . ,867
VAR00010 88,48 64,273 ,442 . ,862
VARO00011 88,27 62,179 ,626 . ,857
VAR00012 88,34 61,765 ,532 . ,859




VARO00013
VAR00014
VAR00015
VARO00016
VAR00017
VAR00018
VARO00019
VAR00020
VAR00021
VAR00022
VARO00023
VAR00024
VARO00025
VARO00026
VAR00027
VAR00028
VARO00029
VAR00030

87,99
88,29
88,16
88,32
88,07
88,20
88,28
88,43
88,22
88,74
88,59
88,39
88,43
88,48
89,14
88,44
88,28
88,40

65,842
63,030
65,544
62,958
65,816
65,234
66,857
62,310
67,710
60,174
64,286
62,892
67,342
63,179
65,592
65,343
64,267
65,800

,386
,486
371
,565
,393
427
,204
,630
,125
,581
,430
,604
,203
,554
,389
432
,591
,316
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,864
,861
,864
,859
,863
,863
,868
,857
,869
,857
,862
,858
,867
,859
,863
,863
,859
,865




70

LAMPIRAN D
TABULASI BUTIRAN PENELITIAN dan
RELIABELITAS SKALA
D-1 Skala Konflik Peran Ganda
D-2 Skala Kepuasan Kera
D-3 Reliabilitas Skala Konflik Peran Ganda
D-4 Reliabilitas Kepuasan Kerja



D-1 Tabulasi Skala Konflik Peran Ganda

total

93

97

67
77
67
70
72
83
133

73
75
77
99
108
117

74
94
127

99

86

84
77
85

81

83

83
103

2

4

3

2
3
1
1
1
1
1
2
3
1
1
1
2
3
3
1
2
3
2
1
1
1
2
2
2
2
2

SIA|1]2|3|4|5|6[7|8[9]1011|12|13|14|15|16|17|18/19|20|21|22|23|24|25|26|27|28[29]30

1121321222222

212|3[2|2]2|2]3|4]3

31112121 ]1]1]2]|1]1

4111221 ]1]1]2|1]|1

51112121 ]1]1]2|1]1

61221 ]1]1]2|1]1

71312121 ]1]1]2|1]1

8/3|3]1]1]1]1]2]|1]2

9/4/3]3]4/3[3[4[3]4

101112 ]1]2]2|1]|1]1

1112211211 |1]3

121212 ]1]1]2]1]1]|1]3

1311|2222 ]|2]|2]|2]|2

1414141113222 ]|2]|4

1514411132 |2|2|2]|4

1613|221 ]1]1]2]|1]1

1712132122 ]2]3]|2]2

181344333434

191214111213 ]2|3|1]2

2002211 /2|1]4]1]3

2112|2112 )1|1]1]3

2121211121113

2313|3222 |2|2|2]|2

241331111212

251331111222

26331111222

2712322121211 |4
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85

86

82

88

94
85

95

76
79

2
1
2
2
2
1
3
1
1

883|221 ]1|3|1]|2]2

89123113 |2|2|2]|2

901322113112

911322113112

92 1222|211 |14|2|1|4

931131111212

94124121211 |2|1]3

9% 1232111212

% |2(2]1]1)12|2|1]1]1
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D-2 Tabulasi Skala Kepuasan Kerja

70
66

83
85

85

85

85
66

78
75
S/

56

74
63
63
85

64

77
56

56

56

56

67

66

66

66

59

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

75



57

59

69

65

63
60
65
60
59

63
63
63
73
74
66

63
66

84
65

66

65

71

63
63
63
67

63
63
63
60

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
95
56
57

76



60
61

64
70
74
66

70
67

64
73
55
76
66

63
65

62

63
61

61

80
73
60
67

63
63
68
78
53
81

67

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87

77



66

67

67

66

60
63
78
57

63

88
89
90
91

92
93
94
95
96
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D-3 RELIABILITAS SKALA KONFLIK PERAN GANDA

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 96 100,0
Excluded® 0 0
Total 96 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized N of
Alpha Items Items
,943 ,942 27
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D-4 RELIABILITAS dan DAYA BEDA AITEM SKALA KEPUASAN

KERJA
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 96 100,0
Excluded? 0 0
Total 96 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
,888 ,889 22




LAMPIRAN E
UJl ASUMSI
E-1 Uji Normalitas
E-2 Uji Linieritas
E-3 Uji Hipotesis
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E-1 Uji Normalitas

Descriptive Statistics

Std. Minimu | Maximu
N Mean Deviation m m
Kepuasan_Kerja 96 66,56 7,712 53 85
Konﬂ'k—gsra”—Ga” 9% | 8894 | 14112 67 133
One-Sampel Kolmogorov-Smirnov Test
Konflik
peran Kepuasan
ganda kerja
N 96 96
Normal Parameters®” Mean 81,9792 | 66,5417
S.t d'_ 13,60958 | 7,70498
Deviation
Most Extreme Absolute 114 ,195
Differences Positive 114 ,195
Negative -,066 -,083
Test Statistic 114 ,195
Asymp. Sig. (2-tailed) ,004° ,000°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.




E-2 Uji Linieritas

Model Summary

Adjusted R | Std. Error of
R R Square Square the Estimate

,202 ,041 ,031 13,400

The independent variable is kepuasan kerja

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Regression 717,718 1 717,718 3,997 ,048
Residual 16878,241 94 179,556
Total 17595,958 95
The independent variable is kepuasan kerja
Coefficients
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
VARZOOOO -,357 ,178 -,202 -1,999 ,048
(Constant)| 105,717 11,951 8,845 ,000
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E-3 Uji Hipotesis

Correlations

konflik_pera [kepuasan_ker
n_ganda ja
Pearsop konflik_peran_gand 1,000 202
Correlation a
kepuasan_kerja -,202 1,000
Sig. (1-tailed) konfllk_paeran_gand 024
kepuasan_kerja ,024
N konflik_peran_gand 96 96
a
kepuasan_kerja 96 96




LAMPIRAN F
SURAT IJIN PENELITIAN DAN DOKUMENTASI
F-1 Surat ljin Pengambilan Data
F-2 Surat ijin Penelitian

F-3 Dokumentasi
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YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Telp. (024) 6583584 (8 Sal) Fax.(024) 6582455
email : informasi@unissula.ac.id web : www.unissula.ac.id

FAKULTAS PSIKOLOG! Bismillah Membangun Generasi Khaira Ummah
Nomor : 593/C.1/Psi-SA/IV/2019 ) 11 Sya’ban 1440 H
Lamp. Do 16 April 2019 M.
Perihal : Mobhon Jjin Penelitian

Kepada Yth : Kepala

Sultan Agung Islamic Hospital
J1. Raya Kaligawe Km. 4
Semarang

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dalam rangka memenuhi tugas akhir penyusunan Skripsi, bersama ini
kami memohonkan ijin untuk mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas
Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang melakukan kegiatan
Penelitian di Sultan Agung Islamic Hospital Semarang.

Data tersebut diperlukan untuk bahan penulisan skripsi mahasiswa
sebagai berikut :

Nama : Sharah Mahdiatunnisa

Nim : 30701501746

Alamat :JI. Genuk Semarang

Judul Skripsi : Hubungan Antara Kepuasan Kerja Dengan Konflik

Peran Ganda Pada Perawat Wanita Yang Sudah Menikah
Di Rumah Sakit X

Subyek . Perawat wanita yang sudah menikah
Dosen * Abdurrohim, S.Psi, M.Si
Pembimbing

Sebagai bahan persyaratan berikut ini kami lampirkan KTM dan KTP
yang bersangkutan.

Demikian permohonan kami atas bantuannya diucapkan banyak terima
kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Titin Suprihatin, S.Psi, M.Psi
NIDN : 0605017601

Tembusan: 1. Yang Bersangkutan
2. Arsip
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RS &5 @

ISLAMIC TEACHING HOSPITAL

TERAKREDITAS! PARIPURNA msan;x;sa SYARIAH
SEMARANG - JAWA TENGAH KARS DSN - MUI

Nomor : 15018/B/RSI-SA/IV/2019 Semarang, 18 Sya’ban 1440 H
Lamp H 23 April 2019 M
Hal :  ljin Penelitian

Kepada Yth

Dekan

Fakultas Psikologi

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
Di

Semarang

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Tériring rasa syukur semoga limpahan kasih sayang Allah SWT menyertai didalam
melaksanakan tugas dan pengabdian kita. Aamiin.

Menjawab surat Wakil Dekan Inomor: 593/C.1/Psi-SA/IV/2019 perihalpermohonan ijin
penelitiandi Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang, maka dengan ini kami sampaikan
bahwa Direktur Pendidikan dan Penunjang Medis RSI SultanAgung memberikan ijin
mahasiswa berikut :

Nama : Sharah Mahdiatunnisa

NIM : 30701501746

Fakultas . Psikologi

Institusi : Universitas Islam Sultan Agung Semarang

Judul Penelitian : Hubungan Antara Konflik Peran Ganda Dengan Kepuasan
Kerja Pada Perawat Yang Sudah Menikah Di Rumah Sakit X

Pembimbing :  Abdurrohim, S.Psi., M.Si

Untuk melakukan penelitian kepada perawat ruang rawat inap (sesuai lampiran) Rumah
Sakit Islam Sultan Agung Semarang.
Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Billahittaufiq wal hidayah
Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

RSI Sl TAN AGUNG SEMARANG




BOPNOUAWN R
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Rumah Sakit Sesuai Prinsip Syariah

SEMARANG - JAWA TENGAH

Lampiran :

Tembusan

Penjab Ruang Baitul Izzah 1
Penjab Ruang Baitul Izzah 2
Penjab Ruang Baitu Salam 1
Penjab Ruang Baitu Salam 2
Penjab Ruang Baitu Nisa 1
Penjab Ruang Baitu Nisa 2
Penjab Ruang Baitul Ma’ruf
Penjab Ruang Baitus Syifa
Penjab Ruang Baitul Athfal
Penjab Ruang Baitu Rijal
Penjab Ruang Naim

Penjab Ruang ICU

-
n

89

—




