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KATA PENGANTAR

Assalamuaikum Wr.Wb

Dalam rangka menyelesaikan penelitian (skripsi) yang berjudul Hubungan
Antara Konflik Peran Ganda Dengan Stres Kerja Pada Wanita yang Bekerja Di
Lapas Semarang, dimohon kepada bapak/ibu bersedia untuk mengisi skala ini.

Dalam mengisi skala ini tidak ada jawaban yang benar ataupun yang salah.
Oleh karena itu, diharapkan bapak/ibu bersedia memberikan jawaban anda sendiri
tanpa mendiskusikannya dengan orang lain. Semua jawaban dan data diri yang
bapak/ibu berikan akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk kepentingan
penelitian ini saja. Kami juga berharap bapak/ibu bersedia mengisi skala ini sesuai
dengan petunjuk pengisian.

Kesediaan bapak/ibu yang telah meluangkan waktu untuk mengisi skala ini
merupakan suatu kontribusi yang sangat penting bagi kualitas penelitian ini.

Untuk itu kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,

Peneliti
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IDENTITAS DIRI
Nama/inisial
Status pernikahan : Menikah/Belum menikah

*Coret yang tidak perlu

PETUNJUK PENGISIAN SKALA
1. Berikut ini ada sejumlah pernyataan. Berilah tanda silang (X) pada salah satu
pilihan jawaban yang berada di sebelah kanan.
= Bacalah dengan teliti sebelum mengisi pernyataan yang ada.
= Pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri Anda sendiri.
= Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban benar.
Adapun empat pilihan yang disediakan yaitu:
SS : Bila pernyataan tersebut SANGAT SESUAI dengan diri Anda.
S : Bila pernyataan tersebut SESUAI dengan diri Anda.
TS  :Bilapernyataan tersebut TIDAK SESUAI dengan diri Anda.
STS : Bila pernyataan tersebut SANGAT TIDAK SESUAI dengan
diri Anda.
Contoh :
Cara menjawab
No. Pernyataan SS S TS STS

1. Saya akan berusaha mencapai cita-cita saya X

Jika ingin mengganti jawaban
No. Pernyataan SS S TS STS

1. Saya akan berusaha mencapai cita-citasaya X x

2. Usahakanlah untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban
pada pernyataan-pernyataan ini.
SELAMAT MENGERJAKAN
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NO PERNYATAAN SS TS | STS
. Saya malas bekerja karena  kurangnya
kesejahteraan bagi pegawai
) Saya bersedia lembur di kantor meskipun tidak
mendapatkan bonus
3 Saya marah ketika mendapat kritikan dari rekan
kerja
A Resiko pekerjaan yang saya lakukan sebanding
dengan tunjangan pekerjaan yang diberikan
. Banyaknya pekerjaan di kantor membuat saya
semakin semangat bekerja
6 Saya jengkel karena tidak mendapat bonus gaji
ketika bekerja lembur
7 Saya menikmati setiap pekerjaan yang diberikan
8 saya merasa curiga dengan rekan kerja
9 saya meminta saran/masukan dengan rekan kerja
10 Saya sering kali merasa memiliki banyak saingan
di kantor
11 Saya bosan dengan pekerjaan sekarang
1 Saya dapat langsung tidur ketika pekerjaan kantor
menumpuk
13 Saya merasa gugup ketika memulai pekerjaan
14 Banyaknya pekerjaan dikantor membuat saya
terbiasa bekerja cepat
15 Saya sering melamun dikantor ketika teringat

anak dan suami
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NO PERNYATAAN SS TS | STS

16 Saya tetap tenang ketika ada kerusuhan warga
binaan

17 Saya mencemaskan resiko dari pekerjaan saya

18 saya yakin dapat menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu
Saya mudah marah ketika menemukan kesalahan

19 kecil dari rekan kerja

20 Saya merasa senang dengan pekerjaan saya

21 | Saya cepat merasa lelah ketika bekerja

- Selera makan saya meningkat ketika ada banyak
pekerjaan yang harus diselsaikan

’3 Saat bertemu dengan pempinan, perut saya tiba-
tiba sakit

” Saya menyelesaikan pekerjaan meskipun pada
waktu istirahat

- Kepala saya terasa sakit ketika ada pekerjaan yang
sudah lama di kerjakan tapi tidak kunjung selesai

- Tubuh saya terasa lebih sehat karena terbiasa
bekerja keras

57 Kepala saya sakit ketika terjadi kerusuhan antara
warga binaan

- Saya minum vitamin tambahan untuk menjaga
stamina dalam bekerja

29 Saya menarik nafas dalam-dalam ketika akan
berbicara

20 Saya rutin berolahraga untuk meningkatkan

kekuatan fisik
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NO PERNYATAAN SS TS | STS

. Saya belum mempersiapkan asuransi pendidikan
untuk anak

2 | Saya mengawasi aktifitas anak melalui sosial media
Anak saya sering kali bermain dengan ayahnya

3 | karena saya sering tidak bisa menemaninya
bermain

4 | Saya membawa anak ketempat kerja

. Saya seringkali kelelahan dalam mengasuh anak
karena tidak ada yang membantu saya

6 meminta izin ke kantor untuk mengantarkan anak
ke dokter adalah hal yang biasa saya lakukan

. Saya malas mengerjakan urusan rumah tangga
apabila tidak ada orang yang membantu

g Saya tetap mengurus anak dan pekerjaan rumah
setelah pulang dari bekerja

9 Saya mengunakan jasa pembantu untuk mengurus
anak dan pekerjaan rumah

10 Saya percaya sepenuhnya dengan siapapun yang
menjaga anak saya dirumah

1 Sepulang bekerja saya merasa terlalu lelah untuk
melakukan kewajiban rumah tangga

1 Suami selalu ada untuk saya, ketika saya
membutuhkan bantuannya

13 Suami sering mengeluh apabila saya harus berkerja
lembur

14 Suami selalu menghibur apabila saya mengalami

kesulitan di kantor dan dirumah

15

Suami jarang bertanya tentang kesulitan saya
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NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

dikantor dan rumah

Saya meluangkan waktu untuk bermain sama anak

o pada waktu malam hari

17 Saya sedih ketika di curigai suami karena terlambat
pulang kantor

18 Saya merasa nyaman untuk berbicara mengenai
masalah saya kepada suami

19 Anak saya protes, karena saya jarang berada
dirumah

20 Saya dapat menyimbangkan waktu kerja dengan
waktu keluarga
Saya merasa tidak sempurna sebagai seorang ibu

21 | karena pada saat anak pulang sekolah saya belum
pulang kerja
Saya menyempatkan waktu untuk melakukan

22 | penggilan telepon guna mengetahui keadaan
keluarga dirumah

’3 Saya sedih ketika tidak dapat membuatkan sarapan
untuk keluarga

" Saya selalu memiliki waktu luang untuk besantai di
rumah bersama keluarga

- Saya sedih tidak dapat menemani anak yang sedang
sakit

26 Saya mencoba menyimbangkan waktu bekerja
dengan waktu untuk keluarga agar tetap harmonis
Saya dapat selalu menepati janji untuk keperluan

27 | pekerjaan namun tidak dapat menepati janji untuk

keluarga
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NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

28

Ketika libur kerja saya menghabiskan waktu

bersama anak dan suami

Saya sering melewatkan acara atau kegiatan

29 keluarga karena sibuk bekerja

20 Saya tetap menyiapkan kebutuhan anak dirumah
meskipun memiliki jadwal kerja yang padat
Beban kerja yang berat dan tanggung jawab yang

31 | harus dipenuhi membuat saya mengurung diri
dikamar

2 Suami mempercayai apapun yang saya kerjakan
baik di kantor maupun dirumah

23 Tekanan pekerjaan membuat saya mudah
terpancing emosi pada anak

24 Suami selalu menghormati tugas saya sebagai ibu
rumah tangga dan wanita karir

.- Suami saya menuntut, saya untuk berhenti bekerja
dan menjadi ibu rumah tangga

36 Suami dapat memberi saya rasa aman secara

emosional dan kesejahteraan
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B-2 Tabulasi Penelitian Skala konflik peran ganda
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LAMPIRAN C
UJI DAYA BEDA AITEM

C-1 SKALA STRES KERJA
C-2 SKALA KONFLIK PERAN GANDA
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C-1 Skala Stres Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 98 100,0
Excluded® 0 0
Total 98 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
, 728 31
Item Statistics
Mean Std. Deviation
X1 2,10 ,696 98
X2 2,08 ,699 98
X3 2,22 711 98
X4 2,20 873 98
X5 1,98 ,658 98
X6 2,16 ,769 98
X7 1,88 ,614 98
X8 1,89 ,687 98
X9 2,04 ,625 98
X10 2,09 ,813 98
X11 2,09 ,659 98
X12 2,45 ,851 98
X13 2,28 784 98
X14 2,00 ,703 98
X15 2,41 ,895 98
X16 2,47 ,864 98
X17 2,53 ,735 98
X18 2,08 ,684 98
X19 2,09 ,761 98
X20 2,17 ,718 98
X21 2,49 ,876 98
X22 2,34 ,759 98
X23 2,06 ,686 98
X24 2,12 ,803 98
X25 1,97 ,649 98
X26 2,23 157 98
X27 2,19 ,698 98
X28 2,42 ,687 98
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X29 2,38 167 98
X30 2,26 ,865 98
TOTA 65,68 9,584 98
L
Item-Total Statistics
Scale Mean if Item | Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted | Total Correlation | if Item Deleted
X1 129,27 356,238 ,406 ,720
X2 129,29 354,742 462 719
X3 129,14 359,691 ,267 723
X4 129,16 347,478 ,588 713
X5 129,39 355,230 473 ,719
X6 129,20 358,618 ,281 723
X7 129,49 358,809 ,353 122
X8 129,48 355,551 ,439 720
X9 129,33 365,294 ,071 728
X10 129,28 354,697 ,393 719
X11 129,28 359,583 ,295 723
X12 128,92 366,220 ,014 ,730
X13 129,09 356,806 ,337 721
X14 129,37 361,781 ,191 725
X15 128,96 348,658 ,537 714
X16 128,90 352,031 451 717
X17 128,84 357,190 ,348 721
X18 129,29 358,928 ,309 723
X19 129,28 355,480 ,395 ,720
X20 129,19 353,539 ,494 ,718
X21 128,88 347,572 ,583 713
X22 129,03 350,339 ,580 ,715
X23 129,31 354,421 ,484 719
X24 129,24 349,692 ,568 ,715
X25 129,40 355,685 461 ,720
X26 129,13 354,426 ,435 ,719
X27 129,17 358,310 ,325 722
X28 128,95 357,389 ,367 721
X29 128,99 351,825 ,521 717
X30 129,11 354,905 ,360 ,720
TOTA 65,68 91,847 1,000 ,845
L
Scale Statistics
Std. N of
Mean [Variance| Deviation Items
131,37| 367,389 19,167 31




C-2 Skala Konflik Peran Ganda

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 98 100,0
Excluded® 0 0
Total 98 100,0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
741 37
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N
Y1 2,42 ,687 98
Y2 1,92 142 98
Y3 1,86 ,609 98
Y4 1,86 ,703 98
Y5 2,36 ,662 98
Y6 2,03 ,649 98
Y7 2,19 ,857 98
Y8 2,45 ,851 98
Y9 2,30 ,933 98
Y10 1,97 ,507 98
Y11 1,86 ,703 98
Y12 2,07 ,815 98
Y13 1,96 ,836 98
Y14 2,07 ,790 98
Y15 2,01 ,650 98
Y16 1,90 ,666 98
Y17 2,44 ,733 98
Y18 1,78 ,584 98
Y19 2,09 ,761 98
Y20 1,93 ,736 98
Y21 2,44 ,733 98
Y22 2,19 ,637 98
Y23 2,35 ,814 98
Y24 2,06 ,7184 98
Y25 1,99 ,867 98




Y26 1,99 ,650 98
Y27 1,95 ,694 98
Y28 2,06 ,784 98
Y29 2,30 ,933 98
Y30 1,86 ,609 98
Y31 1,81 741 98
Y32 2,01 ,650 98
Y33 1,94 ,623 98
Y34 2,07 ,790 98
Y35 1,96 ,836 98
Y36 1,96 ,608 98
TOTA 74,38 12,866 98
L
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Cronbach's

if ltem Variance if | Item-Total |Alpha if Item

Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
Y1 146,34 643,958 ,508 134
Y2 146,84 636,385 ,674 ,730
Y3 146,90 642,422 ,627 ,733
Y4 146,90 646,258 ,430 ,735
Y5 146,40 644,572 ,510 734
Y6 146,72 647,604 427 ,735
Y7 146,56 646,434 ,343 ,735
Y8 146,31 658,318 ,071 741
Y9 146,46 640,869 432 ,733
Y10 146,79 648,954 ,501 ,736
Y11 146,90 646,258 ,430 , 7135
Y12 146,68 641,889 474 7133
Y13 146,80 640,721 ,490 ,733
Y14 146,68 639,167 ,560 7132
Y15 146,74 645,347 ,496 7134
Y16 146,86 640,660 ,624 7132
Y17 146,32 646,157 415 , 7135
Y18 146,98 643,587 ,615 7133
Y19 146,66 645,710 ,410 ,7135
Y20 146,83 636,392 ,679 ,730
Y21 146,32 646,157 415 ,7135
Y22 146,56 646,929 457 ,735
Y23 146,41 649,481 ,289 137
Y24 146,69 639,101 ,566 732
Y25 146,77 661,810 -,009 142
Y26 146,77 641,563 ,612 ,733
Y27 146,81 639,869 ,621 132
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Y28 146,69 639,101 ,566 132
Y29 146,46 640,869 432 7133
Y30 146,90 642,422 ,627 ,733
Y31 146,95 645,080 ,439 7134
Y32 146,74 645,347 ,496 134
Y33 146,82 647,554 448 ,735
Y34 146,68 639,167 ,560 132
Y35 146,80 640,721 ,490 733
Y36 146,80 647,731 ,454 ,735
TOTA 74,38 165,536 1,000 ,908
L
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Cronbach's

if ltem Variance if | Item-Total | Alpha if Item

Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
Y1 146,34 643,958 ,508 134
Y2 146,84 636,385 ,674 ,730
Y3 146,90 642,422 ,627 ,733
Y4 146,90 646,258 ,430 ,7135
Y5 146,40 644,572 ,510 734
Y6 146,72 647,604 427 ,7135
Y7 146,56 646,434 ,343 ,735
Y8 146,31 658,318 ,071 741
Y9 146,46 640,869 432 ,733
Y10 146,79 648,954 ,501 ,736
Y11 146,90 646,258 ,430 ,7135
Y12 146,68 641,889 474 ,733
Y13 146,80 640,721 ,490 7133
Y14 146,68 639,167 ,560 732
Y15 146,74 645,347 ,496 7134
Y16 146,86 640,660 ,624 732
Y17 146,32 646,157 415 ,735
Y18 146,98 643,587 ,615 ,733
Y19 146,66 645,710 ,410 ,735
Y20 146,83 636,392 ,679 ,730
Y21 146,32 646,157 415 ,735
Y22 146,56 646,929 457 ,735
Y23 146,41 649,481 ,289 137
Y24 146,69 639,101 ,566 732
Y25 146,77 661,810 -,009 142
Y26 146,77 641,563 ,612 ,733
Y27 146,81 639,869 ,621 132
Y28 146,69 639,101 ,566 732
Y29 146,46 640,869 ,432 7133
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Y30 146,90 642,422 ,627 733
Y31 146,95 645,080 ,439 7134
Y32 146,74 645,347 ,496 7134
Y33 146,82 647,554 ,448 ,7135
Y34 146,68 639,167 ,560 132
Y35 146,80 640,721 ,490 ,7133
Y36 146,80 647,731 ,454 ,7135
TOTA 74,38 165,536 1,000 ,908
L
Scale Statistics
Std. N of
Mean |Variance| Deviation Items
148,76 | 662,146 25,732 37
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LAMPIRAN D
UJI NORMALITAS, LINIERITAS,
HIPOTESIS DAN KATEGORISASI

D-1 Uji Normalitas
D-2 Uji Linieritas
D-3 Uji Hipotesis
D-4 Uji Deskripsi Data Emprik



D-1 Uji Normalitas

Model Summary”

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,266° 071 ,061 12,413

a. Predictors: (Constant), stres_kerja

b. Dependent Variable: koflik_peran_ganda

Model Summaryb

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,266° 071 ,061 12,413

a. Predictors: (Constant), stres_kerja
b. Dependent Variable: koflik_peran_ganda

Residuals Statistics?

Minimu [ Maximu Std.

m m Mean Deviation N
Predicted Value 60,79 78,58 69,94 3,408 98
Residual -32,600( 22,221 ,000 12,349 98
Std. Predicted -2,685 2,537 ,000 1,000 98
Value
Std. Residual -2,626 1,790 ,000 ,995 98
a. Dependent Variable: koflik_peran_ganda
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Tes

konflik_pera
stres_kerja| n_ganda

N 98 98
Normal Parameters®®  Mean 59,19 69,94

Std. Deviation 9,385 12,810
Most Extreme Absolute ,061 ,134
Differences Positive ,056 ,087

Negative -,061 -,134
Kolmogorov-Smirnov Z ,601 1,324
Asymp. Sig. (2-tailed) ,862 ,060

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
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D-2 Uji Linieritas

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
konflik_peran_ganda 98| 100,0% 0 ,0% 98| 100,0%
* stres_kerja
Report
konflik_peran_ganda
Std.
stres_kerja| Mean N Deviation
34 41,00 1.
39 66,00 1].
41 44,00 1.
43 52,50 2 14,849
44 67,00 1.
45 49,00 3 14,731
46 59,00 1.
47 63,00 1.
48 62,00 1.
49 70,50 2 19,092
50 54,00 2 28,284
51 78,50 2 10,607
52 75,00 1.
53 60,50 6 22,696
54 76,67 3 9,866
55 77,00 5 9,000
56 81,17 6 7,985
57 73,25 4 5,560
58 67,25 4 18,998
59 82,50 2 9,192
60 77,86 7 9,940
61 74,80 5 9,230
62 67,80 5 5,020
63 74,67 3 4,041
64 73,50 4 5,745
65 70,00 2 2,828
66 72,33 3 2,082
67 76,00 1.
68 63,00 1.
69 67,00 2 4,243
70 69,00 2 11,314
71 72,33 3 5,774
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72 69,00 3 5,000
73 73,00 4 7,528
76 76,00 11.
79 59,00 11.
80 76,00 11.
83 56,00 11.
Total 69,94 98 12,810
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F | Sig.
konflik_peran_ganda Between (Combined)| 7697,676 37| 208,045]1,519],074
* stres_kerja Groups  Linearity 1126,426 1[1126,426 (8,222,006
Deviation 6571,249 36( 182,535|1,332],161
from
Linearity
Within Groups 8219,957 60| 136,999
Total 15917,633 97
Model Summary and Parameter Estimates
Dependent Variable:konflik _peran_ganda
Parameter
Model Summary Estimates
Equation | R Square F dfl df2 Sig. | Constant bl
Linear ,071 7,311 1 96 ,008( 48,445 ,363

The independent variable is stres_kerja.

konflik_peran_ganda

1009

507

40

D-3 Uji Hipotesis

—Linear

30
30

|
a0 G0 70 a0

stres_kerja

T
a0

Q Observed




Descriptive Statistics

Std.
Mean Deviation N
stres_kerja 59,19 9,385 98
konflik_peran_gan 69,94 12,810 98
da

Correlations

konflik_pera
stres_kerja| n_ganda
stres_kerja Pearson 1 266
Correlation
Sig. (2-tailed) ,008
N 98 98
konflik_peran_gan Pearson 266 1
da Correlation
Sig. (2-tailed) ,008
N 98 98

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

D-4 Uji Deskripsi Data Emprik

Descriptive Statistics

79

Std.
Minimu | Maximu Mea | Deviatio | Varianc

N m m Sum| n n e
stres_kerja 9 34 83| 580 59,1 9,385| 88,075

8 1 9
konflik_peran_gand | 9 34 91| 685| 69,9| 12,810( 164,099
a 8 4 4
Valid N (listwise) 9

8




LAMPIRAN E
SURAT IZIN PENELITIAN

E-1 Surat Ijin Dari Kanwil Kepada Kepala Lapas Perempuan Kelas I1 A
Semarang
E-2 Surat ljin Dari Kanwil Kepada Kepala Lapas Kelas | Semarang
E-3 Surat ljin Dari Kanwil Kepada Kepala rutan Kelas Il B Salatiga
E-4 Surat ljin Dari Kanwil Kepada Kepala rutan Kelas Il B Demak
E-5 Surat Ijin Dari Kanwil Kepada Kepala rutan Kelas 11 B Kudus
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E-1 Surat ljin Dari Kanwil Kepada Kepala Lapas Perempuan Kelas 11 A

Semarang
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E-2 Surat Ijin Dari Kanwil Kepada Kepala Lapas Kelas I Semarang

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH JAWA TENGAH
JI. Dr. Cipto No.64 Semarang 50126 — Jawa Tengah
Telepon : 024 - 3543063 Fak.024 — 3546795
Email : kanwil.jateng@kemenkumham.go.id websit:http://jateng.kemenkumham.go.id

PENGAYOMAN

14 Februari 2019

Nomor : W.13.UM.01.01 - 145
Lampiran : -

Hal : lzin Penelitian

Yth.

Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas | Semarang

Sehubungan dengan surat Wakil Dekan Fak. Psikologi Universitas Islam Sultan Agung
(UNISSULA) Semarang nomor : 210/C.1/Psi-SA/I/2019 tanggal 11 Februari 2019 hal tersebut pada
pokok surat, disampaikan bahwa kami dapat menyetujui izin penelitian guna menyusun skripsi pada
Lembaga Pemasyarakatan Kelas | Semarang kepada mahasiswa Fak. Psikologi Universitas Islam Sultan
Agung (UNISSULA) Semarang :

Nama : Ryan Oktriansyah
NIM : 30701401543
Waktu : Bulan, Februari s/d Maret 2019

Dalam rangka kegiatan tersebut diminta agar Saudara memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

1. Pelayanan terhadap mahasiswa yang akan melakukan penelitian di Lembaga Pemasyarakatan
Kelas | Semarang tersebut merupakan salah satu bentuk pelayanan Pemasyarakatan kepada
masyarakat / Perguruan Tinggi.

2. Berikan pelayanan yang baik dan profesional dengan membentuk / menunjuk Tim Pendampingan
dari unsur pejabat / staf Lembaga Pemasyarakatan Kelas | Semarang.

3. Tim Pendampingan bertugas memberikan petunjuk, penjelasan dan data — data yang diperlukan
dalam penelitian serta ketentuan — ketentuan yang harus ditaati oleh mahasiswa tersebut selama
melakukan penelitian di Lapas Kelas | Semarang.

4. Pelaksanaan penelitian agar dilaksanakan dengan tertib dan tidak mengganggu kenyamanan
penghuni serta tidak boleh memotret / menshoting blok / kamar hunian dan lingkungan dalam Lapas
setempat terkait dengan kepentingan keamanan. :

5. Laporan hasil penelitian agar diberikan kepada Lembaga Pemasyarakatan Kelas | Semarang dan
Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah masing — masing 1 (satu) eksemplar.

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan dengan sebaik - baiknya.

Tembusan Yth. :
1. Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jateng (sebagai laporan).
2. Wakil Dekan Fak. Psikologi Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang.
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAX ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH JAWA TENGAH
JI. Dr. COpto No.6A4 Semarang 50126 ~ Jawa Tengah
Telepon : 024 - 3543063 Fak 024 ~ 3546795

10 Apeil 2019
Nomor @ W.13.UM.01.01 - 362
Lampiran @ -

Sehubungan dengan surat Saudara nomor : 504/C.1/Psi-SA/IV/2019 tanggal 02 Apel 2019 hal
tersebut pada pokok surat, disampaikan bahwa kami dapat menyetujul izin peneiitian guna menyusun
skripsi pada Rumah Tahanan Negara Demak kepada mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Islam
Suftan Agung Semarang :

Nama : Ryan Oktriansyah
NIM : 30701401543
Waktu pelaksanaan : Bulan, April s/d Mei 2019

Selanjutnya sebelum pelaksanaan kegiatan tersebut diminta agar Saudara memperhatikan hal-hal

sebagal berfkut :

1. Terlebih dahulu berkoordinasi dengan Kepala Rumah Tahanan Negara Demak.

2. Pelaksanaan penelitian agar dilaksanakan dengan tertib dan tidak mengganggu kenyamanan
penghuni serta tidak boleh memotret / menshoting biok / kamar hunian dan fingkungan dalam
Rutan setempat terkalt dengan kepentingan keamanan serta mematuhl semua peraturan yang
beriaku pada Rutan setempat.

3. Karya tulis hasil penelitian agar diserahkan kepada Rumah Tahanan Negara Demak dan Kantor
Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah masing ~ masing 1 (satu) eksemplar.
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Wkt pelaksanaan ; Bulan, Al 5/d Mei 2019

mmmmmmmmmw

sebagai berilut :

1. Teriebih dahulu berkoordinasi dengan Kepala Rumah Tahanan Negara Kudus.

2. Pelaksanaan penelition agar dilaksanakan dengan tertb dan tidak mengganggu kenyamanan
mnummlmu/wmmwm
Rutan setempat terkait dengan kepentingan keamanan serta mematuhi semua peraturan yang
berlaku pada Rutan setempat.

1. Karya tulis hasi penelitian agar diserahkan kepada Rumah Tahanan Negara Kudus dan Kantor
Wilayah Kementerian Hukurm dan HAM Jawa Tengah masing — masing 1 (satu) eksemplar.




