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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:
¢ Ingatlah Allah saat hidup tidak sesuai keinginanmu. Allah pasti punya
jalan yang lebih baik untukmu.
+« Allah selalu menjawab doamu dengan tiga cara. Pertama, langsung

mengabulkannya. Kedua, menundanya. Ketiga, menggantikannya dengan

yang lebih baik untukmu.

¢+ The only thing we have to fear is fear itself. (Franklin D. Roosevelt)

PERSEMBAHAN :
Atas selesainya penulisan skripsi ini dengan tepat waktu penulis sangat bersyukur.
Karya ini, dipersembahkan kepada :
+ Bapak dan Ibuku tersayang Nur Anizan dan Rodhiyah serta adikku Dino,
Qolbudin Hekmatiar
< Almamater tercinta, UNISSULA

% Teman-teman seperjuangan angkatan 2015 Fakultas Hukum UNISSULA
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kesabaran, nasehat, kebijaksanaan sehingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini dengan baik dan tepat waktu.

Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum UNISSULA Semarang yang
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penulis sejak di masa awal perkuliahan hingga masa penulisan skripsi ini
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menganggu penulis dalam membuat skripsi namun hal tersebut menjadi
hiburan tersendiri bagi penulis.
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segala bantuan yang telah diberikan.

Akhir kata Penulis mengucapkan maaf dan terimakasih apabila terdapat
kesalahan di dalam penulisan skripsi ini kepada seluruh pihak yang membaca,
penulis telah berusaha semaksimal mungkin untuk memberikan hasil penulisan
skripsi yang terbaik. Besar harapan penulis semoga skripsi ini dapat bermanfaat

bagi semua pihak. Sekian dan terimakasih.
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