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Motto :  

 

 

 

 

“sebaik baik manusia adalah manusia yang memberi manfaat buat manusia di 

sekitarnya”  

  

  

  
Skripsi ini dipersembahkan untuk :  

 

Bapak, Ibu, kakak serta segenap keluarga besarku. 

Sahabat dan teman-temanku. 

Almamaterku yang ku banggakan. 
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