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INTISARI 

 Penelitian ini membahas perihal upaya peningkatan kinerja SDM melalui 

kepemimpinan inspirasional, challenge stressors dan work engagement. Objek 

penelitian ini adalah karyawan mebel PT Wirasindo Santakarya. Tehnik 

pengambilan sampel menggunakan tehnik purposive sampling. Kriteria pemilihan 

sampel yang dituju merupakan karyawan PT Wirasindo Santakarya Klaten 

dengan lama bekerja 5 tahun dan tingkat pendidikan minimal SMP. Pengumpulan 

data melalui penyebaran kuesioner. Kuesioner dibagikan kepada 100 responden, 

kemudian dianalisis menggunakan SPSS 22 dan hasil analisis menunjukkan 

bahwa kepemimpinan inspirasional berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja SDM, artinya jika kepemimpinan inspirasional dapat diterapkan dengan 

baik di dalam perusahaan maka akan meningkatkan kinerja SDM. Kedua 

Challenge stressors berpengaruh positif terhadap kinerja SDM, artinya jika 

tantangan pekerjaan dibebankan kepada karyawan akan membangkitkan emosi 

yang menyenangkan untuk memperoleh reward sehingga akan meningkatkan 

kinerja SDM. Ketiga kepemimpinan inspirasional berpengaruh signifikan 

terhadap work engagement, artinya jika kepemimpinan inspirasional terjalin baik 

di dalam perusahaan maka akan meningkatkan keterlibatan kerja atau work 

engagement. Keempat challenge stresstors berpengaruh positif terhadap work 

engagement, artinya jika semakin tinggi tantangan pekerjaan maka kontribusi 

karyawan untuk perusahaan juga semakin tinggi sehingga meningkatkan work 

engagement. Kelima work engagement berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja SDM, artinya semakin tinggi work engagement diantara SDM  maka akan 
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meningkatkan kinerja SDM. Keenam work engagement merupakan variabel 

intervening antara kepemimpinan inspirasional dan challenge stressors terhadap 

kinerja SDM. 
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