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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 Motto: 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu namun ia amat baik bagimu dan boleh jadi 

engkau mencintai sesuatu namun ia amat buruk bagimu. Allah Maha Mengetahui 

sedangkan kamu tidak mengetahui (Surat Al Baqarah: 216)”. 

“Sebutlah nama Rabbmu dan beribadahlah kepadanya dengan ketekunan (QS. Al 

Muzzamil: 8)”, maknanya kita harus tetap bersungguh-sungguh dan tekun dalam 

menjalankan ibadah dan kewajiban meskipun sedang dilanda kejenuhan dan 

kebosanan. 

“Wahai orang-orang yang beriman, bersabarlah engkau dan kuatkanlah 

kesabaranmu (QS. Al. Imran : 200)”. Kesabaran tidak ada batasnya, karena Allah 

memerintahkan hambaNya untuk bersabar dan menguatkan kesabaran karna hal 

tersebut yang akan membawa keberuntungan. 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan (QS. Asy Syarh : 5)”. Tak 

selamanya kesulitan akan terus menjadi kesulitan tiada henti, karena Allah 

menjanjikan akan ada kemudahan setelah kesulitan itu. 

 Persembahan: 

 Kedua orang tua saya yang sangat saya cintai, yang tidak pernah henti 

dan lelah mendoakan saya, memberi semangat serta support ketika 

saya mulai lelah dan mengeluh, dan selalu menjaga ketika saya sakit, 

hingga akhirnya skripsi ini berhasil terselesaikan tepat waktu. 

 Papi Catur Joko Prabowo dan Mami Dian Kurniawati, ketiga eyang 

saya, adik saya Tito Prima, kakak sepupu saya Saarah Dicha, serta 

semua keluarga besar saya yang selalu mendoakan dan memberi 

semangat kepada saya dalam penyelesaian skripsi ini. 

 Sahabat–sahabatku Mas Muhajirin, Mafrikhah Azizah, Putri 

Trianingrum, Hanan Muslim, Vini Nur Alfianti, Ragil Kurniawan, 

Mita Anggraeni. 

  



KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, atas limpahan berkah, 

rahmat dan hidayah-Nya. Tak lupa shalawat serta salam tercurahkan kepada Nabi 

Muhammad SAW, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul : 

“Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Spiritual, 

dan Kepuasan Kerja dalam pengelolaan Sumber Daya Manusia terhadap kuatnya 

Komitmen Organisasi” ini dengan baik.  

Usulan penelitian skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk 

memenuhi pendidikan Strata 1 (S1) Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

Pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Bapak Drs. Widiyanto, MSi, Ph.D selaku dosen pembimbing yang telah 

berkenan mencurahkan waktunya untuk membimbing dan mengarahkan 

dalam penyusunan penelitian skripsi ini hingga selesai. 

2. Bapak Prof. Dr. Widodo, SE, Msi selaku dosen penguji yang telah 

mencurahkan waktunya untuk membimbing dan mengarahkan dalam 

penyusunan penelitian skripsi ini hingga selesai. 

3. Bapak Dr. Budhi Cahyono, SE, Msi selaku dosen penguji yang telah 

mencurahkan waktunya untuk membimbing dan mengarahkan dalam 

penyusunan penelitian skripsi ini hingga selesai. 

4. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE., M.Si., Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang 



5. Bapak Dr. H. Ardian Adhiatma, SE, MM selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang 

6. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang 

yang telah memberikan ilmu pengetahuan yang bermanfaat. 

7. Papa, Mama, Tito, Mami Dian Kurniawati, Papi Catur Joko Prabowo, mbak  

Shasa serta seluruh keluarga besar penulis yang selalu mendoakan dan selalu 

memberikan perhatian, kasih sayang, semangat yang sangat luar biasa tiada 

terhingga. 

8. Teman-teman dan sahabat-sahabatku mas Muhajirin, Fitria Rahma, Ragil 

Kurniawan, Mafrikhah Azizah, Putri Trianingrum, Vini Nur Alfianti, Hanan 

Muslim, dan seluruh teman-teman angkatan 2014. Terima kasih atas 

motivasi, perhatian, semangat dan bantuannya selama ini. 

9. Serta berbagai pihak yang secara langsung maupun tidak langsung telah 

membantu, dan tidak dapat penulis sebutkan satu per satu. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan penelitian skripsi ini 

masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu kritik dan saran sangat penulis 

harapkan guna tercapainya hasil yang bermanfaat bagi banyak pihak. Semoga 

penelitian skripsi ini memberikan manfaat yang nyata bagi kemajuan 

bersama. 

Semarang, 7 Maret 2019  
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