
PENGARUH KEPEMIMPINAN ISLAMI DAN 

BUDAYA ORGANISASI ISLAMI TERHADAP KOMITMEN 

ORGANISASI SERTA DAMPAKNYA TERHADAP 

KINERJA GURU 
(Studi Empiris pada SMK Muhammadiyah se-Kabupaten Pekalongan) 

 

 
SKRIPSI 

 

Untuk memenuhi sebagian persyaratan  

Mencapai derajat Sarjana S1  

 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

Disusun Oleh : 

FALINDA DYAH CHAIRULITA 

NIM :   30401612379 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 

FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

SEMARANG 

2019 



ii 

 

 



iii 

 

 



iv 

 

 iv 



v 

 

HALAMAN MOTTO 

 

 

 

 

                     
            ٥                    

            ٦ 

“Al-Insyirah (5-6)” : Surely with difficulty is easy.٥ With difficulty is surely easy 

Man Jadda Wa Jada – Barang siapa bersungguh-sungguh pasti akan berhasil 

(peneliti). 

Perbaikilah amalanmu di kala sunyi sendiri, niscaya Allah akan 

memperbaiki amalanmu dihadapan khalayak ( Sufyan ath-Thauri) 
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