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tanggal 17 September 2018   adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam Skripsi
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gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-

olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan

tulisan yang saya salin itu, atau tiru yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa
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5. Bapak dan Ibu tercinta yang telah banyak memberikan bantuan baik moril

maupun materiil sehingga menjadikan skripsi ini.

6. Semua pihak yang telah memberikan bantuannya dalam penyusunan skripsi

ini dari awal hingga akhir.

Penulis menyadari akan kekurangsempurnaan penulisan skripsi ini. Oleh

sebab itu segala kritik maupun saran yang bersifat membangun sangat penulis
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Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua

pihak yang membacanya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
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Penulis,
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