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Sebagai Variabel Moderasi (Studi Empirik Pada Perawat Di Rsi Sultan 
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dipublikasikan di internet atau media lain atau media lain untuk kepentingan 

akademis selama tetap menyantumkan nama penulis sebagai Hak cipta. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

jadilah orang baik meskipun kau tak di perlakukan baik oleh orang lain" 

 

PERSEMBAHAN : 

Ya Allah, 

Waktu yang sudah kujalani dengan jalan hidup yang sudah menjadi takdirku, 

sedih, bahagia, dan bertemu orang-orang yang memberiku sejuta pengalaman 

bagiku, yang telah memberi warna-warni kehidupanku. Kubersujud dihadapan 

Mu, 

Engaku berikan aku kesempatan untuk bisa sampai 

Di penghujung awal perjuanganku 

Alhamdulillah..Alhamdulillah..Alhamdulillahirobbil’alamin.. 

Sujud syukurku kusembahkan kepadamu Tuhan yang Maha Agung nan Maha 

Tinggi nan Maha Adil nan Maha Penyayang, atas takdirmu telah kau jadikan aku 

manusia yang senantiasa berpikir, berilmu, beriman dan bersabar dalam menjalani 

kehidupan ini. Semoga keberhasilan ini menjadi satu langkah awal bagiku untuk 

meraih cita-cita besarku. 

Lantunan Al-fatihah beriring Shalawat dalam silahku merintih, menadahkan doa 

dalam syukur yang tiada terkira, terima kasihku untukmu. Kupersembahkan 

sebuah karya kecil ini untuk Ibundaku tercinta, yang tiada pernah hentinya selama 

ini memberiku semangat, doa, dorongan, nasehat dan kasih sayang serta 

pengorbanan yang tak tergantikan hingga aku selalu kuat menjalani setiap 

rintangan yang ada didepanku., Ibu...terimalah bukti kecil ini sebagai kado 

keseriusanku untuk membalas semua pengorbananmu.. dalam hidupmu demi 

hidupku kalian ikhlas mengorbankan segala perasaan tanpa kenal lelah, dalam 

lapar berjuang separuh nyawa hingga segalanya.. Maafkan anakmu. Ibu,, masih 

saja ananda menyusahkanmu..   
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Untuk itu kupersembahkan ungkapan terimakasihku kepada: 

"Hidupku terlalu berat untuk mengandalkan diri sendiri tanpa melibatkan bantuan 

Allah SWT dan orang lain. 

"Tak ada tempat terbaik untuk berkeluh kesah selain bersama sahabat-sahabat 

terbaik” Elmala, April, Lutfia, Fikri, Wawan, Fina, Musnadi, Hendry, Jali” 

Spesial buat seseorang !! 

Buat seseorang yang masih menjadi rahasia illahi, yang pernah singgah ataupun 

yang belum sempat berjumpa, terimakasih untuk semua-semuanya yang pernah 

tercurah untukku. Untuk seseorang di relung hati percayalah bahwa hanya ada 

satu namamu yang selalu kusebut-sebut dalam benih-benih doaku, semoga 

keyakinan dan takdir ini terwujud, insyallah jodohnya kita bertemu atas ridho dan 

izin Allah S.W.T 

Hanya sebuah karya kecil dan untaian kata-kata ini yang dapat kupersembahkan 

kepada kalian semua. Terimakasih beribu terimakasih kuucapkan. Atas segala 

kekhilafan salah dan kekuranganku, kurendahkan hati serta diri menjabat tangan 

meminta beribu-ribu kata maaf tercurah. 

Skripsi ini kupersembahkan. 
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KATA PENGANTAR 

 

Alkhamdulillahirabbil’alamin, puji syukur  peneliti panjatkan kehadirat 

ALLAH SWT atas limpahan rahmat, hidayah, karunia dan anugerah-Nya 

sehingga skripsi dengan judul “ MODEL PENINGKATAN KINERJA DAN 

KEPUASAN KERJA BERBASIS ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP 

BEHAVIOR (OCB) DAN JOB INSECURITY “ ini dapat terselesaikan dalam 

rangka memenuhi salah satu syarat penyelesaian studi dan memperoleh derajat 

sarjana dari Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

Sholawat serta salam senantiasa peneliti haturkan kepada Nabi Agung 

Muhammad Rosulullah SAW beserta keluarga dan sahabatnya yang telah menjadi 

suri tauladan bagi seluruh umat dan telah membawa umat manusia kehidupan 

yang gelap ke kehidupan yang terang benerang ini. 

Memalui kesempatan ini peneliti menyampaikan rasa syukur dan ucapan 

terimakasih yang sebesar-besarnya kepada Ibu Umi fadlilah dan bunda umi 

latifatul istitoah serta kakek (alm) Mohtarom dan nenek Asiyah, atas tauladan, 

bimbingan, pengorbanan, kasih sayang yang tulus, dan jerih payah yang selalu di 

berikan serta semua doa yang di panjatkannya kepada ALLAH SWT demi 

peneliti. Dalam kesempatan ini, peneliti juga menyampaikan rasa hormat dan 

ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M. si, Ph.D selalu Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

2. Bapak Dr. Ardian Adhiatma, SE, MM selalu ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

3. Ibu Dra Wasitowati, MM selaku Dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktu dan dengan sabra membimbing peneliti sehingga dapat 

menyelesaikan pra skripsi ini dengan lancar. 

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang. 
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5. Bapak dan Ibu Staff serta Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

Sultan Agung Semarang yang telah membantu dalam administrasi. 

6. Sahabat-sahabat dari peneliti Elmala, April, Lutfia, Fikri, Wawan, 

Musnadi, Fina, Hendry, Rizal Jali, Zafran, Fanani, tina, iik, Widyanto, 

taufik, Zanang, Triwiji, Ulfah, Sulasmiyati, Endah yang selalu 

memberikan semangat serta dukungan. 

7. Keluarga besar KSB ES-A termakasih telah mengajarkan banyak hal serta 

selalu memberikan semangat tiada henti-hentinya. 

8. Seluruh teman-teman Program studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Univeritas islam Sultan Agung Semarang angkatan 2015. 

9. Semua pihak yang membantu baik secara langsung ataupun tidak langsung 

dalam penyusunan pra skripsi ini yag tidak dapat peneliti sebutkan satu per 

satu. 

Semoga semua amal aik mereka di catat sebagai amalan yang terbaik di sisi 

Allah SWT. Peneliti juga mohon maaf dalam pra skripsi ini terdapat kekurangan 

dan kesalahan karena peneliti hanyalah manusia biasa yang tidak lepas dari 

kekhilafan. Akhirnya, peneliti berharap semoga apa yang terkandung dalam pra 

skripsi ini bermanfaat bagi semua pihak. Aminnn.  

 

Semarang, 8 Maret 2019 

Peneliti, 

 

 

Vina Ulfatus Sa’adah 

  

  


