MODEL PENGEMBANGAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA
MELALUI KOMITMEN AFEKTIF DAN ETIKA KERJA ISLAM
(Studi kasus pada SDM SKPD Dinas Pendidikan Kabupaten Rembang)
SKRIPS
Digjukan sebagai salah satu syarat
untuk memenuhi sebagian persyaratan

Mencapai dergjat Sarjana ( S1)

Program Studi Manajemen

Disusun Oleh :

Anton Hapri Wahana Puji
Nim: 30401411143
UNIVERSITASISLAM SULTAN AGUNG
FAKULTASEKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMARANG

2018



HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING

Nama - Anton Hapri Wahana Puji

NIM 30401411143

Fakultas/jurusan . Ekonomi/Manajemen

Judul Skripsi - MODEL PENGEMBANGAN KINERJA SUMBER

DAYA MANUSIA MELALUI KOMITMEN
AFEKTIF DAN ETIKA KERJA ISLAM (Studi kasus
pada SDM SKPD Dinas Pendidikan Kabupaten
Rembang)

Dosen Pembimbing - Prof. Dr. Widodo, SE, MSi

Semarang, 6 Februari 2019
Menyetujui

Ketua Jurusan Manajemen Dosen Pembimbing

Prof. Dr. Widodo, SE, MSi




HALAMAN PENGESAHAN
Skripsi

MODEL PENGEMBANGAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA
MELALUI KOMITMEN AFEKTIF DAN ETIKA KERJA ISLAM
(Studi kasus pada SDM SKPD Dinas Pendidikan Kabupaten Rembang)

Disusun Oleh

Anton Hapri Wahana Puji
NIM : 30401411143

Telah dipertahankan di depan penguji
Pada tanggal 6 Februari 2019

Sususan Dewan Penguji

Pembimbing, Penguji |

Prof. Dr. Widodo, SE, MSi Agus Wahjutomo, Drs, MSi
Penguy)

Budhi Cahyono, Dr, SE, MSi

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan

Untuk memperoleh Gelan Sarjana Ekonomi

Ketua Progiham Studi Manajemen



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Yang berianda tangan di bawah mi:

Mama | Anton Hapri Wahana Puji

NIM 30401411143

Dengain ini sava nyatkan bahwa Skripsi yang begudul-
Muodel Pengembangun Kinerya SOM melalin Komitmen afebti dan Frika keria st (soudi kasus
pada SDM SKPD Dinas Pendidikan Kabypaten Rembang)

Adalah benar hasil karva sava dan penuh kesadaran bahwa saya tidak melakukan tindakan plagiasi
atau mengambil alih seluruh atau sebagian besar karya tulis orang lun tanpa menyebutkan
sumbernya. Jiks saya terbukii melakukan undakan plamasi, saya bersedia menenma sanksi sesuai
dengan aturan yang berlako.

Anton Hapri Wahana Puji
NIM : 30401411143



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan kepada Allah SWT yang mana
telah melimpahkan taufiq, segala rahmat, serta hidayah-Nya dan senantiasa
memberikan petunjuk, ketenangan serta semangat sehingga penulis dapat
menyelesaikan penulisan usulan pendlitian skrips dengan judul “MODEL
PENGEMBANGAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI
KOMITMEN AFEKTIF DAN ETIKA KERJA ISLAM (Studi kasus pada
SDM SKPD Dinas Pendidikan Kabupaten Rembang)”

PenulisanSkripsi ini  dimaksudkan untuk memenuhi syarat kelulusan
Program Strata 1 (S1) Fakultas Ekonomi Jurusan Mangjemen Universitas Islam
Sultan Agung Semarang.

Penulis menyadari bahwa penulisan usulan penelitian skripsi ini tidak |epas
dari bantuan, dukungan, bimbingan serta saran dari berbagai pihak. Untuk itu
penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada:

1. Prof.Dr.Widodo, SE, Msi selaku Dosen Pembimbing yang telah meluangkan
waktunya untuk memberikan bimbingan, motivasi, pengarahan dan saran
yang sangat berguna bagi penulis

2. Dr. H. Ardian Adhiatma, SE., MM sdaku Ketua Jurusan Managemen
Fakultas Ekonomi Unissula Semarang.

3. Ibu Hj. Olivia Fachrunisa, SE, M.Si, Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Unissula Semarang



10.

Seluruh dosen dan staf  karyawan Fakultas Ekonomi Unissula atas kerja sama
dan bantuannya selama menempuh perkuliahan di Fakultas Ekonomi
Unissula Semarang.

Ibu, Bapak yang selalu memberikan perhatian, semangat yang sangat luar
biasa, kasih sayang, sertadoa.

Orang tuaku, bapak Pujiono dan ibu Rancina Y ohana Aminda yang sudah
membantu sebagai perantara untuk objek yang telah diteliti oleh penulis.
“AB” kru yang sudah menjadi teman dari semester satu, yang selalu
membantu dan menyemangati sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi ini.
Teman teman yang sudah selalu meyemangati penulis dan selalu membuat
suasana yang menyenangkan bagi penulis.

Sahabat-sahabat serta teman-teman FE Unissula 2014 yang tidak bisa penulis
sebutkan satu persatu , terimakasih atas doanya dan dukungannya selama ini
kepada penulis.

Semua pihak yang telah mendukung terselesaikannya skripsi ini yang tidak
bisa penulis sebutkan satu persatul.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan usulan

penelitian skripsi ini. Karena kesempurnaan hanya milik ALLAH SWT. Semoga

skripsi ini dapat berguna bagi semua pihak yang membaca.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Semarang, 6 Februari 2019
Penulis

Anton Hapri Wahana Puji

Vi



