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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 
MOTTO 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan jika kita selalu berusaha, berdoa,dan 

berserah diri kepada Allah SWT ”  

 

 
PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini dipersembahkan untuk : 

Puji Syukur kepada Allah SWT 

Bapak, Ibu, kakak serta segenap keluarga besarku. 

Sahabat dan teman-temanku. 

Calon Istriku 

Almamaterku yang kubanggakan. 
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