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MOTTO  DAN  PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan” (QS. AL-Insyirah : 5-6) 

“Jangan hanya menunggu waktu yang tepat untuk bergerak, mulailah sekarang juga” 

 

 

 

PERSEMBAHAN 
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1. Ayahanda Slamet Widjaja dan Ibunda Endang 

Poncowati, terima kasih atas do’a dan dukungan, 

perhatian dan kasih sayang Ayah dan Ibu sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

2. Almamater penulis, Fakultas Hukum Universitas 
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Skripsi ini penulis susun dengan tujuan untuk memenuhi persyaratan guna 
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