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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

Kita hendaknya senantiasa berusaha membuktikan ciri-ciri kemanusiaan
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mereka merobah keadaan diri sendiri (QS. Ar Ra’ ad:11)

S]klriilp)sft i <dl(l1tuj]1udkaun1 wnnutudk

kedua orang tuaku, semua saudaralku yang sangat alkour sayangi, yang
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