
PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA 

MELALUI MOTIVASI INTRINSIK DENGAN WORK ITSELF 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(Studi Kasus Pada Konveksi Irvado Jeans dan Konveksi Djadi 

Jeans di Kota Kendal) 
 

Skripsi 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Mencapai Derajat Sarjana S1 

 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh: 

Lailatul Fitriyah 

NIM : 30401411298 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 

FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

SEMARANG 



 

 

  



 

 

2019 

HALAMAN PENGESAHAN 

Skripsi 

 

PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI 

MOTIVASI INTRINSIK DENGAN WORK ITSELF SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING 

 

 

Disusun oleh: 

Lailatul Fitriyah 

Nim : 30401411298 

 

Telah disetujui pembimbing dan selanjutnya  

dapat diajukan ke hadapan sidang panitia ujian Skripsi 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang 

 

 

 

Semarang, 15 Februari 2019 

Pembimbing, 

 

 

 

Dra.Sri Hindah Pudjihastuti,MM 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Motto : 

Kita hendaknya senantiasa berusaha membuktikan ciri-ciri kemanusiaan 

yakni dengan berusaha, berbuat dan bekerja untuk menanggulangi 

hidup dan kehidupan sehari hari. Kita yakin hanya dengan usaha yang 

sungguh-sungguh itulah Allah akan memberikan kehidupan yang baik.   

 

Sesungguhnya Allah tidak merubah nasib sesuatu kaum sebelum 

mereka merobah keadaan diri sendiri (QS. Ar Ra`ad:11) 

 

     Skripsi ini ditujukan untuk 

 kedua orang tuaku, semua saudaraku yang sangat aku sayangi, yang 

selalu mendoakanku 

dan yang selama ini selalu memberikan kasih sayangnya 

Sahabat-sahabat terbaikku yang tak bisa ku sebutkan satu persatu yang selalu 

ada disampingku 
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penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Dra. Sri Hindah Pudjihastuti, MM selaku dosen pembimbing yang telah 

membingin dan memberikan dukungan serta arahan kepada penulis. 
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8. Teman-teman seperjuangan semester akhir yang saling berbagi dalam 

penelitian skripsi. 
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