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INTISARI

Dalam beberapa tahun terakhir ini perkembangan tenaga kerja wanita di
Indonesia mengalami banyak perubahan dalam ketenagakerjaan. Hal ini ditandai
tidak hanya laki-laki saja yang bekerja untuk mencari nafkah namun banyak sekali
wanita yang mulai bekerja untuk membantu suami. Munculnya fenomena jika
ingin memiliki keluarga yang sejahtera dan bahagia maka tanggung jawab
bersama antara suami dan istri, agar ekonomi keluarga bisa stabil. Sehingga
menyebabkan keseimbangan antara pekerjaan dan keluarga menjadi bahasan yang

penting dikalangan masyarakat.

Beberapa hasil studi menunjukkan bahwa konflik peran ganda
mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja. Konflik peran ganda memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap stress kerja. Cristine, Oktorina & Mula (2010),
Sari (2014). Namun Bernhard Tewal dan Florensia B. (2014) beranggapan
sebaliknya yang kemudian menjadi research gap dalam penelitian ini. Reseach
gap menunjukkan pertentangan yang berbeda berupa hasil yang tidak konsisten

dalam penelitian terdahulu.

Menjadi wanita karir harus mampu memanajemen waktu sebaik
mungkin. Hal tersebut menjadi topik perhatian bagaimana seorang istri mampu
menjalankan dua peran sekaligus. Sebagai seorang wanita karir dengan status
sudah menikah dituntut untuk bisa menjalankan dua peran yaitu bertanggung
jawab dalam menjalankan peran sebagai istri, dan sebagai karyawan diperusahaan.
Jika hal tersebut tidak mampu dijalankan dengan baik, seorang ibu akan mudah

marah pada anak maupun suami hingga terjadi kerenggangan dalam keluarga.



Sehingga kurang perhatian terhadap keluarganya maka, akan menimbulkan

konflik keluarga.

Berdasarkan fenomena dan research gap diatas maka permasalahan
dalam penelitian ini dirumuskan sebagai berikut “bagaimana meningkatkan
kinerja SDM pada RSUD dr. R. Soedjati Soemodiardjo, Purwodadi” schingga
tujuan dari penelitian ini yaitu menyusun model peningkatan kinerja SDM dengan
moderasi dukungan supervisor di RSUD dr. R. Soedjati Soemodiardjo Purwodadi.
Kajian pustaka dalam penelitian ini mengahasilkan 4 hipotesis pertama konflik
peran ganda bernilai negatif, mempunyai arti jika konflik peran ganda semakin
meningkat, maka kinerja SDM akan semakin menurun. Kedua, stress kerja
bernilai positif terhadap kinerja SDM. Ketiga, dukungan supervisor mampu
memperkuat konflik peran ganda dengan kinerja SDM. Keempat, dukungan

supervisor tidak berpengaruh pada stress kerja dengan kinerja SDM.

Responden dalam penelitian ini adalah perawat wanita RSUD dr. R.
Soedjati Soemodiardjo, Purwodadi dengan sample sebanyak 89 responden.
Pengambilan sample dalam penelitian ini menggunakan metode sensus,
sedangkan penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari hasil
kuesioner. Analisis dalam penelitian ini menggunakan metode MRA atau Moderat

Regresion Analisis dan diolah menggunakan program SPSS.
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