Lampiran 1 Daftar sampel Bank Syariah

No. | Kode Nama

1 | BCAS | Bank BCA Syariah, PT

2 | BNIS Bank BNI Syariah, PT

3 | BRIS Bank BRI Syariah, PT

4 | MBSI | Bank Maybank Syariah Indonesia, PT
5 | BMI Bank Muamalat Indonesia, PT

6 | BPS Bank Panin Syariah, PT, Tbk

7 | BSB Bank Bukopin Syariah, PT

8 | BSM Bank Syariah Mandiri, PT

9 | BSMI Bank Syariah Mega Indonesia, PT
10 | BVS Bank Victoria Syariah, PT
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Lampiran 2 Tabulasi data
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BANK | TAHUN DPS CD FS Prf Kl ICSRD
Mandiri 2011 1.0986 3.3059 10.7126 | 0.0122 | 99.5702 | 0.5000
Mandiri 2012 1.0986 1.4357 10.8325 | 0.0159 | 99.6583 | 0.6842
Mandiri 2013 1.0986 1.4357 10.9844 | 0.0110 | 99.6652 | 0.7105
Mandiri 2014 1.0986 1.4357 11.0333 | -0.0008 | 99.6652 | 0.6842
Mandiri 2015 1.0986 1.3979 11.0818 | 0.0045 | 99.7492 | 0.7368
Mandiri 2016 1.0986 1.3979 11.1978 | 0.0046 | 99.7496 | 0.7368
Mandiri 2017 1.0986 1.3979 11.2865 | 0.0046 | 99.8330 | 0.7368
BANK | TAHUN DPS CD FS Prf Kl ICSRD
Victoria 2011 0.6931 1.1549 6.4646 0.0421 | 35.1600 | 0.3684
Victoria 2012 0.6931 1.1549 6.8448 0.0106 | 34.8600 | 0.3684
Victoria 2013 0.6931 1.0969 7.1877 0.0030 | 34.7200 | 0.3421
Victoria 2014 0.6931 1.1549 7.2724 -0.0131 | 39.3700 | 0.3158
Victoria 2015 0.6931 1.1549 7.2291 0.0174 | 39.3700 | 0.3158
Victoria 2016 0.6931 1.1549 7.3933 -0.0117 | 39.3700 | 0.3947
Victoria 2017 0.6931 1.1549 7.6024 0.0025 | 39.3700 | 0.2895
BANK | TAHUN DPS CD FS Prf Kl ICSRD
Bukopin 2011 0.6931 1.4559 7.9121 0.0044 | 77.5690 | 0.4211
Bukopin 2012 0.6931 1.4559 8.1931 0.0047 | 77.5700 | 0.4211
Bukopin 2013 0.6931 1.4559 8.3763 0.0047 | 77.5690 | 0.3947
Bukopin 2014 0.6931 1.4559 8.5489 0.0017 | 86.8210 | 0.3947
Bukopin 2015 0.6931 1.3979 8.6702 0.0051 | 89.0740 | 0.4737
Bukopin 2016 0.6931 1.3979 8.8394 -0.0125 | 90.6690 | 0.5789
Bukopin 2017 0.6931 1.3979 8.8771 0.0003 | 92.7780 | 0.5789
BANK | TAHUN DPS CD FS Prf Kl ICSRD

Mega 2011 0.6931 1.0969 8.6241 0.0097 | 99.6875 | 0.3684

Mega 2012 0.6931 1.0969 9.0075 0.0227 | 99.6874 | 0.4211

Mega 2013 0.6931 1.1549 9.1185 0.0164 | 99.6874 | 0.4211

Mega 2014 0.6931 1.1549 8.8596 0.0024 | 99.8703 | 0.4474

Mega 2015 0.6931 1.1549 8.6234 0.0022 | 99.8703 | 0.4474

Mega 2016 0.6931 1.2218 8.7218 0.0181 | 99.8821 | 0.5000

Mega 2017 0.6931 1.2218 8.8585 0.0104 | 99.8821 | 0.5263
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BANK | TAHUN DPS CD FS Prf Kl ICSRD
Panin 2011 0.6931 1.1549 6.9246 0.0088 | 99.9900 | 0.2895
Panin 2012 0.6931 1.1549 7.6672 0.0164 | 99.9900 | 0.3684
Panin 2013 0.6931 1.1549 8.3072 0.0051 | 99.9900 | 0.3684
Panin 2014 0.6931 1.1549 8.7336 0.0114 | 51.1100 | 0.4474
Panin 2015 0.6931 1.1549 8.8726 0.0076 | 51.9600 | 0.5000
Panin 2016 0.6931 1.1549 9.0777 0.0023 | 51.6100 | 0.5526
Panin 2017 0.6931 1.1549 9.0629 -0.1122 | 44.6900 | 0.5000
BANK | TAHUN DPS CD FS Prf Kl ICSRD
BRI 2011 0.6931 1.3010 9.3238 0.0011 | 99.9999 | 0.3421
BRI 2012 0.6931 1.3010 9.5531 0.0072 | 99.9999 | 0.5263
BRI 2013 0.6931 1.3468 9.7643 0.0075 | 99.9999 | 0.5263
BRI 2014 0.6931 1.3468 9.9205 0.0014 | 99.9999 | 0.5000
BRI 2015 0.6931 1.3468 10.0953 | 0.0050 | 99.9999 | 0.4737
BRI 2016 0.6931 1.3468 10.2273 | 0.0061 | 99.9999 | 0.6053
BRI 2017 0.6931 1.3468 10.3591 | 0.0032 | 99.9999 | 0.5789
BANK | TAHUN DPS CD FS Prf Kl ICSRD
BNI 2011 0.6931 1.2218 9.0439 0.0078 | 99.9001 | 0.5000
BNI 2012 0.6931 1.2218 9.2728 0.0096 | 99.9001 | 0.5526
BNI 2013 0.6931 1.1549 9.5961 0.0080 | 99.9001 | 0.4474
BNI 2014 0.6931 1.1549 9.8778 0.0084 | 99.9001 | 0.6316
BNI 2015 0.6931 1.1549 10.0440 | 0.0099 | 99.9001 | 0.6579
BNI 2016 0.6931 1.1549 10.2511 | 0.0098 | 99.9001 | 0.6842
BNI 2017 0.6931 1.1549 10.4580 | 0.0088 | 99.9001 | 0.6316
BANK | TAHUN DPS CD FS Prf Kl ICSRD
BCA 2011 0.6931 1.1871 7.1041 0.0058 | 99.9997 | 0.2895
BCA 2012 0.6931 1.1871 7.3790 0.0050 | 99.9997 | 0.4474
BCA 2013 0.6931 1.1871 7.6212 0.0064 | 99.9997 | 0.3947
BCA 2014 0.6931 1.1871 8.0044 0.0043 | 99.9998 | 0.4737
BCA 2015 0.6931 1.1871 6.0754 0.0552 | 99.9998 | 0.4737
BCA 2016 0.6931 1.1871 8.5164 0.0096 | 99.9998 | 0.4737
BCA 2017 0.6931 1.1871 8.6930 0.0062 | 99.9998 | 0.5263
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BANK TAHUN DPS CD FS Prf Kl ICSRD
MUAMALAT 2011 1.0986 1.5607 | 10.3818 | 0.0060 | 32.7389 | 0.6579
MUAMALAT 2012 1.0986 1.5607 | 10.6979 | 0.0010 | 32.7389 | 0.6842
MUAMALAT 2013 1.0986 1.5607 | 10.8919 | 0.0030 | 32.7389 | 0.6842
MUAMALAT 2014 1.0986 1.4357 | 11.0420 | 0.0009 | 32.7389 | 0.7105
MUAMALAT 2015 1.0986 1.4357 | 10.9538 | 0.0013 | 32.7389 | 0.7368
MUAMALAT 2016 1.0986 1.4357 | 10.9293 | 0.0015 | 32.7389 | 0.7895
MUAMALAT 2017 1.0986 1.4357 | 11.0300 | 0.0004 | 32.7389 | 0.7895

BANK TAHUN DPS CD FS Prf Kl ICSRD

MAYBANK 2011 0.6931 1.3979 7.4337 | 0.0236 | 99.1058 | 0.3159
MAYBANK 2012 0.6931 1.3979 7.6314 | 0.0194 | 99.1058 | 0.3421
MAYBANK 2013 0.6931 1.3979 7.7402 | 0.0178 | 99.1058 | 0.3684
MAYBANK 2014 0.6931 1.5229 7.8034 | 0.0229 | 99.1058 | 0.3684
MAYBANK 2015 0.6931 1.5229 7.4634 | -0.1687 | 99.1058 | 0.3684
MAYBANK 2016 0.6931 1.5229 7.2041 | -0.1212 | 99.1058 | 0.4474
MAYBANK 2017 0.6931 1.5229 7.1515 | -0.0078 | 99.1058 | 0.5000
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Pokok pokok Pengungkapan

BANK MANDIRI

TEMA PEMBIAYAAN DAN INVESTASI

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Kegiatan yang mengandung riba (beban bunga dan pendapatan bunga)

Penggunaan kegiatan yang mengandung gharar atau tidak

Zakat

Kebijakan atau keterlambatan pembayaran piutang dan penghapusan piutang tak tertagih
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TEMA PRODUK DAN JASA
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Keamanan dan kualitas produk
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TEMA KARYAWAN

Jam kerja

Hari libur dan cuti

Tunjangan

Remunerasi

Pendidikan dan pelatihan kerja (pengembangan sumber daya manusia

Kesetaraan hak antara pria dan wanita

Keterlibatan karyawan dalam diskusi manajemen

Kesehatan dan keselamatan kerja
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Karyawan dari kelompok khusus (cacat fisik, mantan narapidana, mantan pecandu
narkoba)

11

Karyawan melaksanakan ibadah bersama-sama

12

Karyawan Muslim diperbolehkan menjalankan ibadah di waktu-waktu

13

Tempat ibadah yang memadai
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TEMA MASYARAKAT

Sedekah, donasi, atau sumbangan

Wakaf

Qard Hassan

Sukarelawan dari kalangan karyawan

Pemberian beasiswa sekolah

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah

Pembangunan tunas muda

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin
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10

Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan bencana alam, donor darah, sunatan masal,
pembangunan infrastruktur,)

11

Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan, hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan

TOTAL
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TEMA LINGKUNGAN

Konservasi lingkungan

Kegiatan mengurangi efek terhadap pemanasan global (minimalisasi polusi, pengelolaan
limbah, pengelolaan air bersih)

Pendidikan mengenai lingkungan

Pernyataan verifikasi independen atau audit lingkungan
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No

Pokok pokok Pengungkapan

BANK MAYBANK

TEMA PEMBIAYAAN DAN INVESTASI

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Kegiatan yang mengandung riba (beban bunga dan pendapatan bunga)

0

0

Penggunaan kegiatan yang mengandung gharar atau tidak

0

0

Zakat

0

0

Kebijakan atau keterlambatan pembayaran piutang dan penghapusan piutang tak
tertagih

Pernyataan nilai tambah perusahaan

TOTAL
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TEMA PRODUK DAN JASA

Produk atau kegiatan operasi ramah lingkungan
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Keamanan dan kualitas produk
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TEMA KARYAWAN

Jam kerja

Hari libur dan cuti

Tunjangan

Remunerasi

Pendidikan dan pelatihan kerja (pengembangan sumber daya manusia

Kesetaraan hak antara pria dan wanita

Keterlibatan karyawan dalam diskusi manajemen

Kesehatan dan keselamatan kerja
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10

Karyawan dari kelompok khusus (cacat fisik, mantan narapidana, mantan pecandu
narkoba)

11

Karyawan melaksanakan ibadah bersama-sama

12

Karyawan Muslim diperbolehkan menjalankan ibadah di waktu-waktu

13

Tempat ibadah yang memadai

TOTAL
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TEMA MASYARAKAT

Sedekah, donasi, atau sumbangan

Wakaf

Qard Hassan

Sukarelawan dari kalangan karyawan

Pemberian beasiswa sekolah

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah

Pembangunan tunas muda

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin
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10

Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan bencana alam, donor darah, sunatan masal,
pembangunan infrastruktur,)

11

Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan, hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan

TOTAL

TEMA LINGKUNGAN

Konservasi lingkungan

Kegiatan mengurangi efek terhadap pemanasan global (minimalisasi polusi,
pengelolaan limbah, pengelolaan air bersih)

Pendidikan mengenai lingkungan

Pernyataan verifikasi independen atau audit lingkungan
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Sistem manajemen lingkungan
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No

Pokok pokok Pengungkapan

BANK BNI SYARIAH

TEMA PEMBIAYAAN DAN INVESTASI

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Kegiatan yang mengandung riba (beban bunga dan pendapatan bunga)

Penggunaan kegiatan yang mengandung gharar atau tidak

Zakat

Kebijakan atau keterlambatan pembayaran piutang dan penghapusan piutang tak tertagih
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TEMA PRODUK DAN JASA

Produk atau kegiatan operasi ramah lingkungan

Kehalalan produk

Keamanan dan kualitas produk
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TEMA KARYAWAN

Jam kerja

Hari libur dan cuti

Tunjangan

Remunerasi

Pendidikan dan pelatihan kerja (pengembangan sumber daya manusia

Kesetaraan hak antara pria dan wanita

Keterlibatan karyawan dalam diskusi manajemen

Kesehatan dan keselamatan kerja
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Karyawan dari kelompok khusus (cacat fisik, mantan narapidana, mantan pecandu
narkoba)

11

Karyawan melaksanakan ibadah bersama-sama

12

Karyawan Muslim diperbolehkan menjalankan ibadah di waktu-waktu

13

Tempat ibadah yang memadai

TOTAL
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TEMA MASYARAKAT

Sedekah, donasi, atau sumbangan

Wakaf

Qard Hassan

Sukarelawan dari kalangan karyawan

Pemberian beasiswa sekolah

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah

Pembangunan tunas muda

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin
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Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan bencana alam, donor darah, sunatan masal,
pembangunan infrastruktur,)
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Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan, hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan

TOTAL
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Konservasi lingkungan

Kegiatan mengurangi efek terhadap pemanasan global (minimalisasi polusi, pengelolaan
limbah, pengelolaan air bersih)

Pendidikan mengenai lingkungan

Pernyataan verifikasi independen atau audit lingkungan
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No

Pokok pokok Pengungkapan

BANK BUKOPIN SYARIAH

TEMA PEMBIAYAAN DAN INVESTASI

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Kegiatan yang mengandung riba (beban bunga dan pendapatan bunga)

Penggunaan kegiatan yang mengandung gharar atau tidak

Zakat

Kebijakan atau keterlambatan pembayaran piutang dan penghapusan piutang tak tertagih
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TEMA PRODUK DAN JASA

Produk atau kegiatan operasi ramah lingkungan

Kehalalan produk

Keamanan dan kualitas produk
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TEMA KARYAWAN

Jam kerja

Hari libur dan cuti

Tunjangan

Remunerasi

Pendidikan dan pelatihan kerja (pengembangan sumber daya manusia

Kesetaraan hak antara pria dan wanita

Keterlibatan karyawan dalam diskusi manajemen

Kesehatan dan keselamatan kerja
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10

Karyawan dari kelompok khusus (cacat fisik, mantan narapidana, mantan pecandu
narkoba)

11

Karyawan melaksanakan ibadah bersama-sama

12

Karyawan Muslim diperbolehkan menjalankan ibadah di waktu-waktu

13

Tempat ibadah yang memadai

TOTAL
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TEMA MASYARAKAT

Sedekah, donasi, atau sumbangan

Wakaf

Qard Hassan

Sukarelawan dari kalangan karyawan

Pemberian beasiswa sekolah

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah

Pembangunan tunas muda

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin
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Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan bencana alam, donor darah, sunatan masal,
pembangunan infrastruktur,)
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Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan, hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan

TOTAL

TEMA LINGKUNGAN

Konservasi lingkungan

Kegiatan mengurangi efek terhadap pemanasan global (minimalisasi polusi, pengelolaan
limbah, pengelolaan air bersih)

Pendidikan mengenai lingkungan

Pernyataan verifikasi independen atau audit lingkungan
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Sistem manajemen lingkungan
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No

Pokok pokok Pengungkapan

BANK MEGA SYARIAH

TEMA PEMBIAYAAN DAN INVESTASI

2011

2012

2013 | 2014 | 2015

2016

2017

Kegiatan yang mengandung riba (beban bunga dan pendapatan bunga)

Penggunaan kegiatan yang mengandung gharar atau tidak

Zakat

Kebijakan atau keterlambatan pembayaran piutang dan penghapusan piutang tak tertagih

a s (W N e

Pernyataan nilai tambah perusahaan

TOTAL

N |- O |+ |O |O

N P [O |+ [O |O

0
0
1
0
1
2

N | O |+ |O |O

0
0
1
0
1
2

0
0
1
0
1
2

N |k O |k |O |Oo

TEMA PRODUK DAN JASA

Produk atau kegiatan operasi ramah lingkungan

Kehalalan produk

Keamanan dan kualitas produk

B (W N |-

Pelayanan pelanggan

TOTAL

N [P |0 O |-

N [P O[O |-

N [P O[O |-
N [P |O O |-
N [P O[O |-

N ([P O[O |-

N [P |O O |-

TEMA KARYAWAN

Jam kerja

Hari libur dan cuti

Tunjangan

Remunerasi

Pendidikan dan pelatihan kerja (pengembangan sumber daya manusia

Kesetaraan hak antara pria dan wanita

Keterlibatan karyawan dalam diskusi manajemen

Kesehatan dan keselamatan kerja

© |0 [N o 0| [Ww N (-

Lingkungan kerja

o |O |©o |o |+ |Oo | |o (o

o O |0 O | [+ |k |O |O

o O |0 O | [+ |k |O |O
= |O |©O |O | |k [k |O (O
- (O |0 O | [k |k |O |O

P~ oo |k [k |- |lo|o

|k oo |k [k |- |o|o

10

Karyawan dari kelompok khusus (cacat fisik, mantan narapidana, mantan pecandu
narkoba)

11

Karyawan melaksanakan ibadah bersama-sama

12

Karyawan Muslim diperbolehkan menjalankan ibadah di waktu-waktu

13

Tempat ibadah yang memadai

TOTAL

= |O |©O |O (O

w O |O O |©

w O |O O |©
» |O |©O |O (O
H» |O |O |O (O

o O |O O |O

o |O |©O |o (o

TEMA MASYARAKAT

Sedekah, donasi, atau sumbangan

Wakaf

Qard Hassan

Sukarelawan dari kalangan karyawan

Pemberian beasiswa sekolah

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah

Pembangunan tunas muda

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin

© |0 ([N |o 0|~ (W N (-

Kepedulian terhadap anak-anak

N e P =T [ =T I P I

Pk (ko |k ok |k |-

Pk (ko |k ok |k |-
Pk |k ok ok [~ [+
Pk (ko |k ok |k |-

Pk (ko |k ok |k |-

P ke o [k o |k |- |-

=
o

Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan bencana alam, donor darah, sunatan masal,
pembangunan infrastruktur,)

=
=

Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan, hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan

TOTAL

TEMA LINGKUNGAN

Konservasi lingkungan

Kegiatan mengurangi efek terhadap pemanasan global (minimalisasi polusi, pengelolaan
limbah, pengelolaan air bersih)

Pendidikan mengenai lingkungan

Pernyataan verifikasi independen atau audit lingkungan

g | (w N

Sistem manajemen lingkungan

TOTAL

o |O O |o |©

o |O [0 |o (o

o |O [0 |o (o
o |Oo O |o |©
o |O [O |o (o

= O O |O (-

N O O |O (-
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No

Pokok pokok Pengungkapan

BANK BCA SYARIAH

TEMA PEMBIAYAAN DAN INVESTASI

2011

2012

2013 | 2014 | 2015

2016

2017

Kegiatan yang mengandung riba (beban bunga dan pendapatan bunga)

Penggunaan kegiatan yang mengandung gharar atau tidak

Zakat

Kebijakan atau keterlambatan pembayaran piutang dan penghapusan piutang tak tertagih

a s (W N e

Pernyataan nilai tambah perusahaan

TOTAL

| |[O |O |O |O

- |k [O |0 [O |O

0
0
0
0
1
1

| O |O |O |O

0
0
0
0
1
1

- |k [O |O (O |O

= |k O |O |O |O

TEMA PRODUK DAN JASA

Produk atau kegiatan operasi ramah lingkungan

Kehalalan produk

Keamanan dan kualitas produk

B (W N |-

Pelayanan pelanggan

TOTAL

= |k |O |O |O

= [k |O O |O

= [k |O O |O
= |k |O |O |O
= [k |O O |O

= [k |O O |O

= |k |O |O |O

TEMA KARYAWAN

Jam kerja

Hari libur dan cuti

Tunjangan

Remunerasi

Pendidikan dan pelatihan kerja (pengembangan sumber daya manusia

Kesetaraan hak antara pria dan wanita

Keterlibatan karyawan dalam diskusi manajemen

Kesehatan dan keselamatan kerja

© |0 [N o 0| (W N (-

Lingkungan kerja

=
o

Karyawan dari kelompok khusus (cacat fisik, mantan narapidana, mantan pecandu narkoba)

=
[N

Karyawan melaksanakan ibadah bersama-sama

=
N

Karyawan Muslim diperbolehkan menjalankan ibadah di waktu-waktu

=
w

Tempat ibadah yang memadai

TOTAL

N O[O |o o |o (- |O (o |+ oo o |o

N[k jolk o |k |lolo |k |k |- |o|o

s |lo|lo|o|lo|o |- |lo|lo |k |k |- |o|o
~N | ok |lof- |- |lo|lo |k |k |- |o|o
N[k jolk o |k |lo|lo |k |k |- |o|o

N[k jolk o |k |lolo |k |k |- |o|o

~N | jok ol |- |lo|lo |k |k |- |o|o

TEMA MASYARAKAT

Sedekah, donasi, atau sumbangan

Wakaf

Qard Hassan

Sukarelawan dari kalangan karyawan

Pemberian beasiswa sekolah

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah

Pembangunan tunas muda

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin

© |0 ([N |o 0|~ (W N (-

Kepedulian terhadap anak-anak

P |k e o |k oo |o |+

Rk e o |- o |k o |-

Rk e e e o |~ o |-
R~ e~ |o |+ o |+
Rk e e e o |~ o |-

Rk e e e o |~ o |-

=R e e e o |- |o |-

=
o

Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan bencana alam, donor darah, sunatan masal,
pembangunan infrastruktur,)

=
=

Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan, hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan

TOTAL

TEMA LINGKUNGAN

Konservasi lingkungan

Kegiatan mengurangi efek terhadap pemanasan global (minimalisasi polusi, pengelolaan
limbah, pengelolaan air bersih)

Pendidikan mengenai lingkungan

Pernyataan verifikasi independen atau audit lingkungan

g | (w N

Sistem manajemen lingkungan

TOTAL

o |O O |o |©

o |O [O |o (o

o |O [O |o (o
o |Oo O |o |©
o |O [O |o (o

o |O [O |o (o

N O O |O (-
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No

Pokok pokok Pengungkapan

BANK VICTORIA SYARIAH

TEMA PEMBIAYAAN DAN INVESTASI

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Kegiatan yang mengandung riba (beban bunga dan pendapatan bunga)

Penggunaan kegiatan yang mengandung gharar atau tidak

Zakat

Kebijakan atau keterlambatan pembayaran piutang dan penghapusan piutang tak tertagih

a s (W N e

Pernyataan nilai tambah perusahaan

TOTAL

N |- O |+ |O |O

0
0
1
0
1
2

0
0
1
0
1
2

N | O |+ |O |O

0
0
1
0
1
2

0
0
1
0
1
2

N |k O |k |O |Oo

TEMA PRODUK DAN JASA

Produk atau kegiatan operasi ramah lingkungan

Kehalalan produk

Keamanan dan kualitas produk

B (W N |-

Pelayanan pelanggan

TOTAL

= |k |O |O |O

w |k |k o |-

w |k |k o |-

w [k [~ o |+

w |k |k o |-

w |k |k o |-

w [k [~ o |-

TEMA KARYAWAN

Jam kerja

Hari libur dan cuti

Tunjangan

Remunerasi

Pendidikan dan pelatihan kerja (pengembangan sumber daya manusia

Kesetaraan hak antara pria dan wanita

Keterlibatan karyawan dalam diskusi manajemen

Kesehatan dan keselamatan kerja

© |0 [N o 0| (W N (-

Lingkungan kerja

=
o

Karyawan dari kelompok khusus (cacat fisik, mantan narapidana, mantan pecandu narkoba)

=
[N

Karyawan melaksanakan ibadah bersama-sama

=
N

Karyawan Muslim diperbolehkan menjalankan ibadah di waktu-waktu

=
w

Tempat ibadah yang memadai

TOTAL

o |O O |0 O |k [k |O (O |k (O |k [k |-

w |0 [0 | O |k |k |O |0 |— |0 |0 |0 |O

= O [0 |O O |0 | | |0 |~ |O |0 |0 |Oo

= |O O |O |0 |Oo |0 |o (O |+ O |o 0o |o

= O [0 |O O |0 | | |O |~ |O |0 |0 |Oo

N O[O |+ OO |0 |0 |0 |+» |0 o |O o

U O O |O O |k [k |O (O |k |k |k O |C

TEMA MASYARAKAT

Sedekah, donasi, atau sumbangan

Wakaf

Qard Hassan

Sukarelawan dari kalangan karyawan

Pemberian beasiswa sekolah

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah

Pembangunan tunas muda

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin

© |0 ([N |o 0|~ (W N (-

Kepedulian terhadap anak-anak

|k |O O |0 O |+ |O |O

= |k |O O |O O |k O |k

= |k O O |O O |0 O |-

|- oo |o |o |+ |- |-

= |k |O O |O O |k O |k

= |k |O O |O O |0 O |-

= |k |O [0 |O [0 |O O |-

=
o

Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan bencana alam, donor darah, sunatan masal,
pembangunan infrastruktur,)

=
=

Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan, hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan

TOTAL

TEMA LINGKUNGAN

Konservasi lingkungan

Kegiatan mengurangi efek terhadap pemanasan global (minimalisasi polusi, pengelolaan
limbah, pengelolaan air bersih)

Pendidikan mengenai lingkungan

Pernyataan verifikasi independen atau audit lingkungan

g | (w N

Sistem manajemen lingkungan

TOTAL

o |O O |o |©

o |O [O |o (o

o |O [O |o (o

o |Oo O |o |©

o |O [O |o (o

o |O [O |o (o

o |O O |o |©o




71

No

Pokok pokok Pengungkapan

BANK BRI SYARIAH

TEMA PEMBIAYAAN DAN INVESTASI

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Kegiatan yang mengandung riba (beban bunga dan pendapatan bunga)

Penggunaan kegiatan yang mengandung gharar atau tidak

Zakat

Kebijakan atau keterlambatan pembayaran piutang dan penghapusan piutang tak tertagih

a s (W N e

Pernyataan nilai tambah perusahaan

TOTAL

| |[O |O |O |O

N P [O |+ [O |O

0
0
1
0
1
2

N | O |+ |O |O

0
0
1
0
1
2

N | [O |+ O |O

N |k O |k |O |Oo

TEMA PRODUK DAN JASA

Produk atau kegiatan operasi ramah lingkungan

Kehalalan produk

Keamanan dan kualitas produk

B (W N |-

Pelayanan pelanggan

TOTAL

w [k [~ o [+

w |k |k o |-

w |k |k o |-

w [k [~ o |+

w |k |k o |-

w |k |k o |-

w [k [~ o |-

TEMA KARYAWAN

Jam kerja

Hari libur dan cuti

Tunjangan

Remunerasi

Pendidikan dan pelatihan kerja (pengembangan sumber daya manusia

Kesetaraan hak antara pria dan wanita

Keterlibatan karyawan dalam diskusi manajemen

Kesehatan dan keselamatan kerja

© |0 [N o 0| [Ww N (-

Lingkungan kerja

|k |©O |O |+ |O |©o |Oo (O

- [k |O O |k [k |JO O |O

- [k |O O |+ |O |O | |O

= |k |©O |O |k |O | |Oo (O

- [k |O O |+ |O |O | |O

P~ oo |k [k |- |lo|o

|k oo |k [k |- |o|o

10

Karyawan dari kelompok khusus (cacat fisik, mantan narapidana, mantan pecandu
narkoba)

11

Karyawan melaksanakan ibadah bersama-sama

12

Karyawan Muslim diperbolehkan menjalankan ibadah di waktu-waktu

13

Tempat ibadah yang memadai

TOTAL

o O [ |- O

o (O | [k |O

o (O | [k |O

w |O |©O |o (o

w O |O O |©

® [k [~ [~ |o

~N |~ [~ o |o

TEMA MASYARAKAT

Sedekah, donasi, atau sumbangan

Wakaf

Qard Hassan

Sukarelawan dari kalangan karyawan

Pemberian beasiswa sekolah

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah

Pembangunan tunas muda

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin

© |0 ([N |o 0|~ (W N (-

Kepedulian terhadap anak-anak

F |O O |O |©O |O |©o |Oo |+

- |- O |O |k |O O |O (-

Pk o |k |k o |k [~ |-

P e e o |k |- o |- |-

Pk |k |o |k oo |~ |-

Pk |k |o |k oo |~ |-

P |k e o [k oo |- |-

=
o

Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan bencana alam, donor darah, sunatan masal,
pembangunan infrastruktur,)

=
=

Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan, hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan

TOTAL

TEMA LINGKUNGAN

Konservasi lingkungan

Kegiatan mengurangi efek terhadap pemanasan global (minimalisasi polusi, pengelolaan
limbah, pengelolaan air bersih)

Pendidikan mengenai lingkungan

Pernyataan verifikasi independen atau audit lingkungan

g | (w N

Sistem manajemen lingkungan

TOTAL

o |O O |o |©

w O (O |- [k

= O O |O (-

N O[O |O (-

N O[O |O (-

N O O |O (-

N O O |O (-
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No

Pokok pokok Pengungkapan

BANK MUAMALAT

TEMA PEMBIAYAAN DAN INVESTASI

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Kegiatan yang mengandung riba (beban bunga dan pendapatan bunga)

Penggunaan kegiatan yang mengandung gharar atau tidak

Zakat

Kebijakan atau keterlambatan pembayaran piutang dan penghapusan piutang tak tertagih

a s (W N e

Pernyataan nilai tambah perusahaan

TOTAL

N |- O |+ |O |O

N |- (O |k [O |O

N | O |+ |O |O

N | O |+ |O |O

0
0
1
0
1
2

N |- O |+ |O |O

N | O |+ |O |O

TEMA PRODUK DAN JASA

Produk atau kegiatan operasi ramah lingkungan

Kehalalan produk

Keamanan dan kualitas produk

B (W N |-

Pelayanan pelanggan

TOTAL

N N N

N R L i

N N N

N N N

N R L i

N N N

N N N

TEMA KARYAWAN

Jam kerja

Hari libur dan cuti

Tunjangan

Remunerasi

Pendidikan dan pelatihan kerja (pengembangan sumber daya manusia

Kesetaraan hak antara pria dan wanita

Keterlibatan karyawan dalam diskusi manajemen

Kesehatan dan keselamatan kerja

© |0 [N o 0| (W N (-

Lingkungan kerja

P |k oo |k [k |- |o|o

P~ oo |k [k |- |lo|o

P |k oo |k [k |- |o|o

P |k oo |k [k |- |o|o

Pk (ko |k [~ |- oo

N N G G G

N N G G G

Karyawan dari kelompok khusus (cacat fisik, mantan narapidana, mantan pecandu
narkoba)

11

Karyawan melaksanakan ibadah bersama-sama

12

Karyawan Muslim diperbolehkan menjalankan ibadah di waktu-waktu

13

Tempat ibadah yang memadai

= |~ [ |o

= |~ [ |o

TOTAL

® |~ [k |~ |o

® [k [~ [~ |o

® |~ [k |~ |o

® |~ [k |~ |o

© [k [~ [~ |o

=
[N

=
[N

TEMA MASYARAKAT

Sedekah, donasi, atau sumbangan

Wakaf

Qard Hassan

Sukarelawan dari kalangan karyawan

Pemberian beasiswa sekolah

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah

Pembangunan tunas muda

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin

© |0 ([N |o (0|~ (W N (-

Kepedulian terhadap anak-anak

N e P =T [ =T I P I

Pk (ko |k ok |k |-

P |k e o |k o |k [+~ |-

P |k e o |k o |k [+~ |-

Pk (ko |k ok |k |-

P |k e o |k o |k |- |-

P |k e o |k o |k |- |-

=
o

Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan bencana alam, donor darah, sunatan masal,
pembangunan infrastruktur,)

=
=

Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan, hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan

TOTAL

TEMA LINGKUNGAN

Konservasi lingkungan

Kegiatan mengurangi efek terhadap pemanasan global (minimalisasi polusi, pengelolaan
limbah, pengelolaan air bersih)

Pendidikan mengenai lingkungan

Pernyataan verifikasi independen atau audit lingkungan

g | (w N

Sistem manajemen lingkungan

TOTAL

N O (O |- |k

w O (O |k [k

w |O (O |k [k

s |~ (o |- |-

| O [k |-

s |~ (o |- |-

s |~ (o |- |-
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No

Pokok pokok Pengungkapan

BANK PANIN SYARIAH

TEMA PEMBIAYAAN DAN INVESTASI

2011

2012

2013 | 2014 | 2015

2016

2017

Kegiatan yang mengandung riba (beban bunga dan pendapatan bunga)

Penggunaan kegiatan yang mengandung gharar atau tidak

Zakat

Kebijakan atau keterlambatan pembayaran piutang dan penghapusan piutang tak tertagih

a s (W N (e

Pernyataan nilai tambah perusahaan

TOTAL

- | O |O |© |o

- |+ [O |]O |O |O

0
0
0
0
1
1

|k O |O |© |Oo

0
0
0
0
1
1

0
0
0
0
1
1

|k O |O |© |o

TEMA PRODUK DAN JASA

Produk atau kegiatan operasi ramah lingkungan

Kehalalan produk

Keamanan dan kualitas produk

= KOS I S

Pelayanan pelanggan

TOTAL

o |O O |o |©o

N |- (O |0 (-

N |- (O |0 (-
N | (O |O |-
w [k |k O [k

(SR P P PN I

w [k [~ |o |-

TEMA KARYAWAN

Jam kerja

Hari libur dan cuti

Tunjangan

Remunerasi

Pendidikan dan pelatihan kerja (pengembangan sumber daya manusia

Kesetaraan hak antara pria dan wanita

Keterlibatan karyawan dalam diskusi manajemen

Kesehatan dan keselamatan kerja

© |0 (N o (00| (W N (e

Lingkungan kerja

o 1O [k |O | | |+ |O (O

o |o |k |o |k |k |k [~ |o

o |o|o |o |k |k |k [~ |o
F e (e o |+ [+ |+ o |o
Rk oo |k [k |k |k |-

Rk oo |k [k [k |k |-

= |k oo |k [k |- |o|o

10

Karyawan dari kelompok khusus (cacat fisik, mantan narapidana, mantan pecandu
narkoba)

11

Karyawan melaksanakan ibadah bersama-sama

12

Karyawan Muslim diperbolehkan menjalankan ibadah di waktu-waktu

13

Tempat ibadah yang memadai

TOTAL

» |O O |O (O

o |O |O |O |o

o |O O |+ |O
o |O |O |©o |o
~N O |O [©O |©O

o |+ |O |O |O

o |k |O |O |O

TEMA MASYARAKAT

Sedekah, donasi, atau sumbangan

Wakaf

Qard Hassan

Sukarelawan dari kalangan karyawan

Pemberian beasiswa sekolah

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah

Pembangunan tunas muda

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin

©O© |0 ([N o (o0&~ |w [N |-

Kepedulian terhadap anak-anak

|k O |0 |O |O (O |~ (k-

- |-k O |O O |0 |0 (- |-

P |k o |o |o (oo |+ |+
P |k o |o |k o+ |+ |+
P |k oo |k ok [k |+

P |k oo |k ok [k |+

P |k o |o |k o |k |- |-

=
o

Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan bencana alam, donor darah, sunatan masal,
pembangunan infrastruktur,)

=
[
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Sumber : Fitria dan Hartanti (2010), Haniffa (2002), Othman et al. (2009)




Lampiran 4 Hasil Analisis Data

1. Analisis Data Deskriptif

Mean
Median
Maximum
Minimum
Std. Dev.
Skewness
Kurtosis

Jargue-Bera
Probability

Sum

Sum Sq. Dev.

Observations

X1
2.200000
2.000000
3.000000
2.000000
0.402888
1.500000
3.250000

26.43229
0.000002

154.0000
11.20000

70

X2
1.742857
1.500000
4.000000
1.000000
0.879488
0.909006
2.852886

9.703200
0.007816

122.0000
53.37143

70

X3
17873.37
7038.000
79737.00
435.0000
21883.71
1.330815
3.424601

21.18831
0.000025

1251136.
3.30E+10

70

X4
0.001699
0.005450
0.055200

-0.168700
0.031091
-3.888451
19.69455

989.2993
0.000000

0.118910
0.066698

70

X5
82.46113
99.66520
99.99990
32.73890
26.81004

-1.068388
2.297949

14.75451
0.000625

5772.279
49595.68

70

74

Y
0.501501
0.473700
0.789500
0.289450
0.137785
0.428064
2.130724

4.341738
0.114078

35.10507
1.309947

70



2. Hasil Uji LM

Lagrange Multiplier Tests for Random Effects

Null hypotheses: No effects

Alternative hypotheses: Two-sided (Breusch-Pagan) and one-sided
(all others) alternatives

Test Hypothesis
Cross-section Time Both

Breusch-Pagan 1344604  13.42080  14.76540
(0.2462) (0.0002) (0.0001)

Honda 1150571  3.663441  3.410384
(0.1231) (0.0001) (0.0003)

King-Wu 1159571  3.663441  3.571066
(0.1231) (0.0001) (0.0002)

Standardized Honda 2402674  4.036091  1.209084
(0.0081) (0.0000)
(0.1133)

Standardized King-Wu ~ 2.402674  4.036091  1.373985
(0.0081) (0.0000) (0.0847)

Gourierioux, et al.* -- -- 14.76540
(<0.01)
*Mixed chi-square asymptotic critical values:
1% 7.289
5% 4.321

10% 2.952
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3. Hasil Estimasi Model Common Effect

Dependent Variable: Y

Method: Panel Least Squares

Date: 12/18/18 Time: 10:56

Sample: 2011 2017

Periods included: 7

Cross-sections included: 10

Total panel (balanced) observations: 70

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -0.208318 0.061006 -3.414701 0.0011

X1 0.296100 0.085587 3.459655 0.0010

X2 -0.085988 0.033452 -2.570500 0.0125

X3 0.065654 0.008584 7.648505 0.0000

X4 -0.175135 0.256756 -0.682107 0.4976

X5 8.49E-05 0.000336 0.252504 0.8015
R-squared 0.791057 Mean dependent var 0.501501
Adjusted R-squared 0.774733 S.D. dependent var 0.137785
S.E. of regression 0.065396 Akaike info criterion -2.534895
Sum squared resid 0.273705 Schwarz criterion -2.342166
Log likelihood 94.72131 Hannan-Quinn criter. -2.458341
F-statistic 48.46061 Durbin-Watson stat 1.081423
Prob(F-statistic) 0.000000
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4. Hasil Estimasi Model Random Effect

Dependent Variable: Y

Method: Panel EGLS (Cross-section random effects)
Date: 02/18/19 Time: 15:33

Sample: 2011 2017
Periods included: 7

Cross-sections included: 10
Total panel (balanced) observations: 70

Swamy and Arora estimator of component variances

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.188703 0.103224 -1.828089 0.0722
X1 0.269174 0.124101 2.168990 0.0338
X2 -0.089541 0.033587 -2.665901 0.0097
X3 0.068527 0.011834 5.790607 0.0000
X4 -0.149397 0.255639 -0.584404 0.5610
X5 -0.000155 0.000504 -0.308225 0.7589
Effects Specification
S.D. Rho
Cross-section random 0.038442 0.2823
Idiosyncratic random 0.061293 0.7177
Weighted Statistics
R-squared 0.609285 Mean dependent var 0.258852
Adjusted R-squared 0.578760 S.D. dependent var 0.092394
S.E. of regression 0.059966 Sum squared resid 0.230142
F-statistic 19.96042 Durbin-Watson stat 1.289263
Prob(F-statistic) 0.000000
Unweighted Statistics
R-squared 0.789032 Mean dependent var 0.501501
Sum squared resid 0.276356 Durbin-Watson stat 1.073661
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