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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

 “Allah kelak akan memberikan kelapangan setelah kesempitan” (QS. At-

tholaq : 7) 

 “Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” (QS. Al-insyiroh : 6) 

 “Dan orang mukmin yang paling sempurna imannya adalah mereka yang 

paling baik akhlaknya” (HR. Ahmad) 

 Berusaha dan berdo’a 

 

PERSEMBAHAN : 

  Skripsi ini saya persembahkan untuk Bapak dan Ibu saya tercinta yang  

selalu memberikan dukungan dan do’a tiada henti kepada saya. 

  Adik saya tersayang Hentik Dwi Palupi. 

  Sahabat-sahabat saya yang selalu memberikan keceriaan. 
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Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunianya, sehingga penulis mampu menyelesaikan 

Skripsi yang berjudul “Meningkatkan Komitmen Islami Melalui Kepemimpinan 

Islami dan Religiusitas dengan Etos Kerja Islami sebagai Variabel Intervening “. 

Skripsi ini dibuat untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat 

sarjana S1 di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.  

Penulis menyadari bahwa Skripsi tidak akan terwujud tanpa adanya bantuan 

dan dorongan baik moril maupun materil dari berbagai pihak. Oleh karena itu 

penulis menyampaikan banyak terima kasih kepada : 

1. Bapak Zaenuddin, SE., MM., selaku Dosen Pembimbing yang dengan penuh 

kesabaran membimbing dan mengarahkan hingga skripsi ini selesai. 

2. Ibu Olivia Fachrunnisa, SE., M.Si, Ph.D., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

3. Bapak Dr. Ardian Adhiatma, SE., MM., selaku ketua jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

4. Ibu Olivia Fachrunnisa, SE., M.Si, Ph.D., selaku Dosen Wali yang telah 

memberi semangat dan motivasi untuk menyelesaikan skripsi ini.  

5. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang yang telah memberi ilmu, dukungan dan motivasi untuk penulis. 

6. Seluruh staff pengelola Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang yang telah memberikan pelayan yang baik. 



7. Orang tua, saudara dan teman – teman atas doa, bimbingan, dorongan dan 

kasih sayang yang selalu tercurahkan selama ini. 

8. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu 

menyelesaikan skripsi ini. 

Penulis  menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis mengharap saran dan kritik yang 

membangun demi penulisan yang lebih baik di masa mendatang. Semoga skripsi 

ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan. 
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