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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

 “Allah kelak akan memberikan kelapangan setelah kesempitan” (QS. At-

tholaq : 7) 

 “Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” (QS. Al-insyiroh : 6) 

 “Dan orang mukmin yang paling sempurna imannya adalah mereka yang 

paling baik akhlaknya” (HR. Ahmad) 

 Berusaha dan berdo’a 

 

PERSEMBAHAN : 

  Skripsi ini saya persembahkan untuk Bapak dan Ibu saya tercinta yang  

selalu memberikan dukungan dan do’a tiada henti kepada saya. 

  Adik saya tersayang Hentik Dwi Palupi. 

  Sahabat-sahabat saya yang selalu memberikan keceriaan. 
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menyelesaikan skripsi ini. 

Penulis  menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari 
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ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan. 
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