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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

-Motto- 

 Jangan menunggu,takkan pernah ada waktu yang tepat 

 Semangat kunciku untuk menuju kesusesan 

 Berusaha tanpa do’a, apa dayaku 

-Persembahan- 

Bismillahirrohmanirrohim 

Dengan mengucap syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT kupersembahkan 
karyaku kepada orang yang selalu mendukungku dan memotivasi setiap 

langkahku menyelesaikan skripsiku ini. 

Terlebih untuk Bapak tercinta Abdul Wahid dan  ibu tertercinta Khaenah, 
motivator terbesar dalam hidupku yang selalu setia mendoakanku dan menjagaku 

sampai kini. Tak lupa teruntuk adik-adikku Vina Zulfa, Zahro Naqiyah, 
Muhammad Rijalullah, serta sahabatku yang aku sayangi. 
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