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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Motto : 

1. “Sesungguhnya ALLAH tidak akan merubah keadaan Sesutu kaumnya sebelum 

mereka merubah keadaan diri mereka sendiri” (QS. AR-RA’D : 11) 

2. Jangan menunggu waktu, karena waktu tidak akan menunggu kita. 

3. Teruslah berusaha selagi bisa. 

Skripsi ini dipersembahkan untuk : 

1. Bapak Sumbodo dan Ibu Sri Haryanti yang selalu mendoakan saya dengan 

setulus hati. 

2. Kakak saya Astriani Putri H yang selalu memberi semangat kepada saya untuk 

cepat wisuda. 

3. Saifin Nuha yang selalu memberi semangat, menemani proses penyelesaian 

tugas akhir ini. 

4. Serta teman-teman saya: Dewi, Yuna, Tina, Anan, Azizah, Indah, Okta, Astri, 

yang selalu menemani saya dalam berjalannya waktu kuliah dan penyelesaian 

tugas akhir ini. 
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KATA PENGANTAR 

 Alhamdulillah segala puji  dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT 

atas segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyeselesaikan Usulan 

Penelitian Skripsi yang berjudul “ PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN 

MELALUI KARAKTERISTIK INDIVIDU DAN EFIKASI DIRI PADA 

PT.NASMOCO SALATIGA” Usulan Penelitian Skripsi ini diajukan untuk 

memenuhi sebagian persyaratan mencapai Gelar Sarjana Ekonomi Program Studi 

Manajemen. 

 Selama pengerjaan Usulan Penelitian Skripsi penulis banyak mendapatkan 

bimbingan, saran, dan kerja sama dari banyak pihak. Oleh karena itu, penulis banyak 

mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Siti Aisiyah Suciningtias, SE, M.Si. selaku Dosen Pembimbing yang telah 

memberikan pengarahan dan bimbingan dalam penyusunan Skripsi. 

2. Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

3. Bapak. Dr. H. Ardian Adhiatma, SE, MM, selaku ketua Jurusan Program Studi 

Manajemen Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang. 

5. Sahabat-sahabat yang selalu menemani saya dari awal masuk kuliah sampai 

sekarang ini. 

6. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah membantu 

dalam penulisan penelitian ini. 

Peneliti menyadari bahwa usulan penelitian ini masih banyak kekurangan, untuk 

itu peneliti mengharapkan saran dan kritik yang membangun untuk kesempurnaan 

penelitian ini. Peneliti juga memohon maaf apabila dalam penulisan usulan penelitian 

ini terdapat kesalahan, mengingat keterbatasan pengetahuan peneliti. 

Akhirnya peneliti berharap semoga usulan penelitian ini dapat bermanfaat 

bagi pihak-pihak yang membutuhkan. 

       Semarang, 13 Februari 2019 

        Peneliti 

 

               Astiti Larasati 


