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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Motto: 

“Selalu ada harapan bagi mereka yang sering berdo’a, selalu ada jalan bagi 

mereka yang sering berusaha” 

“Mulailah dari tempatmu berada, Gunakan yang kau punya. 

Lakukan yang kau bisa.” (Arthur Ashe) 

                         “Visi tanpa eksekusi adalah halusinasi.” (Henry Ford) 

 

Skripsi ini aku persembahkan untuk  

Kedua orang tuaku yang tidak henti-hentinya menyemangati dan mendoakan di 

setiap langkahku, saudaraku, serta sahabatku yang selalu memberikan support 
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