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Abstrak 

Yayasan Islam Hasan Kafrawi adalah yayasan yang membawahi beberapa 

lembaga, dari KB sampai dengan SMK. Yang menarik adalah melihat komitmen 

semua pegawai dalam yayasan ini. Penelitian ini menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi komitmen pegawai pada organisasi di Yayasan Islam Hasan 

Kafrawi Mayong Jepara.  

Penelitian ini bertujuan (1) Untuk menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi komitmen organisasi pegawai pada Yayasan Islam Hasan Kafrawi 

secara parsial dan simultan. (2) Untuk menganalisis faktor yang paling dominan 

mempengaruhi komitmen organisasi pegawai pada Yayasan Islam Hasan Kafrawi. 

Sampel dalam penelitian sebanyak 80 responden dengan metode non 

probabilitas. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis kuantitatif 

dengan menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji F, 

koefisien determinasi, uji t dan analisis regresi berganda.  

Berdasarkan analisis data ditemukan bahwa (1) Berdasarkan hasil Uji 

Model f, untuk variabel independent yaitu karakter organisasi, gaya 

kepemimpinan, ikatan dengan organisasi, penekanan strategis dan kepuasan kerja 

secara bersama-sama berpengaruh terhadap variabel dependen (komitmen 

organisasi). Dengan kontribusi sebesar 17,6 persen, sedangkan sisanya 82,4 

persen diterangkan atau dipengaruhi oleh variabel lain diluar variabel yang 

digunakan pada penelitian ini. Secara individual (parsial) melalui uji t, hanya 

karakteristik organisasi dan kepuasan kerja yang berpengaruh terhadap variabel 

dependen (komitmen organisasi), maka untuk varibel independent (gaya 

kepemimpinan, ikatan dengan organisasi, penekanan startegi) tidak berpengaruh 

terhadap variabel dependen (komitmen organisasi). (2) Dari variabel independen 

(karakteristik organisasi) dan variabel independent (kepuasan kerja) yang 

berpengaruh terhadap variabel dependen (komitmen organisasi), yang 

memberikan pengaruh paling dominan adalah variabel karakter organisasi dengan 

kontribusi sebesar 96,8 %. 

 

Kata Kunci: Faktor Komitmen Organisasi, Yayasan Islam Hasan Kafrawi 
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