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ABSTRAK

Penelitian ini mengacu pada penelitian yang dilakukan oleh Putri dkk,
2015 dengan mengambil obyek penelitian pada SKPD Kota Semarang dan
menambahkan satu variabel bebas yaitu pemanfaatan teknologi informasi.
Motivasi dilakukannya penelitian ini karena adanya hasil penelitian yang berbeda-
beda (research gap). Tujuan penelitian ini untuk menguji secara empiris pengaruh
sistem pengendalian internal, sumber daya manusia bidang akuntansi dan
pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah.

Obyek penelitian ini adalah 50 SKPD di kota Semarang dengan jumlah
kuesioner yang dibagikan kepada responden yang memiliki jabatan sebagai
pegawai bagian keuangan dan akuntansi yang bekerja di SKPD Kota Semarang
dan berstatus PNS/ASN dilakukan selama 2 minggu (1 Oktober — 12 Oktober
2018). Sampel penelitian sebanyak 110 responden dengan menggunakan metode
analisis data menggunakan regresi linier berganda.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah, sumber daya manusia bidang akuntansi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dan pemanfaatan teknologi
informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah.

Kata kunci : sistem pengendalian internal, sumber daya manusia bidang akuntansi,
pemanfaatan teknologi informasi dan kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah.



ABSTRACT

This research refers to the research conducted by Putri et al. 2015 by
taking the object of research in Semarang City SKPD and adding one independent
variable, namely the use of information technology. Motivation to do this research
is because of the results of different studies (research gap). The purpose of this
study is to empirically examine the effect of internal control systems, accounting
human resources and the use of information technology on the quality of local
government financial reports.

The object of this study is 50 SKPD in the city of Semarang with the
number of questionnaires distributed to respondents who have positions as finance
and accounting employees who work in the SKPD of Semarang City and have
PNS / ASN status for 2 weeks (1 October - 12 October 2018). The research
sample was 110 respondents using data analysis methods using multiple linear
regression.

The test results show that the internal control system has a positive and
significant effect on the quality of local government financial reports, accounting
human resources have a positive and significant effect on the quality of local
government financial reports and the use of information technology has a positive
and significant effect on the quality of local government financial reports.

Keywords: internal control system, accounting human resources, utilization of
information technology and quality of local government financial reports.
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