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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini mengacu pada penelitian yang dilakukan oleh Putri dkk, 
2015 dengan mengambil obyek penelitian pada SKPD Kota Semarang dan 
menambahkan satu variabel bebas yaitu pemanfaatan teknologi informasi. 
Motivasi dilakukannya penelitian ini karena adanya hasil penelitian yang berbeda-
beda (research gap). Tujuan penelitian ini untuk menguji secara empiris pengaruh 
sistem pengendalian internal, sumber daya manusia bidang akuntansi dan 
pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 
daerah. 

Obyek penelitian ini adalah 50 SKPD di kota Semarang dengan jumlah 
kuesioner yang dibagikan kepada responden yang memiliki jabatan sebagai 
pegawai bagian keuangan dan akuntansi yang bekerja di SKPD Kota Semarang 
dan berstatus PNS/ASN dilakukan selama 2 minggu (1 Oktober – 12 Oktober 
2018). Sampel penelitian sebanyak 110 responden dengan menggunakan metode 
analisis data menggunakan regresi linier berganda. 

Hasil pengujian menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 
daerah, sumber daya manusia bidang akuntansi berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dan pemanfaatan teknologi 
informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 
pemerintah daerah. 

 

Kata kunci : sistem pengendalian internal, sumber daya manusia bidang akuntansi, 

pemanfaatan teknologi informasi dan kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah. 
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ABSTRACT 

 

 

This research refers to the research conducted by Putri et al. 2015 by 
taking the object of research in Semarang City SKPD and adding one independent 
variable, namely the use of information technology. Motivation to do this research 
is because of the results of different studies (research gap). The purpose of this 
study is to empirically examine the effect of internal control systems, accounting 
human resources and the use of information technology on the quality of local 
government financial reports. 

The object of this study is 50 SKPD in the city of Semarang with the 
number of questionnaires distributed to respondents who have positions as finance 
and accounting employees who work in the SKPD of Semarang City and have 
PNS / ASN status for 2 weeks (1 October - 12 October 2018). The research 
sample was 110 respondents using data analysis methods using multiple linear 
regression. 

The test results show that the internal control system has a positive and 
significant effect on the quality of local government financial reports, accounting 
human resources have a positive and significant effect on the quality of local 
government financial reports and the use of information technology has a positive 
and significant effect on the quality of local government financial reports. 

 
 
Keywords: internal control system, accounting human resources, utilization of 
information technology and quality of local government financial reports. 
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KATA PENGANTAR 

 
 
 

Assalamualaikum Wr.Wb. 

 
Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT yang senantiasa melimpahkan 

rahmat dan karunia-Nya, tak lupa sholawat serta salam kepada junjungan kita, 

Nabi Muhammad SAW, juga kepada keluarga para sahabat, dan para 

pengikutnya. Alhamdulillah, saya bersyukur kehadirat Allah SWT, karena 

dengan rahmat, taufiq, dan hidayah-Nya, sehingga saya dapat menyelesaikan  

tugas  Skripsi  yang  berjudul  “PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN 

INTERNAL, SUMBER DAYA MANUSIA BIDANG AKUNTANSI, DAN 

PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN PADA SKPD KOTA SEMARANG” sebagai salah satu  

syarat  untuk  menyelesaikan  Program  Sarjana  (S1)  Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 
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Skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik berkat banyak pihak yang 

membantu dan berperan dalam memberikan bimbingan, arahan, saran dan 

masukan, serta semangat sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi tepat 

pada waktunya. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati penulis 

menyampaikan terima kasih kepada: 
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1. Ibu  Olivia  Fachrunnisa,  S.E.,  M.Si,  PhD.  selaku  Dekan  Fakultas  

Ekonomi UNISSULA yang telah memberikan segala ilmu dan motivasi 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini. 

2. Ibu Dr. Dra. Winarsih, S.,E., M.Si.  selaku  Ketua  Jurusan  Akuntansi yang 

telah memberikan segala bantuan dan pelayanan khususnya dalam 

memperlancar penulis untuk dapat segera menyelesaikan skripsi ini. 

3. Bapak Khoirul Fuad, SE., M.Si, Ak selaku dosen pembimbing yang dengan 

sabar memberikan bimbingan, saran dan masukan sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan. 

4. Para   Dosen   Fakultas   Ekonomi   yang   telah   memberikan   bekal   ilmu 

pengetahuan selama penulis menuntut ilmu di Fakultas Ekonomi UNISSULA. 

5. Ibu tersayang yang selalu mendukung dan memberikan semangat serta tiada 

hentinya selalu mendoakan saya agar mendapatkan ilmu yang bermanfaat dan 

menjadi orang yang sukses di dunia dan di akhirat. 

6. Muhammad Agam yang selalu member i motivasi dan semangat dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

7. Teman-teman seperjuangan seluruh keluarga besar Akuntansi Angkatan 2016 

UNISSULA Semester Genap yang telah memotivasi satu sama lain.  

8. Semua pihak yang telah banyak membantu penulis dalam penyusunan skripsi 

ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 
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Penulis menyadari bahwa karya ini masih jauh dari sempurna. Kritik dan 

saran yang membangun sangat penulis harapkan demi perbaikan yang 

berkelanjutan. Akhir kata, penulis berharap  skripsi  ini  dapat  bermanfaat  bagi 

semua pihak yang membutuhkan di kemudian hari. Terimakasih.  

Wassalamualaikum Wr. Wb 

 

 

 
 
 
 
Penulis 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


