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KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL DAN GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD 

Bapak/Ibu/Sdr/I yang terhormat, 

 Dalam rangka penelitian skripsi yang berjudul “Pengaruh Pengendalian 

Internal dan Good Corporate Governance terhadap Pencegahan Fraud”, saya 

mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/I untuk meluangkan waktu guna mengisi kuesioner 

yang telah dilampirkan. Jawaban yang anda berikan akan sangat membantu penelitian 

ini, dan kuesioner ini hanya dapat digunakan apabila sudah terisi. 

 Perlu peneliti informasikan bahwa seluruh data dan informasi yang diperoleh 

dari jawaban atas kuesioner ini semata-mata hanya digunakan untuk kepentingan 

penelitian akademis. Semua jawaban kuesioner juga akan dijaga kerahasiaannya. Atas 

bantuan perhatian dan waktu yang telah diberikan saya sampaikan terimakasih. 

Hormat saya, 

 

Hilmi Faiqoh 

 

 

 

 

 

 

 



Identitas Responden 

(Berikan tanda V pada kotak yang dipilih) 

Jenis Kelamin :         Laki-laki             Perempuan 

Pendidikan Terakhir :   SMA/SMK      D3  S1    S2        S3 

Masa Kerja : < 2 tahun        2-5 tahun    > 5 tahun 

 

Petunjuk pengisian kuesioner    

1. Sebelum menjawab pernyataan/pertanyaan, mohon dibaca terlebih dahulu 

dengan baik dan benar 

2. Isilah kuesioner sesuai dengan kondisi perusahaan tempat Bapak/Ibu bekerja 

3. Pilihlah jawaban atau pendapat yang menurut Bapak/Ibu paling sesuai dengan 

memberi tanda (V) pada kolom yang tersedia. 

 

Keterangan  

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

KS : Kurang Setuju 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

 

 

 

 

 
      

   

     



 SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL 

 

Kuisioner diadopsi dari Listiani (2017) 

     

 

LINGKUNGAN PENGENDALIAN 

     
No Pertanyaan 

STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

1 Lembaga memiliki integritas dan nilai etika yang baik 

dalam menunjang pencapaian tujuan lembaga.           

2 Penerimaan karyawan melalui proses seleksi.           

3 Pimpinan menyampaikan secara langsung peraturan, 

kebijakan dan standart minimum kepada karyawan           

4 Lembaga sudah memiliki struktur organisasi yang 

dapat menjelaskan tugas dan weenang dengan tepat           

5 
Lembaga memiliki struktur organisasi yang jelas 

dalam mencerminkan tugas, wewenang dan tanggung 

jawab untuk pencapian tujuan           

 

 

 

 

     

 

PENILAIAN RESIKO 

     

No Pertanyaan 

STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

6 Saya dapat mempertimbangkan faktor-faktor yang 

menyebabkan permasalahan dalam melakukan 

pekerjaan 
          

7 Saya dapat memperhitungkan besarnya resiko bagi 

lembaga apabial lalai dalam bekerja           

8 Saya dapat mengatasi dan menyelesaikan 

permasalaahan yang terjadi dalam melakukan 

pekerjaan 
          

 

 

     

 

 

 

INFORMASI DAN KOMUNIKASI 

     

No Pertanyaan 

STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

9 Saya menganggap bahwa sistem informasi yang 

dimiliki oleh lembaga sudah sesuai dengan kebutuhan 

lembaga 
          



10 Saya selalu memperoleh dan mengkomunikasika 

informasi ke semua pihak yang terkait sesuai dengan 

informasi yang benar 
          

11 Saya mengklasifikasikan informasi yang sesuai 

dengan yang dibutuhkan. 

          

 

 

     

 

AKTIVITAS PENGENDALIAN 

     

No Pertanyaan 

STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

12 Saya memahami prosedur pengendalian fisik aset atau 

barang dalam lembaga.           

13 Terdapat pemisahan tugas yang jelas antara fungsi-

fungsi yang ada untuk menghindari kesalahan maupun 

kecurangan dalam lembaga. 
          

14 Kegiatan yang dilakukan karyawan dalam lembaga 

selalu diketahui dan disetujui oleh pimpinan.           

15 Saya memiliki dokumen dan catatan yang lengkap 

untuk setiap transaksi yang telah dilakukan           

16 Adanya evaluasi terhadap pekerjaan yang telah 

dilakukan oleh karyawan           

       

 

 

 

PEMANTAUAN 

     

No Pertanyaan 

STS TS SS S SS 

1 2 3 4 5 

17 

Manajer memantau kinerja karyawan terus menerus           

18 Manajer mengevaluasi hasil dari pemantauan yang 

telah dilakukan.           

19 Manajer menindak lanjuti hasil pemantauan           

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

 

Kuisioner Diadopsi dari (Pratiwi, 2016) 
 

No Pertanyaan 

STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

1 Perusahaan menyajikan laporan keuangan seperti 

kas, laporan laba-rugi, laporan neraca, secara 

transparan           

2 Perusahaan memberikan kepedulian terhadap 

karyawan yang mengalami kesulitan ekonomi 

guna meminimalisir adanya kecurangan.           

3 Perusahaan memberikan asupan rohani berupa 

pendidikan dan etika dan motivasi sesuai nilai-

nilai perusahaan           

4 Perusahaan mengatur tanggung jawab pada tiap 

elemen untuk meminimalisir adanya dominasi 

pekerjaan      

5 Perusahaan melibatkan seluruh elemen termasuk 

karyyawan dalam kegiatan penting seperti rapat 

umum.           

 

 

 

 

PENCEGAHAN FRAUD 

 

Kuisioner Diadopsi dari (Pratiwi, 2016) 
 

     

No Pertanyaan 

STS TS KS S SS 

1 2 3 4 5 

1 Perusahaan mengimplementasikan program 

pengendalian anti fraud berdasarkan nilai-nilai 

yang dianut perusahaan           

2 Pelatihan kewaspadaan terhadap kecurangan 

sesuai dengan tanggung jawab kerja karyawan 

diterapkan dengan baik.           

3 Perusahaan memberlakukan kode etik dan aturan 

di lingkungan karyawan untuk membudayakan 

sifat ujur, dan keterbukaan karyawan didalam 

perusahaan           

4 Perusahaan menerapkan sanksi terhadap 

pelanggaran kode etik dan nilai-nilai perusahaan           

 



Tabulasi data kuesioner 

 

Variabel Sistem Pengendalian Internal 

no spi1 spi2 spi3 spi4 spi5 spi6 spi7 spi8 spi9 spi10 

1 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 

2 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 

3 5 5 5 3 3 5 5 5 1 3 

4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

6 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 

7 5 5 5 5 5 2 2 3 2 3 

8 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

10 4 5 4 4 5 5 4 4 4 3 

11 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

12 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 

14 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 

16 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 

17 4 5 5 5 5 4 4 3 4 4 

18 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 

21 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 

22 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 

23 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 

24 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

25 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

26 4 5 3 4 4 3 4 2 4 2 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 

29 4 4 4 5 5 4 4 4 2 4 

30 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 5 5 5 5 5 4 4 3 3 4 



34 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 

36 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 

37 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

38 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

 

spi11 spi12 spi13 spi14 spi15 spi16 spi17 spi18 spi19 

5 4 4 4 5 5 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 2 4 4 

5 4 4 5 5 5 4 4 5 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 4 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 5 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 3 3 3 

4 4 4 5 5 5 4 4 4 

4 4 4 5 5 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 

3 3 5 4 5 4 4 4 4 

4 4 4 3 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 

5 5 5 5 5 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 5 4 5 5 

5 4 4 4 4 5 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 3 4 4 4 4 

5 4 5 5 4 5 3 4 5 

4 3 4 4 4 5 2 4 4 

4 4 5 5 4 5 4 4 4 

5 4 3 4 4 4 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 



4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 

5 3 4 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 5 5 5 4 5 5 

4 3 3 5 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 

Variabel Good Corporate Governance 

 

no GCG1 GCG2 GCG3 GCG4 GCG5 

1 4 4 4 4 5 

2 4 4 4 4 3 

3 5 5 3 1 5 

4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 4 

7 5 5 5 4 5 

8 5 5 4 5 4 

9 5 5 5 4 4 

10 5 5 5 5 5 

11 5 5 4 4 4 

12 5 5 4 4 4 

13 3 4 3 3 4 

14 5 5 5 5 5 

15 4 5 4 4 5 

16 5 5 4 5 5 

17 4 4 4 4 4 

18 4 5 4 5 5 

19 4 4 4 4 4 

20 5 5 5 5 5 

21 4 5 5 5 5 

22 4 5 5 5 5 

23 4 4 4 4 4 



24 5 5 5 5 4 

25 5 5 4 4 5 

26 4 4 4 5 4 

27 5 5 5 5 4 

28 4 4 5 4 4 

29 4 5 4 5 4 

30 5 5 4 4 4 

31 4 3 3 3 3 

32 4 4 2 4 4 

33 5 5 4 5 5 

34 5 5 5 5 5 

35 4 5 4 4 5 

36 5 5 5 5 5 

37 5 4 4 5 5 

38 4 4 4 4 4 

 

Variabel Pencegahan Fraud 

 

no FRD1 FRD2 FRD3 FRD4 

 1 5 4 4 5 

2 4 4 3 3 

3 4 4 4 5 

4 4 4 5 4 

5 4 4 5 4 

6 4 4 4 5 

7 3 3 3 3 

8 4 4 4 5 

9 4 3 4 4 

10 4 5 4 5 

11 5 4 4 5 

12 5 4 4 5 

13 4 3 4 3 

14 4 4 4 5 

15 5 4 5 4 



16 5 5 5 5 

17 5 4 4 4 

18 4 4 5 5 

19 4 4 4 5 

20 5 4 5 5 

21 5 5 5 5 

22 5 5 5 5 

23 5 4 4 4 

24 5 5 5 5 

25 4 5 5 4 

26 4 4 4 4 

27 5 4 4 4 

28 5 5 4 5 

29 4 4 4 4 

30 4 4 4 4 

31 4 4 4 4 

32 4 4 4 4 

33 4 4 4 4 

34 4 4 4 4 

35 5 5 5 4 

36 5 4 5 5 

37 4 4 5 5 

38 4 4 4 4 

 

 

  



  

  



  

  



 

 


