ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan bukti empiris tentang pengaruh
struktur modal, jumlah dewan direksi, jumlah dewan komisaris, dan manajemen
laba terhadap kinerja keuangan. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah
kinerja keuangan dan variabel independen adalah struktur modal, jumlah dewan
direksi, jumlah dewan komisaris, dan manajemen laba. Jenis penelitian
menggunakan metode penelitian kuantitatif dan pengambilan sampel
menggunakan purposive sampling, Populasi penelitian di perusahaan manufaktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2015-2017, dengan sampel
sebanyak 171 perusahaan. Metode analisis data yang digunakan adalah statistik
deskriptif, dan uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinearitas, uji
heteroskedastisitas, uji autokorelasi). Regresi linier berganda, uji koefisien
determinasi (R2), uji signifikansi simultan (uji statistik F) dan uji t. Hasil
penelitian menujukan bahwa struktur modal berpengaruh negatif tidak
siginifikan terhadap kinerja keuangan, jumlah dewan direksi berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja keuangan, jumlah dewan komisaris berpengaruh
negatif tidak signifikan terhadap kinerja keuangan, dan manajemen laba
berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap kinerja keuangan.
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ABSTRACT

This study aims to find empirical evidence about the effect of capital structure,
number of board of directors, number of board of commissioners, and earnings
management on financial performance. The dependent variable in this study is
financial performance and the independent variables are capital structure,
number of board of directors, number of board of commissioners, and earnings
management. This type of research uses quantitative research methods and
sampling using purposive sampling, research population in manufacturing
companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2015-2017, with a
sample of 171 companies. The data analysis method used is descriptive statistics,
and classic assumption tests (normality test, multicollinearity test,
heteroscedasticity test, autocorrelation test). Multiple linear regression, test
coefficient of determination (R2), simultaneous significance test (statistical test
F) and t test. The results of the study show that the capital structure has a
negative effect not significant on financial performance, the number of board of
directors has a significant positive effect on financial performance, the number
of board of commissioners has a negative but not significant effect on financial
performance, and earnings management has no significant negative effect on
financial performance.
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