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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

Bismillaahirrahmaanirrahiim 

Allahumma Alhimni rusydii wa ‘aidzni minsyarrinafsi.. (doa meminta 

kemudahan) 

Allahumma Inna nasaluka ‘ilman naafi’aa wa’amalan mutaqabbala wa risqon 

halalan toyyiban  (Ya Allah kami memohon kepada-Mu ilmu yang bermanfaat, 

amal yang diterima dan pemberian (rizqi) yang halal dan baik). 

“Fainna ma’al ‘usri yusraa, inna ma’al ‘usri yusraa” (QS. Al- Insyirah : 5-6) 

“Fabiayyi aalaa irabbikuma tukadzdzibaan” (QS. Ar-Rahman : 16) 

“…Sesungguhnya Allah SWT bersama orang-orang yang bersabar” (QS. Al-

Baqarah : 153) 

“Barang siapa yang mempermudah kesulitan orang lain, maka Allah ta’ala akan 

mempermudah urusannya di dunia dan akhirat”. (Sabda Rasulullah SAW, HR. 

Muslim) 

Positive thinking, positive feeling (Erbe Sentanu) 

JIka kau meminta sesuatu, mintalah kepada Allah SWT, sebutkan secara spesifik 

apa yang kau inginkan, dan lakukanlah secara berulang-ulang dan terus-

menerus (Ust. Yusuf Mansyur) 

 

Kupersembahkan Skripsi ini untuk : 

o Allah SWT yang selalu melimpahkan rezeki, karunia, dan apapun 

keputusan yang terbaik bagi hamba-Nya 

o Junjungan Nabi Muhammad SAW beserta keluarga dan para sahabatnya. 

o Bapak dan Ibu yang telah memberikan cinta, kasih sayang, perhatian, 

dukungan, doa, dan fasilitas yang telah diberikan hingga saat ini untuk 

mencapai, membawa dan mewujudkan cita-citaku. 

o Seluruh saudara, keluarga besar dan sahabat-sahabatku yang telah 

memberikan dukungan dan doanya. 
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o Teman-teman seperjuangan selama belajar di Unissula dan dalam proses 

penyusunan skripsi ini yang selalu memberi saran, masukan, dan semangat 

kepadaku. 

o Almamaterku Unissula. 
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INTISARI 

Banyaknya pengguna yang mengacu pada informasi laba memicu agent 

melakukan dysfunctional  behavior (perilaku tidak semestinya) melalui tindakan 

manajemen laba. Penelitian mengenai manajemen laba telah banyak dilakukan 

oleh para peneliti terdahulu, namun terdapat perbedaan hasil penelitian, 

diantaranya Elfira (2014), Widowati (2013), Yupita, dkk (2017), Gunawan, dkk 

(2015), Wijaya dan Christiawan (2014), Ulya dan Khairunnisa (2015) dan Agung 

dan Ketut (2017). 

Perbedaan hasil penelitian memotivasi dilakukannya penelitian kembali 

mengenai faktor yang mempengaruhi manajemen laba. Penelitian ini mengacu 

pada penelitian Gunawan, dkk (2015) dengan menambahkan variabel bonus plan 

yang mewakili salah satu hipotesis Watts dan Zimmerman (1986) yang melatar 

belakangi manajemen laba. Sehingga didapat variabel bonus plan, leverage, 

profitabilitas dan ukuran perusahaan sebagai faktor-faktor yang diduga 

berpengaruh terhadap manajemen laba. 

Seluruh kegiatan perusahaan tidak terlepas dari keterikatan kontrak kerja 

antara pihak agent dan principal meskipun keduanya memiliki tujuan dan 

kepentingan yang berbeda (conflict of interest). Konflik muncul dimana pihak 

principal tidak memiliki informasi sepenuhnya mengenai perusahaannya, 

sedangkan pihak agent memiliki lebih banyak informasi karena secara langsung 

terjun dalam mengelola perusahaan (information asymetry). Pihak agent yang 

ingin menampilkan kinerja keuangan terbaiknya, melakukan berbagai upaya, 

salah satunya dengan tindakan manajemen laba.  
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Populasi dalam penelitian ini adalah semua perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode tahun 2014 - 2016. Pengambilan 

sampel dilakukan dengan metode purposive sampling dimana terdapat 198 

sampel, teknik analisis menggunakan regresi linear berganda dengan program 

SPSS. Hasil menunjukkan terdapat data outlier yang berjumlah 8 data. Sehingga 

jumlah data penelitian yang dapat digunakan sebanyak 190 data. 

Berdasarkan pengujian hipotesis, dapat disimpulkan bahwa terdapat 2 

hipotesis yang diterima dan 2 hipotesis yang ditolak. Variabel leverage 

berpengaruh postif signifikan terhadap manajemen laba. Leverage yang tinggi 

akan memungkinan pihak agent melakukan manajemen laba untuk menunjukkan 

laba yang stabil. Variabel ukuran perusahaan berpengaruh negatif signifikan 

terhadap manajemen laba. Perusahaan yang besar lebih diperhatikan oleh 

masyarakat luas sehingga agent harus lebih berhati-hati dalam memberikan 

informasi keuangan. Variabel bonus plan berpengaruh positif tidak signifikan 

terhadap manajemen laba. Bonus akan mempengaruhi jumlah hutang imbalan 

jangka pendek perusahaan yang nantinya akan menambah hutang/liabilitas 

perusahaan, sedangkan principal mengharapkan perusahaan yang rendah tingkat 

hutangnya. Kemudian, profitabilitas berpengaruh positif tidak signifikan terhadap 

manajemen laba. Pihak principal melihat aspek lain yakni jumlah laba yang 

diperoleh perusahaan, karena nantinya akan pula berdampak pada jumlah laba per 

saham yang akan diterimanya. 
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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum wa rahmatullahi wa barakatuh 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, 

hidayah, dan inayah-Nya sehingga penulis dapat menyusun dan menyelesaikan 

Tugas Akhir ini dengan judul Determinan Manajemen Laba (Studi Kasus di 
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banyak ilmu kepada penulis. 
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih terdapat banyak kekurangan dan masih 

jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis berharap adanya kritik, saran, 

dan masukan untuk skripsi ini yang bersifat membangun demi menyempurnakan 
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