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Bismillaahirrahmaanirrahiim.

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Lianna Rahmatika Firdausi
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Jurusan  : Akuntansi
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sendiri, tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperolch gelar
kesarjanaan di perguruan tinggi atau karya yang pernah ditulis/diterbitkan orang
lain, kecuali yang secara tertulis di acu dalam daftar pustaka. Skripsi ini adalah
milik saya, segala bentuk kesalahan dan kekeliruan dalam skripsi ini adalah
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Semarang, 15 November 2018
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INTISARI

Banyaknya pengguna yang mengacu pada informasi laba memicu agent
melakukan dysfunctional behavior (perilaku tidak semestinya) melalui tindakan
manajemen laba. Penelitian mengenai manajemen laba telah banyak dilakukan
olen para peneliti terdahulu, namun terdapat perbedaan hasil penelitian,
diantaranya Elfira (2014), Widowati (2013), Yupita, dkk (2017), Gunawan, dkk
(2015), Wijaya dan Christiawan (2014), Ulya dan Khairunnisa (2015) dan Agung
dan Ketut (2017).

Perbedaan hasil penelitian memotivasi dilakukannya penelitian kembali
mengenai faktor yang mempengaruhi manajemen laba. Penelitian ini mengacu
pada penelitian Gunawan, dkk (2015) dengan menambahkan variabel bonus plan
yang mewakili salah satu hipotesis Watts dan Zimmerman (1986) yang melatar
belakangi manajemen laba. Sehingga didapat variabel bonus plan, leverage,
profitabilitas dan ukuran perusahaan sebagai faktor-faktor yang diduga
berpengaruh terhadap manajemen laba.

Seluruh kegiatan perusahaan tidak terlepas dari keterikatan kontrak kerja
antara pihak agent dan principal meskipun keduanya memiliki tujuan dan
kepentingan yang berbeda (conflict of interest). Konflik muncul dimana pihak
principal tidak memiliki informasi sepenuhnya mengenai perusahaannya,
sedangkan pihak agent memiliki lebih banyak informasi karena secara langsung
terjun dalam mengelola perusahaan (information asymetry). Pihak agent yang
ingin menampilkan kinerja keuangan terbaiknya, melakukan berbagai upaya,

salah satunya dengan tindakan manajemen laba.



Populasi dalam penelitian ini adalah semua perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode tahun 2014 - 2016. Pengambilan
sampel dilakukan dengan metode purposive sampling dimana terdapat 198
sampel, teknik analisis menggunakan regresi linear berganda dengan program
SPSS. Hasil menunjukkan terdapat data outlier yang berjumlah 8 data. Sehingga
jumlah data penelitian yang dapat digunakan sebanyak 190 data.

Berdasarkan pengujian hipotesis, dapat disimpulkan bahwa terdapat 2
hipotesis yang diterima dan 2 hipotesis yang ditolak. Variabel leverage
berpengaruh postif signifikan terhadap manajemen laba. Leverage yang tinggi
akan memungkinan pihak agent melakukan manajemen laba untuk menunjukkan
laba yang stabil. Variabel ukuran perusahaan berpengaruh negatif signifikan
terhadap manajemen laba. Perusahaan yang besar lebih diperhatikan oleh
masyarakat luas sehingga agent harus lebih berhati-hati dalam memberikan
informasi keuangan. Variabel bonus plan berpengaruh positif tidak signifikan
terhadap manajemen laba. Bonus akan mempengaruhi jumlah hutang imbalan
jangka pendek perusahaan yang nantinya akan menambah hutang/liabilitas
perusahaan, sedangkan principal mengharapkan perusahaan yang rendah tingkat
hutangnya. Kemudian, profitabilitas berpengaruh positif tidak signifikan terhadap
manajemen laba. Pihak principal melihat aspek lain yakni jumlah laba yang
diperoleh perusahaan, karena nantinya akan pula berdampak pada jumlah laba per

saham yang akan diterimanya.
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