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IDENTIFIKASI RESPONDEN 

Nama Responden : 

Jenis Kelamin  : L / P (Lingkari pada pilihan yang sesuai) 

(Berikan tanda centang pada kotak yang tersedia) 

Jabatan  :  Kepala Balai  Tata Usaha 

     Bagian Keuangan  program perencanaan 

Pendidikan   :         SMA Diploma  

             Sarjana                                     Pasca sarjana 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner: 

1. Sebelim menjawab setiap pertanyaan/ pernyataan, mohon dibaca terlebih 

dahulu dengan baik dan benar 

2. Isilah kuesioner sesuai dengan kondisi lembaga di tempat Bapak / Ibu 

bekerja. 

3. Pilihlah salah satu jaaban atau pendapat yang menurut bapak / ibu paling 

sesuai dengan memberi tanda chek list (√) pada pilihan yang telah 

disediakan. 

a. Sangat Tidak Setuju (STS) skor 1 

b. Tidak Setuju (TS) skor 2 

c. Kurang Setuju (KS) skor 3 

d. Setuju (S) skor 4 

e. Sangat Setuju (SS) skor 5 

Kuesioner ini dapat digunakan secara optimal bila seluruh pertanyaan terjawab, 

karena itu , mohon diteliti kembali apakah semua pertayaan yang telah dijawab. 

  



 
 

 
 

       

 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

 

Kuisioner diadopsi dari Silviana (2014) 

     
No Pertanyaan 

STS TS SS S SS 

1 2 3 4 5 

1 Software yang digunakan untuk menolah data menjadi 

informasi yang sesuai dengan kebutuhan instansi           

2 Instansi harus menggunakan hardware yang dapat 

menangkap, menyimpan, dan mengelola sumber data 

dengan cepat           

3 Data yang diterima disalin kedokumen atau media 

lainyya, kemudian mengurutkan data menurut 

karakteristiknya 
          

4 Tekhnologi konektivitas seperti Local Area Network 

(LAN) dan Wide Area Network (WAN) memudahkan 

sistem beroperasi dilokasi berbeda.           

5 Transaksi yang dilakukan kemudian dicatat didalam 

formulir, disahkan, dan diperiksa datanya untuk 

memastikan ketepatan dan kelengkapanya.      

  

      SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL 

 

Kuisioner diadopsi dari Listiani (2017) 

     

 

LINGKUNGAN PENGENDALIAN 

     
No Pertanyaan 

STS TS SS S SS 

1 2 3 4 5 

1 Lembaga memiliki integritas dan nilai etika yang baik 

dalam menunjang pencapaian tujuan lembaga.           

2 Penerimaan karyawan melalui proses seleksi.           

3 Pimpinan menyampaikan secara langsung peraturan, 

kebijakan dan standart minimum kepada karyawan           

4 Lembaga sudah memiliki struktur organisasi yang 

dapat menjelaskan tugas dan weenang dengan tepat           

5 
Lembaga memiliki struktur organisasi yang jelas 

dalam mencerminkan tugas, wewenang dan tanggung 

jawab untuk pencapian tujuan           

 

 

 

 

     

 

PENILAIAN RESIKO 

     

No Pertanyaan 

STS TS SS S SS 

1 2 3 4 5 



 
 

 
 

6 Saya dapat mempertimbangkan faktor-faktor yang 

menyebabkan permasalahan dalam melakukan 

pekerjaan 
          

7 Saya dapat memperhitungkan besarnya resiko bagi 

lembaga apabial lalai dalam bekerja           

8 Saya dapat mengatasi dan menyelesaikan 

permasalaahan yang terjadi dalam melakukan 

pekerjaan 
          

 

 

     

 

INFORMASI DAN KOMUNIKASI 

     

No Pertanyaan 

STS TS SS S SS 

1 2 3 4 5 

9 Saya menganggap bahwa sistem informasi yang 

dimiliki oleh lembaga sudah sesuai dengan kebutuhan 

lembaga 
          

10 Saya selalu memperoleh dan mengkomunikasika 

informasi ke semua pihak yang terkait sesuai dengan 

informasi yang benar 
          

11 Saya mengklasifikasikan informasi yang sesuai 

dengan yang dibutuhkan. 

          

 

 

     

 

AKTIVITAS PENGENDALIAN 

     

No Pertanyaan 

STS TS SS S SS 

1 2 3 4 5 

12 Saya memahami prosedur pengendalian fisik aset atau 

barang dalam lembaga.           

13 Terdapat pemisahan tugas yang jelas antara fungsi-

fungsi yang ada untuk menghindari kesalahan maupun 

kecurangan dalam BMT. 
          

14 Kegiatan yang dilakukan karyawan dalam lembaga 

selalu diketahui dan disetujui oleh pimpinan.           

15 Saya memiliki dokumen dan catatan yang lengkap 

untuk setiap transaksi yang telah dilakukan           

16 Adanya evaluasi terhadap pekerjaan yang telah 

dilakukan oleh karyawan           

       

 

 

 

 

     



 
 

 
 

PEMANTAUAN 

No Pertanyaan 

STS TS SS S SS 

1 2 3 4 5 

17 

Manajer memantau kinerja karyawan terus menerus           

18 Manajer mengevaluasi hasil dari pemantauan yang 

telah dilakukan.           

19 Manajer menindak lanjuti hasil pemantauan           

       

 

 

 

KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN 

 

Kuisioner Diadopsi dari Syafril Hermansyah 

(2003) 

     

No Pertanyaan 

STS TS SS S SS 

1 2 3 4 5 

1 Rencana strategis perlu diformulasikan secara baik 

dan kompetitif sehingga sesuai dengan harapan yang 

dicapai.           

2 Alokasi sumber daya yang dimiliki harus konsisten 

terhadap rencana strategis perusahaan.           

3 Arah rencana pencetakan pemimpin instansi 

diperlukan untuk masa depan instansi.           

4 Karyawan yang memiliki kontribusi lebih harus 

diberikan penghargaan           

 

 

  



 
 

 
 

Tabulasi data kuesioner 

 

Variabel Sistem Informasi Akuntansi 

no sia1 sia2 sia3 sia4 sia5 Total 

1 4 4 4 4 5 21 

2 4 4 4 4 3 19 

3 5 5 3 1 5 19 

4 4 4 4 4 4 20 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 4 4 20 

7 5 5 5 4 5 24 

8 5 5 4 5 4 23 

9 5 5 5 4 4 23 

10 5 5 5 5 5 25 

11 5 5 4 4 4 22 

12 5 5 4 4 4 22 

13 3 4 3 3 4 17 

14 5 5 5 5 5 25 

15 4 5 4 4 5 22 

16 5 5 4 5 5 24 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 5 4 5 5 23 

19 4 4 4 4 4 20 

20 5 5 5 5 5 25 

21 4 5 5 5 5 24 

22 4 5 5 5 5 24 

23 4 4 4 4 4 20 

24 5 5 5 5 4 24 

25 5 5 4 4 5 23 

26 4 4 4 5 4 21 

27 5 5 5 5 4 24 

28 4 4 5 4 4 21 

29 4 5 4 5 4 22 

30 5 5 4 4 4 22 

31 4 3 3 3 3 16 

32 4 4 2 4 4 18 

33 5 5 4 5 5 24 

34 5 5 5 5 5 25 

35 4 5 4 4 5 22 

36 5 5 5 5 5 25 



 
 

 
 

37 5 4 4 5 5 23 

38 4 4 4 4 4 20 

39 4 4 4 4 4 20 

40 4 4 4 4 4 20 

41 4 5 4 5 4 22 

42 4 5 5 4 5 23 

43 5 5 5 5 5 25 

44 5 5 5 5 5 25 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 5 5 5 25 

47 5 5 5 5 4 24 

48 4 5 2 1 1 13 

 

 

Variabel Sistem Pengendalian Internal 

no spi1 spi2 spi3 spi4 spi5 spi6 spi7 spi8 spi9 

1 4 4 5 5 5 5 5 5 4 

2 4 3 3 3 4 4 4 3 4 

3 5 5 5 3 3 5 5 5 1 

4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 

5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 

6 5 5 4 4 4 4 4 4 5 

7 5 5 5 5 5 2 2 3 2 

8 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

10 4 5 4 4 5 5 4 4 4 

11 5 5 4 4 5 4 4 4 4 

12 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

13 4 4 4 4 4 4 5 4 3 

14 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

15 5 4 4 5 5 4 4 4 4 

16 5 5 5 5 5 4 4 5 4 

17 4 5 5 5 5 4 4 3 4 

18 4 5 4 5 5 5 5 5 4 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 5 4 5 5 4 4 4 5 

21 5 5 5 5 5 4 5 4 5 

22 5 5 5 5 5 4 5 4 5 

23 5 5 5 5 4 4 4 4 5 

24 5 5 5 5 5 4 4 4 4 



 
 

 
 

25 4 5 4 4 5 4 4 4 4 

26 4 5 3 4 4 3 4 2 4 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 4 5 4 4 4 4 4 4 3 

29 4 4 4 5 5 4 4 4 2 

30 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

31 4 3 4 3 3 4 4 4 4 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 5 5 5 5 5 4 4 3 3 

34 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

35 5 5 4 5 5 4 4 4 5 

36 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

37 5 4 4 5 5 4 4 4 4 

38 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

39 4 4 5 5 5 4 4 5 4 

40 5 5 3 5 5 4 4 4 4 

41 4 5 5 4 5 5 4 4 5 

42 4 5 5 4 5 4 5 5 4 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

45 5 5 5 5 5 4 4 5 5 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

47 5 5 4 5 5 2 3 2 4 

48 4 5 2 4 2 2 2 3 5 

 

spi10 spi11 spi12 spi13 spi14 spi15 spi16 spi17 spi18 spi19 

5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 

5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 5 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 

4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 

5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 



 
 

 
 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

4 3 3 5 4 5 4 4 4 4 

5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 

4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

4 5 4 5 5 4 5 3 4 5 

2 4 3 4 4 4 5 2 4 4 

4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 

4 5 4 3 4 4 4 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 

4 4 3 3 5 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 

4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 

5 5 5 4 2 5 5 1 5 1 

3 4 5 2 3 2 2 2 2 3 

 

 

Variabel Kinerja Instansi Pemerintah 

no kinerja1 kinerja2 kinerja3 kinerja4 total 

1 5 4 4 5 18 

2 4 4 3 3 14 

3 4 4 4 5 17 



 
 

 
 

4 4 4 5 4 17 

5 4 4 5 4 17 

6 4 4 4 5 17 

7 3 3 3 3 12 

8 4 4 4 5 17 

9 4 3 4 4 15 

10 4 5 4 5 18 

11 5 4 4 5 18 

12 5 4 4 5 18 

13 4 3 4 3 14 

14 4 4 4 5 17 

15 5 4 5 4 18 

16 5 5 5 5 20 

17 5 4 4 4 17 

18 4 4 5 5 18 

19 4 4 4 5 17 

20 5 4 5 5 19 

21 5 5 5 5 20 

22 5 5 5 5 20 

23 5 4 4 4 17 

24 5 5 5 5 20 

25 4 5 5 4 18 

26 4 4 4 4 16 

27 5 4 4 4 17 

28 5 5 4 5 19 

29 4 4 4 4 16 

30 4 4 4 4 16 

31 4 4 4 4 16 

32 4 4 4 4 16 

33 4 4 4 4 16 

34 4 4 4 4 16 

35 5 5 5 4 19 

36 5 4 5 5 19 

37 4 4 5 5 18 

38 4 4 4 4 16 

39 4 4 5 5 18 

40 5 5 4 5 19 

41 4 4 5 5 18 

42 5 5 4 5 19 

43 5 5 5 5 20 

44 5 5 5 5 20 



 
 

 
 

45 5 4 5 5 19 

46 5 5 5 5 20 

47 4 5 4 5 18 

 

 

  



 
 

 
 

Uji Normalitas 

 

NPAR TESTS 

  /K-S(NORMAL)=RES_1 

  /MISSING ANALYSIS. 

 

 
NPar Tests 

 

 

 

Uji Multikolinearitas 

 

 

 

 

Uji Heterokedastisitas 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 

Uji F  

 

 

 

 

 

Uji R
2 
(Koefisien Determinasi) 



 
 

 
 

  

 

Uji t 

 

 

 
 


