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ABSTRACT 

 This study aims to analyze HR Competence, Accrual Accounting 

Implementation, also Government Internal Control Systems Against the Quality of 

Regional Financial Reports in Kendal Regency OPD.  

 The population in this study were 27 OPD’s in Kendal Regency. The unit 

of analysis in this study is the Head of Finance and Financial Staff at each OPD 

in Kendal Regency. The questionnaire obtained was as many as 52 of 54 

respondents. The analysis technique used in this study is multiple linear 

regression analysis using a data processing application namely SPSS version 23. 

 The results of this study indicate that HR Competence has a negative 

and insignificant effect on the Quality of Regional Financial Reports in Kendal 

Regency OPD, while Accrual Accounting Implementation has a positive and 

significant effect on the Quality of Regional Financial Reports in Kendal Regency 

OPD, and Government Internal Control System has positive but not significant to 

the Quality of Regional Financial Statements in Kendal District OPD. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Kompetensi SDM, 

Implementasi Akuntansi Akrual,  serta Sistem Pegendalian Internal Pemerintah 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah pada OPD Kabupaten Kendal. 

Populasi pada penelitian ini yaitu OPD yang ada di Kabupaten Kendal 

sebanyak 27 OPD. Unit analisis pada penelitian ini adalah Kepala Bagian 

Keuangan dan Staf Keuangan pada setiap OPD di Kabupaten Kendal. Kuesioner 

yang didapat yaitu sebanyak 52 dari 54 responden. Teknik analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan 

menggunakan aplikasi pengolah data yaitu SPSS versi 23. 

Penelitian ini menunjukkan hasil bahwa Kompetensi SDM berpengaruh 

negatif tidak signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah di OPD 

Kabupaten Kendal, sedangkan Implementasi Akuntansi Akrual berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah di OPD 

Kabupaten Kendal, serta Sistem Pengendalian Internal Pemerintah berpengaruh 

positif tapi tidak signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah di OPD 

Kabupaten Kendal. 

 

Kata kunci :Kompetensi SDM, Implementasi Akuntansi Akrual, Sistem 

Pengendalian Internal Pemerintah, Kualitas Laporan Keuangan Daerah. 
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