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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study was to determine the effect of human resource 

competencies in accounting, understanding government accounting standards, 

regional financial accounting systems, and internal control systems on the quality 

of local government financial reports. This research was conducted in all Demak 

District Offices. 

 Data collection in this study uses a questionnaire with a sample of staff, 

extension agents, general sub-dept. And staffing, and finance and sub-division 

heads for 73 respondents. Determination of the sample is done by using purposive 

sampling. The data analysis technique used is multiple linear regression with the 

help of SPSS data analysis tools (Tatistical Product and Service Solutions). 

 The results of the data quality test study are valid and reliable. The 

classic assumption test includes data with normal distribution and no 

multicollinearity, heteroscedasticity. The results of the t test that the competence 

of human resources in accounting has a significant positive effect on the quality of 

local government financial reports, understanding of government accounting 

standards has a positive positive effect on the quality of local government 

financial reports, regional financial accounting systems have a significant 

positive effect on the quality of local government financial reports and systems 

internal control has a significant positive effect on the quality of local government 

financial reports. Test results F The influence of human resource competence in 

accounting, understanding of government accounting standards, regional 

financial accounting systems and internal control systems simultaneously have a 

significant positive effect on the quality of local government financial reports. 

Based on the results of the analysis, a strong relationship was also shown to the 

four independent variables on the quality of local government financial reports 

0.309 (R), besides the ability shown by independent variables in explaining the 

quality of local government financial reports was 42% (Adjusted R square = 0, 

42%) while 58% is influenced by other variables outside this research. 

 

Keyword: Competence of Human Resources in Accounting, Understanding 

Government Accounting Standards, Regional Financial Accounting Systems, 

Internal Control Systems, Quality of Local Government Financial Reports. 
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ABSTRAKSI 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia bidang akuntansi, pemahaman standar akuntansi 

pemerintahan, sistem akuntansi keuangan daerah, dan sisitem pengendalian intern 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Penelitian ini dilakukan di 

seluruh Dinas Kabupaten Demak.  

Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner dengan 

sampel staff, penyuluh, kasubag umum dan kepegawaian, dan kasubag program 

dan keuangan sebanyak 73 responden. Penentuan sampel dilakukan dengan 

menggunakan purposive sampling. Teknis analisis data yang digunakan adalah 
regresi linier berganda dengan bantuan alat analisis data SPSS (tatistical Product 

and Service Solutions). 

Hasil penelitian uji kualitas data yaitu valid dan reliable. Uji asumsi klasik 

meliputi data berdisttibusi normal dan tidak terdapat multikolinieritas, 

heteroskedatisitas. Hasil uji t bahwa kompetensi sumber daya manusia bidang 

akuntansi berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah, pemahaman standar akuntansi pemerintahan berpengearuh 

positif siginifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, sistem 

akuntansi keuangan daerah berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah, dan sistem pengendalian intern berpengaruh 

positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Hasil uji 

F pengaruh kompetensi sumber daya manusia bidang akuntansi, pemahaman 

standar akuntansi pemerintahan, sistem akuntansi keuangan daerah serta sistem 

pengendalian intern secara simultan berpengaruh signifikan positif terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Berdasarkan hasil analisis, 

hubungan yang kuat juga ditunjukkan keempat variabel bebas terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah 0,309 (R), selain itu kemampuan yang 

ditunjukkan variabel-variabel independen dalam menjelaskan kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah adalah sebesar 42% (Adjusted R square = 0,42%) 

sedangkan 58% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini.  

 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang Akuntansi, Pemahaman 

Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem Akuntansi Keuangan 

Daerah, Sistem Pengendalian Intern, Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah.  
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INTISARI 

 

Masalah utama penelitian ini adalah bagaimana instansi pemerintahan 

mampu meningkatkan kualitas laporan keuangan. Kualitas laporan keuangan 

dapat ditingkatkan dengan melihat pengaruh kompetensi sumber daya manusia 

bidang akuntansi, pemahaman standar akuntansi pemerintahan, sistem akuntansi 

keuangan daerah, dan sistem pengendalian intern pada isntansi seluruh dinas di 

Kabupaten Demak. Terdapat 4 hipotesis dalam penelitian ini, yaitu (1) pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia bidang akuntansi berpengaruh signifikan positif 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, (2) pemahaman standar 

akuntansi pemerintahan berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah, (3) sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh 

signifikan positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, (4) 

sistem pengendalian intern berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah.  

Penelitian ini menggunakan data primer dengan menyebarkan kuesioner 

pada seluruh Dinas Kabupaten Demak. Metode pengambilan sampel yaitu 

purposive sampling yaitu pengambilan sampel dengan kriteria penelitian. Dari 73 

responden yang memenuhi kriteria meliputi staff, penyuluh, kasubag umum dan 

kepegawaian, dan kasubag program dan keuangan. Pengujian ini dengan Uji 

Regresi Berganda. 

Berdasarkan pwngujian hipotesis menggunakan SPSS 16.0 dalam 

penelitian ini dapat disimpulkan bahwa pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia bidang akuntansi berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah, pemahaman standar akuntansi pemerintahan 

berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah, sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh signifikan positif terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, sistem pengendalian intern 

berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah.  

  


