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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO :  

“Remember people only show the wins.  

You don’t see their losses, only your losses.  

You can’t compare their win to your losses and stay motivated.” 

(Pierre Alex Jeanty) 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan. 

Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan”  

(Qs. Al Insyirah : 5-6) 

“Terlambat lulus atau lulus tidak tepat waktu bukanlah suatu kejahatan dan juga 

bukan suatu aib. Alangkah kerdilnya jika mengukur kepintaran hanya dari siapa 

yang paling cepat lulus. Bukankah sebaik-baiknya skripsi adalah skripsi yang 

selesai? Baik itu selesai tepat waktu, maupun tidak tepat pada waktunya.” 

(Pejuang Skripsi) 

PERSEMBAHAN : 

Sujud syukur persembahkan pada ALLAH SWT, berkat dan rahmat 

yang diberikan-Nya akhirnya saya dapat mempersembahkan 

skripsi ini pada orang-orang tersayang: 

Kedua orangtuaku, Bapak dan Ibundaku yang tercinta yang tak 

pernah lelah memberikan kasih sayang, dukungan motivasi, dan 

pengorbanan dalam hidup ini. 

Kakak dan Adikku yang selalu memberikan dukungan, semangat, 

dan selalu mengisi hari-hariku dengan canda tawa dan kasih 

sayangnya. 

Suamiku tercinta yang jatuh bangun selalu menemaniku disaat 

pembuatan skripsi ini, selalu memberikan motivasi, dukungan, best 

auto support system, nyemangatin saat saya ada dititik bawah. 

Sahabat serta saudara seperjuanganku di FE UNISSULA 
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KATA PENGANTAR 

 

Syukur dan terimakasih penulis sampaikan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

yang telah memberikan anugerah dan bimbingan-Nya kepada penulis hingga 

penulis dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Bidang Akuntansi, Pemahaman Standar Akuntansi 

Pemerintahan, Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Dan Sistem Pengendalian 

Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Di Dinas 

Kabupaten Demak).” Tujuan Skripsi ini adalah untuk memenuhi dan melengkapi 

syarat menyelesaikan pendidikan pada Jurusan Akuntansi Islam Sultan Agung 

Semarang. 

Selama studi dan dalam penyusunan skripsi ini, penulis telah memperoleh 

bantuan, bimbingan, pengarahan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis 

mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, MSi, PhD selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

2. Ibu Dr. Dra. Hj. Winarsih, M.Si selaku Ketua Jurusan Akuntansi. 

3. Bapak Drs. Chrisna Suhendi, SE, MBA, Ak, CA selaku Dosen 

Pembimbing yang telah bersedia meluangkan waktu, pikiran dan perhatian 

kepada penulis hingga selesainya usulan penelitian skripsi ini. 

4. Ibu Sri Anik SE., MSi selaku dosen wali yang telah bersedia menemani 

penulis dari awal semester hingga akhir semester. 
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