Lampiran 1. Surat Permohonan ijin survei ke RSI Sultan Agung Semarang
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7 N YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN

JI. Raya Kaligawe Km. 4 Po Box. 1054 Telp. (024) 6583584 psw 266, 6581278 Semarang 50112

Nomor < 247/F SUFIK-SA/VIN2018
Lamp ¢ = Lembar
Perihal : Permohonan ljin Survey

Kepada Yth.
Direktur Utama
RSL Sultan Agung
Di

Semarang

Assalamu’alaikum Wr. Wh,
- Berkenaan dengan Penyusunan Skripsi mahasiswa S1 Keperawatan Fakulas Himu

Keperawatan Unissula, untuk itu kami mohon ijin mahasiswa di bawah ini untuk
melakukan survey pendahuluan. Adapun nama mahasiswa tersebut adalah sebagai

berikut :

Nama ¢ Ulfiana

Nim 1 30901501999

Keperluan ¢ Observasi Survey Pendahuluan

JuduliTema : Hubungan Kecerdasan Emosional Perawat Dengan Perilaku
Caring Perawat Di Rumah Sakit Islam Sultan Agung
Semarang.

Pembimbing I  : Ns, Retno Issroviatiningrum, M.Kep.
Pembimbing [ : Ns. Muh. Abdurrouf. M.Kep.

Demikian Permohonan ini kami buat. Atas perhatian dan perkenannya kami
ucapkan terima kasih.

Billahittaufiq Wal Hidayah,
Wassalamu'alaikum Wr, Wb,

Semarang. 12 Dzulhijjah 1439 H
24 Apustus 2018 M

Tembusan :
. Manajer Pendidikan RISA
2. Mangjer Keperawatan RISA
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Lampiran 2. Surat Balasan Permohonan ijin survei dari ke RSI Sultan Agung

Semarang
RS I SULTAN
DI AGUNG
Nemer @ 3743 /B/RSI-SA/VIN2018 Semarang, 18 Dzul Hijjah 1439 H
Lamp v 30 Agustus 2018 M
Hal ¢ Jawaban ljin Survey Pendahuluan
Kepada Yth
Ketua Prodi S1

Fakultas llmu Keperawatan
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
Di Semarang

Assalamu’alaikum Wr.Wb,

Teriring rasa syukur semoga limpahan kasih sayang Allah SWT menyertai didalam
melaksanakan tugas dan pengabdian kita. Aamiin.

Menjawab surat saudara nomor: 247/F.S1/FIK-SA/VIII/2018 perihal ijin survey di Rumah
Sakit Islam Sultan Agung Semarang, maka dengan Ini kaml sampaikan bahwa Direktur
RSI Sultan Agung dapat menerima mahasiswa berikut :

Nama : Ulfiana.

NIM : 30901501999

Fakultas / Prodi  : Fakultas limu Keperawatan / S 1 Keperawatan

Universitas = Universitas |slam Sultan Agung Semarang

Judul Penelitian : Hubungan Kecerdasan Emosional Perawat Dengan
Perilaku Caring Perawat Di Rumah Sakit Islam Sultan
Agung Semarang.

Untuk melakukan survey di Baitul Izzah 1, B. [zzah 2, B. Nissa 1, B. Nissa 2, B. Salam 1, B.
Salam 2 Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang.
Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Billahittaufiq wal hidayah
Wassalamu'alaikum Wr. Wb,

RSI SULTAN AGUNG SEMARANG
&
dr. Minidian Fasitasari, M. Sc, Sp. GK.
Direktur Pendidikan

Tembusan

1. PenjabR. B, lzzah 1dan 2,
PenjabR. B, Nisa 1-dan 2,
Penjab R. B. Salam 1 dan 2.

2. Arsip.

A Raya Kahgawe Km. 4 Semarang 50132 Jawa Tengah. Indonesia
Telp. + 62 2465 8O0 19 | Fan, +62 2465 819 28 | Motline : +62 85 100 41 2424
email | rs@rsisultanagung coid | www rsisuitanagung co id




Lampiran 3. Surat balasan permohonan ijin uji validitas dari RSUD K.R.M.T
Wongsonegoro

PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

K.R.M.T WONGSONEGORO

INSTALAS| PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Ji. Fatmawati No. 1 Telp.(024) 6711500, Fax (024) 6717755 Kode Pos : 50272 Semarang |

%

Semarang, 6 November 2018

Nomor : 294/DIKLAT/XI/2018

Lampiran: -

Perihal : Pengantar Uji Validitas Kepada:
Yth, Kepala Instalasi Rawat Inap
RSUD K.R.M.T' Wongsonegoro
Kota Semarang

di -
SEMARANG
Bersama ini kami kirimkan Peneliti, atas :

Nama : Ulfiana
NIM : 30901501999
Institusi ¢ 81 Keperawatan Unissula '
Judul : Hubungan Kecerdasan Emosional Perawat Dengan

Perilaku Caring Perawat di Rumah Sakit Islam Sultan

Agung Semarang

Untuk dapat melakukan penclitian dan pengambilan data terkait judul di atas
di Instalasi Rawat Inap. Demi kelancaran pelaksanaan penclitian tersebut,
kami mengharapkan bantuan dan bimbingannya.

Demikian untuk menjadikan maklum. Atas perhatiannya kami mengucapkan

terima kasih.
‘< a&& =
. epala Instalasi Pendidikan dan Pela
(EL M/[&A\(O(Lu Kepala Instalasi Pendidikan dan Pelatihan
M. : LA RSUD K.R.M.T, Wongsonegoro
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Témbulgg disampaikan Kepada Yth :
1.Kcpala Ruang Terkait;

2.Yang bersangkutan;
3.Pertinggal.
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Lampiran 4. Surat permohonan ijin penelitian RSI Sultan Agung Semarang

Tembusan :

o —

: 463/F. SI/FIK-SA/X1/2018
: = Lembar
: Permohonan ljin Penelitian

Kepada Yth.
Direktur Utama
RSL Sultan Agung
Di

Semarang T e

Assalamu’alaikum Wr. Wh.
Berkenaan dengan Penyusunan Skripsi mahasiswa S1 Keperawatan Fakultas lmu
Keperawatan Unissula, untuk itu kami mohon ijin mahasiswa di bawah ini untuk
melakukan penelitian ataupun pengambilan data. Adapun nama mahasiswa
tersebut adalah sebagai berikut ;

Nama : Ulfiana

Nim : 30901501999

Keperluan : Penelitian

Judul/Tema : Hubungan Kecerdasan Emosional Perawat Dengan Perilaku
Caring Perawat Di Rumah Sakit Islam Sultan Agung

Semarang.
Pembimbing I  : Ns, Retno Issroviatiningrum, M.Kep.
Pembimbing [  : Ns. Muh. Abdurrouf, M.Kep.

Demikian Permohonan ini kami buat, Atas perhatian dan perkenannya kami

Billahittaufiq Wal Hidayah,
Wassalamu’alaikum Wr, Wh,

26 Safar 1440 H
5 November 2018 M

1. Manajer Pendidikan RISA
2. Manajer Keperawatan RISA

3. Arsip




Lampiran 5. Surat Balasan Permohonan ljin Penelitian dari RSI Sultan Agung

Semarang
RS I SULTAN
AGUNG
ISTAMIC TEACHING NOSPITAL
Nomor :  3067/B/RSI-SA/XI/2018 Semarang 14 Rabiul ‘Awal 1440 H
Lamp ' = 22 November 2018 M
Hal : Jawaban ljin Penelitian
Kepada Yth
Ketua Prodi 51

Fakultas limu Keperawatan
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
Di Semarang

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Teriring rasa syukur semoga limpahan kasih sayang Allah SWT menyertai didalam
melaksanakan tugas dan pengabdian kita. Aamiin.

Menjawab surat saudara nomor: 463/F.51/FIK-5A/X1/2018 perihal ijin penelitian di Rumah
sakit Islam Sultan Agung Semarang, maka dengan ini kam| sampaikan bahwa Direktur
RS| Sultan Agung dapat menerima mahasiswa berikut :

Nama . Ulfiana,

NIM : 30901501999

Fakultas / Prodi - Fakultas lImu Keperawatan / S 1 Keperawatan

Universitas :  Universitas Islam Sultan Agung Semarang

Judul Penelitian : Hubungan Kecerdasan Emosional Perawat Dengan
Perilaku Caring Perawat Di Rumah Sakit Islam Suftan
Agung Semarang.

Pembimbing :  Ns. Retno Issroviatiningrum, M.Kep. (Pembimbing 1)

Ns. Muh. Abdurrouf, M.Kep. {Pembimbing Il}.

Untuk melakukan penelitian di Baitul lzzah 1, B. I2zah 2, B. Nissa 1, B. Nissa 2, B. Salam 1,
B. Salam 2 Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang.
Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Billahittaufig wal hidayah
Wassalamu'alaikum Wr. Wb,

G SEMARANG

M. ¢, Sp. K|

Direktur Pendidikan

Tembusan

1. PenjabR. B.lzzah 1dan 2.
PenjabR. B. Nisa 1dan 2.
Penjab R, B. Salam 1dan 2.

2. Assip

N Raya Kaligawe Xm. 4 Semarang 50112 Jawas Tengah, Indonesia
Telp. +62 2465 800 19 | Fan. +62 2465 819 28 | Hotline : +62 85 100 41 2424
email - sl nuitanagung co «d | www rsisultanagung <o id
ot



Lampiran 6. Surat Keterangan Lolos Uji Etik

YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN

Jl. Raya Kaligawe Km. 4 Po Box. 1054 Tedp. (024) 6583584 psw 266, 6581278 Semarang 50112

o =)

SURAT KETERANGAN LOLOS UJI ETIK
KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN
FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN
UNISSULA SEMARANG

Nomor : 345/A.1/FIK-SA/X/2018

Komite Etik Penelitian Keschatan (KEPK), Fakultas Ilmu Keperawatan Unissula Semarang
dalam upaya melindungi hak azasi dan kesejahteraan subyck penelitian, telah mengkaji
dengan teliti proposal berjudul :

“Hubungan Kecerdasan Emosional Perawat Dengan Perilaku Caring Perawat Di
Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang.*

Nama Peneliti Utama  : Ulfiana
NIM : 30901501999
Nama Institusi ¢ Fakultas llmu Keperawatan Unissula Semarang

Dan Telah menyetujui proposal tetsebut.

Demikian untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 1 Safar 1440 H
10 Oktober 2018 M

Sekretaris,

faw é ~%e
77 —r

Ns. Suyanto.M.Kep. MB
NIK, 210909018




Lampiran 7. Surat Permohonan menjadi responden

PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada Yth,
Bapak/Ibu Perawat Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Ulfiana

NIM 30901501999

Adalah mahasiswa Program Studi S1 Keperawatan Fakultas IImu
Keperawatan UNISSULA Semarang, sedang melakukan penelitian dengan judul
“HUBUNGAN KECERDASAN EMOSIONAL PERAWAT DENGAN
PERILAKU CARING PERAWAT”. Penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang
merugikan bagi Bapak/Ibu yang menjadi responden. Saya sangat mengharapkan
partisipasi Bapak/Ibu dalam penelitian ini dengan menjawab pernyataan-
pernyataan pada lembar kuesioner yang diajukan.

Saya menjamin kerahasiaan dan segala bentuk informasi yang Bapak/Ibu
berikan. Apabila Bapak/Ibu bersedia, mohon menandatangani lembar persetujuan
dan mengisi lembar pernyataan-pernyataan yang disediakan dalam lembaran ini.

Demikian penyampaian dari saya, atas segala perhatian dan kerjasamanya

saya ucapkan terima kasih.

Semarang, Desember 2018

Hormat saya,

Ulfiana



Lampiran 8. Surat persetujuan menjadi responden (informed consent)

SURAT KESANGGUPAN MENJADI RESPONDEN
(Informed Consent)

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama e

Umur e

Dengan ini saya menyatakan, saya bersedia menjadi responden dalam penelitian
yang dilakukan oleh :

Nama . Ulfiana

NIM 30901501999

Institusi Pendidikan . Program Studi S1 Keperawatan FIK UNISSULA
Semarang

Demikian surat pernyataan kesanggupan ini saya buat dengan sukarela dan tanpa

adanya paksaan dari peneliti.

Semarang, Desember 2018

Responden



Lampiran 9. Kuesioner Penelitian

Kuesioner A
Identitas Responden
Pilih jawaban yang sesuai identitas anda dengan cara memberi tanda check (V)
pada kolom yang tersedia.
1. No.Responden :...............
2. Jenis Kelamin
1 Laki-laki
1 Perempuan
3. Umur
1 26-30th
] 31-35th
[1 36-40th
4. Pendidikan
[ D3
] S-Kep
1 S.Kep, Ners

1 s2
5. Masa Kerja

Cd 1-5th

[J 6-10th
[ 11-15th



Kuesioner B

Penelitian Kecerdasan Emosional Perawat

A. Petunjuk Pengisian

1.

Pilih jawaban yang sesuai pendapat anda dengan cara memberi tanda
check (V). Anda bisa memilih jawaban sebagai berikut :

Sangat sesuai (SS)

Sesuai (S)

Tidak sesuai (TS)

Sangat tidak sesuai (STS)

Apabila ada hal yang kurang jelas, mintalah penjelasan kepada penyaji
angket/kuesioner.

Kuesioner Kecerdasan Emosional Perawat

No

Pernyataan STS| TS| S | SS

Kesadaran Diri

Saya tahu hal-hal yang sering membuat saya
khawatir dan cemas.

Saya mengetahui kelemahan-kelemahan yang
saya miliki termasuk kelemahan perasaan saya.

Saya sering merasa tidak menyadari tentang
perasaan saya hampir sepanjang waktu.

Saya sadar bahwa setiap kesedihan yang saya
alami ada penyebabnya.

Pengaturan Diri

Pada saat sibuk dan lelah mengerjakan sesuatu,
tanpa saya sadari berkata kasar kepada suami,
anak, dan teman saya dan saya akhirnya
menyesali perbuatan saya.

Saya akan menyelesaikan pekerjaan saya dengan
baik tanpa ada orang lain yang harus
mengingatkan saya.

Empati

Saya berusaha mendengarkan keluhan orang
lain, meskipun mereka berbicara sangat lama.

Saya mencoba memahami dan mendengarkan
perasaan yang dirasakan oleh teman saya




Motivasi

Saya akan menyelesaikan tugas dan berusaha
menyelesaikannya dengan hasil yang bagus.

10

Saya senang membuat cara-cara baru dalam
bekerja agar hasil kerja saya menjadi lebih baik.

11

Saya akan menyelesaikan tugas dan berusaha
menyelesaikannya dengan hasil yang bagus.

Keterampilan Sosial

12

Setiap perasaan saya tersinggung, saya berusaha
untuk mengungkapkan sesuatu yang
menyakitkan kepada orang yang menyinggung
saya tersebut dengan sikap yang baik dan tidak
bersikap kasar.

13

Saya dapat menerima pendapat orang lain,
karena pendapat orang lain kadang dapat
menimbulkan inspirasi bagi saya.

14

Saya mudah mendapatkan teman, walaupun di
tempat yang asing.

15

Saya kadang tidak tahu bahwa ternyata katakata
yang saya ucapkan sering menyakitkan orang lain.




Kuesioner C
Penelitian Perilaku Caring Perawat
A. Petunjuk Pengisian
1. Pilih jawaban yang sesuai pendapat anda dengan cara memberi tanda
check (V). Anda bisa memilih jawaban sebagai berikut :
Tidak Pernah (TP)
Kadang-Kadng (KK)
Sering (SR)
Selalu (SL)
2. Apabila ada hal yang kurang jelas, mintalah penjelasan kepada penyaji
angket/kuesioner.

Lembar Observasi Perilaku Caring Perawat

No Pernyataan TP | KK | SR | SL

Kasih Sayang (Compassion)

1 | Perawat memberikan semangat kepada
pasien dan menyakinkan bahwa pasien dapat
cepat sembuh.
2 | Perawat memberikan semangat kepada
pasien saat merasa putus asa.
3 | Perawat merasakan apa yang dirasakan
pasien atau keluarga.
4 | Perawat mendorong pasien atau keluarga
untuk mengekspresikan perasaannya.
5 | Perawat menghargai perasan pasien atau
keluarga.

Kemampuan (Competence)

6 | Perawat memberikan pendidikan kesehatan
kepada pasien dan keluarga.

7 | Perawat memfasilitasi pasien atau keluarga
untuk alternative pengobatan yang paling
tepat.

8 | Perawat memberikan penjelasan atau
pengajaran untuk memampukan pasien
dalam memenuhi kebutuhannya.

9 | Perawat mengidentifikasi masalah yang

dihadapi oleh pasien.




10 | Perawat memberikan informasi yang jelas
mengenai perawatan pada pasien atau
keluarga.

Kepercayaan Diri (Confidence)

11 | Perawat menanamkan kepercayaan dan
harapan akan keberhasilan pengobatan
kepada pasien.

12 | Perawat memberikan respon secara verbal
terhadap panggilan atau keluhan pasien atau
keluarga.

13 | Perawat memperkenalkan diri  dengan
menyebutkan nama kepada pasien dan
keluarga.

14 | Perawat membantu pasien dalam
pemenuhan kebutuhan sehari-hari misalnya
makan, minum, personal hygine pada pasien
yang tidak mampu melakukannya.

Suara Hati (Conscience)

15 | Perawat menerima ekspresi perasaan positif
dan negative pasien atau keluarga.

16 | Perawat memberikan perhatian kepada
pasien ketika mereka sedang berbicara.

17 | Perawat memberikan waktu dan
mendengarkan keluhan pasien.

18 | Perawat memberikan kebebasan pada pasien
untuk beribadah menurut agama dan
kepercayaannya.

19 | Perawat memberikan pelajaran rohani
kepada pasien sesuai dengan kepercayaan
dan mensyukuri apa yang dimilikinya.

Komitmen (Commitment)

20 | Perawat merasa puas jika dapat memberikan
asuhan keperawatan pada pasien dengan
baik.

21 | Perawat menyusun jadwal kegiatan pasien
sesuai dengan kemampuannya.

22 | Perawat menjawab pertanyaan  yang
ditanyakan pasien dengan baik dan jujur.

23 | Perawat membantu pasien untuk
menyelesaikan masalah.

24 | Perawat  memfasilitasi  pasien  untuk

bersosialisasi dengan lingkungan.




Lampiran 10. Data Uji Validitas dan Reliabilitas

OUTPUT VALIDITAS DAN RELIABILITAS

1. Kecerdasan emosional

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items

.868

25

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Deleted
P1 77.73 24.830 537 .860
P2 77.73 23.705 .689 .854
P3 77.79 24.922 .552 .860
P4 77.79 24.985 .538 .860
P5 77.88 26.235 .246 .869]
P6 77.85 25.195 .541 .860
P7 77.91 27.335 .040 .873)
P8 77.88 26.922 134 .871
P9 77.94 27.684 -.049 .874
P10 77.79 25.360 .383 .865
P11 77.88 25.922 .387 .865
P12 78.00 27.000 .223 .868
P13 78.00 27.125 173 .869
P14 78.00 27.937 -.146 .874
P15 77.88 24.985 .634 .858]
P16 77.79 26.985 .092 .874
P17 77.97 26.530 .334 .866
P18 77.70 23.843 742 .853
P19 77.76 24.627 .599 .858‘
P20 77.64 25.051 461 .863
P21 77.73 23.455 741 .852
P22 77.55 24.131 .648 .856
P23 77.58 24.252 .623 .857|
P24 77.85 24.758 .651 .857
P25 77.88 26.110 .339 .866
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation N of ltems
81.06 27.621 5.256 25



2. Perilaku Caring Perawat
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.944 30
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Deleted

P1 102.18 182.716 .268 .945
P2 102.36 173.176 .804 941
P3 102.42 167.252 .880 .939]
P4 102.76 177.564 424 .944
P5 102.58 169.127 .755 .940
P6 102.52 168.195 .809 .940
P7 102.61 169.246 .842 .940
P8 102.73 170.767 .766 .940
P9 102.42 184.689 .001 .949]
P10 102.79 171.172 757 .941]
P11 102.42 181.752 157 .946
P12 102.61 168.496 .884 .939]
P13 102.52 171.820 .824 .940
P14 102.58 169.189 .847 .940
P15 102.58 169.127 .850 .940
P16 103.06 172.996 .347 .947,
P17 102.33 181.354 .205 .946
P18 102.61 168.496 .884 .939]
P19 102.70 172.030 741 .941]
P20 102.55 181.818 112 .948)
P21 102.76 171.814 .597 .942
P22 102.64 169.051 .853 .940
P23 102.45 171.443 .870 .940
P24 102.64 171.176 787 .940
P25 102.33 174.229 .753 .941]
P26 102.61 170.559 .768 .940
P27 103.03 186.780 -.087 .954
P28 102.52 173.445 .719 .941]
P29 102.61 174.621 .697 .942)
P30 102.64 172.176 .789 .941]

Scale Statistics

Mean

Variance

Std. Deviation

N of Items

106.12

185.360

13.615

30




Lampiran 11. Tabulasi Data Penelitian

Tabulasi Kecerdasan Emosional Perawat

Kategori

Baik

Baik

Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik

Baik
Cukup Baik

Baik

Baik

Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik

Baik

Baik
Cukup Baik
Cukup Baik

Baik

Baik

Baik

Jumlah

49

48

48

45

44
43

46

42

48

50
50
44
44
42

44
45

44
44
44
44
39

46

43

43

51

51

51

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27




Baik

Baik

Baik

Baik
Cukup Baik
Cukup Baik

Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik

Baik

Baik
Cukup Baik

Baik

Baik

Baik

Baik
Cukup Baik
Cukup Baik

Baik

Baik

Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik
Cukup Baik

50
51

51

49

41

37

51

42

41

44
51

51

41

46

46

46

46

43

45

46

46

46

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

38

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56

57

58

59

60




XX X XXX X XXX X | X X X | X X | X (X (X
S| C|©|C|C|C|TC|T|T|T| T | ©| © @ | © @ | © C| C|T|T| O
NOOMOOOMOOMOMN|x|xONOM0 00| x| v|v|x|x|x00OMOE@QOMOM
SEEEEEEEEEENHEEEEHREEHEEEEAAEENAEEEEE
kkkkkkkkkkkBBkkkBkkBBkkBBBBBkkkkk
jun J jgun 3 fgun J fgun J fun Jf fun J fun Jf fun J fpun J) fun J fun ) jum 3 fgun ) s S| 5 S35 jun Jj jgun Jf g Jf fun J} e |
O0000|0|0|0|0|0|0 000 o0 0|0 O|0|0|0|0
|0 MAIA|ID(A|A|A T | A A HA|D|[HA A AN [T | H[H|O|[HO|ODO(M|T (M
NOONMOMN T (TN IO T |TF(F(O|MN TV T (T|WO WO (O (WO (T T[T |
N[NNI N NANMDI NN N[O OO MOINMMMOMMMOMMMMMMINMMmm
NINNNNNOANMOINMDIT TV MIT|INM T |FTOM T[T T T |TIF[(O[O O MM
DO MNOMONMMIT|TOOMITOMIT|IIT OO T T[T (T[T [N|N N
ANIN[N NN NN NNNNNANMNNNONNMONNNNNNNATAO MO MO®M
N[O NI |ITOMO DT OM T T NM T (T[T T ([FT[(OO|MO|M
N[O N MOMMMIT|ITOMO DT OMTITNM T (T[T |TF|TFT[(O[O O MDD
N[O NI |ITOOMDNTOMTIT VM T (T[T T (T[N
N[O N MO T |ITOMO NI OMTITNM T[T T |TF|TFT[(O[O O MM
N[N NN N[NNI N NNN ||| N[NN| A | NN A | N[N [ [ [ [ NN N[N
NN NNDOMMNAN|T|ITMONNTONT OO T[T MM IO O MM
N[O NOMINMANNNMNNNNNNNNMNNNNNNNOMOM|N
NINNNNNOOMINMIT T OM T TINM T[T TF|TFITIT(O[N || T
NIN[NN NN OMDINMDODOMMMONANMMITMOMOMMMMMANM MM
DO NOMOMMMIT|ITOMOMITINM T T T T[T T T [(O[O MO
DO N MMM MIT|ITOMOMITOMTOMOM T (T T |TF|ITFT(O[O O MM
A NI DO~ O|DNO([HANN|IFID(OI~|O0|DOHAN M TID(OI~|0|D|O(Hd(N (M
O O|O|O(O(O|O|O|OP~ P[P~ |P~|P~|P~[P~[P~|~|~|00(00(00|00|CO0|0C0(0 (0 |0|0|D | (OO




X | ¢ XN | ¢
G GG
M| xOMM
olol'cl ol ol o
=l EIEIE
x| XX
== S| S| S
0|0 0|00
< (S (oSN (0
< (S (0| ||
MmN m
Mmmomm|N|m
N T
MmN m|m|im
MmO mit|m|m|im
Mmmommimiom
MmMmmom| (<
MMt
NN ey
Mmmmmimlom
MmN
< | (|||
mmit|m|m|im
Mmmmmomiom
mmt|m|m|im
< (0|~
o|o|o|o|o|o




TABULASI DATA PERILAKU CARING

Kategori

Cukup baik
Cukup baik
Cukup baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik
Cukup baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

70
72
70
90
91

92

92

91

93
91

89

93
92
93
93
93
83
83
95
93
88
72
93
86

87

92
93

91

86

P3| P4 | P5| P6 |P7|P8|P9 |P10| P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | Jumlah

P2

P1

R

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29




Cukup baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik
Cukup baik
Cukup baik

Baik

Baik

Baik
Cukup baik

Baik
Cukup baik
Cukup baik
Cukup baik
Cukup baik
Cukup baik
Cukup baik
Cukup baik
Cukup baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

70
90
90
82

92

89

70
70
90
90
91

70
90
70
70
70
70
70
70
70
70
73
79
78
79
79
80
79
81

79
82

79
82

30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56

57

58
59

60
61

62




Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik
Cukup baik
Cukup baik

Baik

Baik

Baik

Baik
Cukup baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik
Cukup baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

82

83
82

86

81

81

82

81

81

88
89

90
70
70
81

92
82

91

70
87

93
93
92
88
88
87

93
72
87

93
95
83
86

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
89

90
91

92
93
94
95




Baik

Baik

Baik

Baik

93
93
93
93

96
97
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99




Lampiran 12. Hasil Uji Data Demografi Responden
OUTPUT DESKRIPTIF DATA RESPONDEN

Frequencies

Statistics
Jenis Kelamin  Umur Pendidikan Masa Kerja
N Valid 99 99 99 99
Missing 0 0 0 0
Mean 166 1,38 1,64 1,57
Median 2,00 1,00 1,00 1,00
Std. Deviation 477 666 ,897 ,702
Variance 228,443 ,805 ,493
Minimum 1 1 1 1
Maximum 2 3 3 3
Sum 164 137 162 155
Frequency Table
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 34 34,3 34,3 34,3
Perempuan 65 65,7 65,7 100,0
Total 99 100,0 100,0
Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  26-30 71 71,7 71,7 71,7
Tahun
31-35 18 18,2 18,2 89,9
Tahun
36-40 10 10,1 10,1 100,0
Tahun
Total 99 100,0 100,0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 64 64,6 64,6 64,6
S.Kep 7 7,1 7,1 71,7
S.Kep, 28 28,3 28,3 100,0
Ners
Total 99 100,0 100,0




Masa Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  1-5Tahun 55 55,6 55,6 55,6
6-10 Tahun 32 32,3 32,3 87,9
11-15 12 12,1 12,1 100,0
Tahun
Total 99 100,0 100,0




Lampiran 13. Hasil Analisis Statistik

OUTPUT DESKRIPTIF DATA PENELITIAN

Frequencies

Statistics
Kategori
Kecerdasan Kategori Perilaku
Emosional Caring
N Valid 99 99
Missing 0 0

Frequency Table

Kategori Kecerdasan Emosional

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Baik 36 36,4 36,4 36,4
Baik 63 63,6 63,6 100,0
Total 99 100,0 100,0
Kategori Perilaku Caring
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Baik 79 79,8 79,8 79,8
Baik 20 20,2 20,2 100,0

Total 99 100,0 100,0




OUTPUT UJI NORMALITAS

NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Kecerdasan
Emosional Perilaku Caring
N 99 99
Normal Parameters®”® Mean 44,75 83,96
Std. Deviation 3,991 8,388
Most Extreme Differences Absolute ,160 ,148
Positive ,160 ,125
Negative -,128 -,148
Test Statistic ,160 ,148
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000° ,000°
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
Graph
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OUTPUT UJI KORELASI SPEARMAN

Nonparametric Correlations

Correlations

Kecerdasan
Emosional Perilaku Caring
Spearman's rho Kecerdasan Correlation Coefficient 1,000 211
Emosional Sig. (2-tailed) . ,036
N 99 99
Perilaku Caring Correlation Coefficient ,211 1,000
Sig. (2-tailed) ,036 .
N 99 99

OUTPUT CROSSTAB
Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Kategori Kecerdasan Emosional * 99 100,0% 0 0,0% 99 100,0%

Kategori Perilaku Caring

Kategori Kecerdasan Emosional * Kategori Perilaku Caring
Crosstabulation

Count
Kategori Perilaku Caring
Cukup Baik Baik Total
Kategori Kecerdasan Emosional Cukup Baik 24 12 36
Baik 55 8 63
Total 79 20 99




Lampiran 14. Lembar Bimbingan Skripsi

CATATAN HASIL KONSULTASIY/BIMBINGAN
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Lampiran 15. Jadwal Kegiatan Penelitian

JADWAL KEGIATAN PENELITIAN
Agustus 2018 - Februari 2019

No Kegiatan Agustus | September Oktober November | Desember Januari Februari
1123412341234 |5|1|2|3[4(1(2|3|4|1|2|3|4|5|1|2|3|4

1 | Usulan Tema dan Judul

2 | Penyusunan Proposal

3 | Pengumpulan Proposal ke Fakultas

4 | Ujian Proposal

5 | Revisi Proposal

6 | Pengambilan Data

7 | Penyusunan Laporan Hasil

8 | Pengumpulan Skripsi ke Fakultas

9 | Ujian Hasil 1

10 | Revisi dan Pengumpulan Hasil Akhir Skripsi
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