Lampiran-1 Kuesioner
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Jabatan
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Pertanyaan

Tidak

Keterangan

1

Apakah perusahaan membuat
standar perilaku dan kebijakan
yang harus dipatuhi karyawan?

Apakah karyawan telah
ditempatkan pada posisi yang
sesuai dengan kemampuannya?

Apakah ada Dewan Pengawas
Syariah / komite audit mengawasi
setiap aktivitas manajemen?

Apakah perusahaan memiliki
pedoman perilaku tertulis tentang
kode etik bagi karyawan dan
ketentuan pembiayaan

Adakah review kinerja oleh
Kepala Cabang kepada karyawan
92

Sehap

pege don

$0Q o

Apakah dokumen-dokumen
persyaratan permohonan
pembiayaan sudah cukup
menggambarkan kondisi calon
anggota ?

Apakah pemberian pembiayaan
mendapatkan otorisasi dari atasan
yang berwenang?

Apakah BMT memiliki penilaian
risiko terhadap pembiayaan
murabahah?

mewilile: onodivn 5T -

Apakah rutin diadakan pelatihan
untuk mengembangkan
kemampuan dan keahlian

karyawan?

seninar- pelablan
Sexfmf 6 bulon  Seleals

10

Apakah tanggung jawab dan
wewenang antar personil sudah
dilakukan dengan baik?

Apakah komunikasi antara atasan
dan bawahan terjalin dengan
baik?

Vu\%m\ Frodalwnnpa
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Apakah manajemen melakukan
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tindakan korektif berdasarkan
informasi keluhan/kelemahan
yang diterima dari pelanggan atau
auditor eksternal?

13

Apakah hasil dari pemantauan
dijadikan pedoman bagi pimpinan
untuk menentukan langkah
perbaikan?

14

Apakah sejauh ini pelaksanaan
pemberian pembiayaan sudah
efektif dan efesien?

15

Apakah manajemen melakukan
aktivitas pemantauan untuk
menilai efektivitas rancangan dan
operasi pengendalian internal
pemberian pembiayaan?
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Kuesioner

Nama

Jabatan
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1

Apakah perusahaan membuat
standar perilaku dan kebijakan
yang harus dipatuhi karyawan?
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Apakah karyawan telah
ditempatkan pada posisi yang
sesuai dengan kemampuannya?
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Apakah ada Dewan Pengawas
Syariah / komite audit mengawasi
setiap aktivitas manajemen?

Apakah perusahaan memiliki
pedoman perilaku tertulis tentang
kode etik bagi karyawan dan
ketentuan pembiayaan

Adakah review kinerja oleh
Kepala Cabang kepada karyawan
2
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Apakah dokumen-dokumen
persyaratan permohonan
pembiayaan sudah cukup
menggambarkan kondisi calon
anggota ?

Suden O’\"‘"\’ \M Hleep

Apakah pemberian pembiayaan
mendapatkan otorisasi dari atasan
yang berwenang?
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Apakah BMT memiliki penilaian
risiko terhadap pembiayaan
murabahah?

RelyenediGean © <

Apakah rutin diadakan pelatihan
untuk mengembangkan
kemampuan dan keahlian
karyawan?

Aedne. Gemives -

10

Apakah tanggung jawab dan
wewenang antar personil sudah
dilakukan dengan baik?

11

Apakah komunikasi antara atasan
dan bawahan terjalin dengan
baik?

12

Apakah manajemen melakukan
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tindakan korektif berdasarkan
informasi keluhan/kelemahan
yang diterima dari pelanggan atau
auditor eksternal?

Apakah hasil dari pemantauan
dijadikan pedoman bagi pimpinan
untuk menentukan langkah
perbaikan?

Apakah sejauh ini pelaksanaan
pemberian pembiayaan sudah
efektif dan efesien?
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Apakah manajemen melakukan
aktivitas pemantauan untuk
menilai efektivitas rancangan dan
operasi pengendalian internal
pemberian pembiayaan?
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1

Apakah perusahaan membuat
standar perilaku dan kebijakan
yang harus dipatuhi karyawan?

Acda

Apakah karyawan telah
ditempatkan pada posisi yang
sesuai dengan kemampuannya?

Sudai

Apakah ada Dewan Pengawas
Syariah / komite audit mengawasi
setiap aktivitas manajemen?

Ada 0OPs dan kantor pusat

Apakah perusahaan memiliki
pedoman perilaku tertulis tentang
kode etik bagi karyawan dan
ketentuan pembiayaan
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Adakah review kinerja olch
Kepala Cabang kepada karyawan
9

Apakah dokumen-dokumen
persyaratan permohonan
pembiayaan sudah cukup
menggambarkan kondisi calon
anggota ?
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Apakah pemberian pembiayaan
mendapatkan otorisasi dari atasan
yang berwenang?

kda dilakvkan oleh
Kepala ¢abang

Apakah BMT memiliki penilaian
risiko terhadap pembiayaan
murabahah?

De'my, dilakunan
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Apakah rutin diadakan pelatihan
untuk mengembangkan
kemampuan dan keahlian
karyawan?

Rubn G bulan sekal

Apakah tanggung jawab dan
wewenang antar personil sudah
dilakukan dengan baik?

Apakah komunikasi antara atasan
dan bawahan terjalin dengan
baik?
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Apakah manajemen melakukan
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tindakan korektif berdasarkan
informasi keluhan/kelemahan
yang diterima dari pelanggan atau
auditor eksternal?

Apakah hasil dari pemantauan
dijadikan pedoman bagi pimpinan
untuk menentukan langkah
perbaikan?

Apakah sejauh ini pelaksanaan
pemberian pembiayaan sudah
efektif dan efesien?
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Apakah manajemen melakukan
aktivitas pemantauan untuk
menilai efektivitas rancangan dan
operasi pengendalian internal
pemberian pembiayaan?
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Lampiran-2 Formulir Permohonan Anggota
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Lampiran-3 Formulir Permohonan Pembiayaan
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Lampiran -4 Akad Pembiayaan
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Lampiran-5 Rekapitulasi Pembiayaan
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Total Outstanding PYD 6,033,503,456
a. Retail SERBA SERBI 648,645,575 10.8%
[ b. Retail PEMBIAYAAN BARANG MODAL 1,336,762,744 il 22.2%
t <. Retail KEPEMILIKAN TANAH 67,907,228 1.1%
E d. Retail KEPEMILIKAN MOBIL 347,900,674 5.8%
l e. Retail KEPEMILIKAN MOTOR 204,816,978 3.4%
f. Retail PEMBIAYAAN MUSIMAN 612,191,955 10.1%
4 |8 Retail TALANGAN HAJI DAN UMROH 40,333,665 | 0.7%
h. Korporat SERBA SERBI 385,070,603 6.4%
|| 1 Korporat PEMBIAYAAN BARANG MODA 280,185,135 4.6%
40,000,000
276,515,224
156,829,202
~1,015,000.000
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Lampiran-6 Rekapitulasi Jumlah Rekening Produk di BMT Binama
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Lampiran-7 Slip Setoran
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Lampiran-8 Laporan dan Rekomendasi Pembiayaan
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