ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi sistem pengendalian intern
pembiayaan murabahah pada KSPPS Berkah Mitra Hasanah, yaitu menganalisis
permasalahan yang terjadi dalam penerapannya, serta menganalisis bagaimana
solusi yang tepat agar sistem pengendalian intern pembiayaan murabahah
menjadi lebih baik. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif.
Data dalam penelitian ini diperoleh dari studi pustaka, observasi, wawancara
secara langsung dengan pihak KSPPS Berkah Mitra Hasanah, dan menganalisis
data untuk memperoleh gambaran riil yang terjadi di KSPPS. Lalu data tersebut
dibandingkan dengan teori yang didapat dari studi pustaka. Hasil dari penelitian
yang telah dilakukan menunjukkan bahwa pelaksanaan sistem pengendalian intern
pembiayaan murabahah pada KSPPS Berkah Mitra Hasanah sudah berjalan
dengan baik. Tetapi, masih ada kelemahan yang terjadi dalam pelaksanaannya,
yaitu kurangnya faktor SDM. Pihak kantor atau KSPPS dapat menerapkan
beberapa kebijakan tambahan yang dibutuhkan dari masing-masing
permasalahannya untuk mengatasi permasalahan tersebut. Seperti menambahkan
beberapa karyawan disetiap bagian yang dibutuhkan agar di kantor tidak
kekurangan karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to evaluate the internal control system of murabahah
financing at KSPPS Berkah Mitra Hasanah, which analyzes the problems that
occur in its application, and analyzes how the right solution so that the internal
control system for murabahah financing becomes better. The type of research used
Is descriptive research. The data in this study were obtained from literature
studies, observations, direct interviews with KSPPS Berkah Mitra Hasanah, and
analyzed the data to obtain a real picture that occurred in KSPPS. Then the data is
compared with the theory obtained from the literature study. The results of the
research that has been conducted show that the implementation of the internal
control system for murabahah financing at KSPPS Berkah Mitra Hasanah has
been going well. However, there are still weaknesses that occur in the
implementation, namely the lack of HR factors. The office or KSPPS can apply
some additional policies needed from each of the problems to overcome these
problems. Like adding several employees in each part that is needed so that the
office does not lack employees.
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