
 

72 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdad, F.A. (2012). Tingkat pengetahuan perawat tentang komunikasi terapeutik 

di unit rawat inap umum RS DR. H. Marzoeki Mahdi Bogor. Skripsi. 

Depok: FIK-UI. 

Arfiani, Darmawansyah, Amir,M.Y.(2013). Studi kompetensi perawat dalam 

pengisian rekam medis pasien rawat inap di Puskesmas Pattingalloang kota 

Makasar. http://JURNAL.pdf respiratory.unhas.ac.id. Diunduh 27 Oktober 

2013. 

Arikunto, S, (2006).Peningkatan kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan:, 

Jakarta : PT Rineka Cipta. 

Aswar, S. (2007). Sikap manusia teori dan pengukurannya. Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar. 

Azwar, A. (2010). Pengantar administrasi kesehatan. Tangerang: Binarupa 

Aksara 

Badi’ah.A.(2008). Hubungan Motivasi Perawat Dengan Kinerja Perawat Di 

Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Di Daerah Penembahan Senopati Bantul : 

Jurnal Manajemen Pelayanan Kesehatan. Volume 12, No 02, Juni 2008 : 

74-82. 

Bergh, A.L, Bergh, C.H, &Friberg. F.(2007). How do nurses record pedagogical 

activities? Nurses documentation in patient records in a cardiac 

rehabilitation unit for patients who have undergone coronary artery bypass 

surgery. Journal of Clinical Nursing,16, 1898-1907. 

Biki, P.A.U, (2015). Gambaran Kinerja Perawat dalam Memberikan Asuhan 

Keperawatan di Ruang Interna di RSUD PROF. DR.H.Aloei Saboe Kota 

Gorontalo. Universitas Negeri Gorontalo: Jurnal Keperawatan. Diakses 

pada tanggal 16 juli 2016  

Dahlan, S. (2013). Besar sampel dan cara pengambilan sampel. Jakarta : Salemba 

Medika.  

Daryanto. (2008). Evaluasi pendidikan. Jakarta : Rineka Cipta. 

Endang, T & Kamalludin, R. (2008). Gambaran Motivasi Perawat Dalam 

Melakukan Dokumentasi Keperawatan di RSUD Prof. Dr. Margono 

Soekarjo : Jurnal Keperawatan Soedirman,Volume 3, No 2, Juli 2008. 

http://jurnal.pdf/


73 

 

 

Ewika. (2014). Pengaruh Pelaksanaan MPKP Terhadap Motivasi Kerja Perawat 

di RSUD Panembahan Senopati Bantul. Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

Fitra, Y. (2014). Pengaruh Pelatihan Proses Keperawatan terhadap Dokumentasi 

Asuhan Keperawatan di Puskesmas Kabupaten Agam Propinsi Sumatera 

Barat. Ners Jurnal Keperawatan. Volume 10, No 1, Maret 2014 : 21 – 27. 

Ghaffar L.O. (2006). Pengantar keperawatan profesional. Jakarta: EGC 

Handoko, H. (2010). Manajemen personalia & sumberdaya manusia, Edisi kedua.  

Yogyakarta: BPFE UGM. 

Handoko. (2010). Manajemen personalia dan sumberdaya manusia, edisi kedua. 

Yogyakarta : BPFE UGM.  

Haryanti, T, dkk. (2013). Analisi Pengaruh Persepsi Perawat Pelaksana tentang 

Fungsi Manajerial kepala Ruang Terhadap Pendokumentasian Asuhan 

Keperawatan di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Swasta di Semarang. 

Jurnal Manajemen Keperawatan. Volume 1, No 2, November 2013 : 131-

137.  

Hasibuan, M.S.P. (2007). Organisasi dan motivasi dasar peningkatan 

produktivitas. Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasibuan, M. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Cetakan 

keenam. Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasibuan, P.S, 1996, Organisasi dan Motivasi, Bumi Aksara Yogyakarta. 

 

Hidayat, A. A. A. (2013). Pengantar Konsep Dasar Keperawatan. Ed. 2. Jakarta: 

Salemba Medika 

Indri, R, dkk, (2015). Hubungan Motivasi Dengan Kinerja Perawat Pelaksana Di 

Ruangan Rawat Inap Rsud Dr. Rasidin Padang. Ners Jurnal Keperawatan. 

Volume 11, No 1, Maret 2015 : 86 - 101 

Joyomartono. (2011). Pengantar antropologi kesehatan. Semarang : UNNES 

Pres. 

Kriska, H.P, dkk (2014). Hubungan Motivasi Perawat Dengan Pelaksanaan 

Dokumentasi Asuhan Keperawatan di Instalasi Rawat Inap C RSUP Prof. 

Dr. D. Kandau Manado. 

Kuntoro, A. (2010). Buku Ajar Manajemen Keperawatan. Yogjakarta: Nuha 

Medika 



74 

 

 

Lusianah, (2008). Hubungan motivasi dan supervisi dengan kualitas dokumentasi 

proses keperawatan di instalasi rawat inap RS Marinir Cilandak Jakarta 

Selatan. FIK UI (tesis) 

Mudayana, Ahmad A. Pengaruh Motivasi dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan di Rumah Sakit Nur Hidayah Bantul. Jurnal Kesehatan 

Masyarakat FKM UAD 2010.4(2):84-90. 

Notoatmodjo, S. (2010). Metodologi penelitian kesehatan. Yogyakarta: Rineka 

Cipta. 

Notoatmodjo, S. (2012). Metodologi penelitian kesehatan. Jakarta : Rineka Cipta. 

Nursalam, (2010). Proses dan Dokumentasi Keperawatan konsep danPraktik 

Salemba Medika : Jakarta 

Nursalam. (2010). Metode Penelitian Kualitatif Kuantitatif & RND. Bandung : 

Alfabeta. 

Nursalam. (2011). Manajemen keperawatan aplikasi dalam praktik keperawatan 

professional (edisi 3). Jakarta: Salemba Medika. 

Nursalam. (2013). Manajemen keperawatan : aplikasi dalam praktik keperawatan 

profesional. Jakarta: Salemba Medika. 

Nursalam. (2013). Manajemen Keperawatan Aplikasi dalam Praktek 

Keperawatan  Profesional Edisi 3. Jakarta: Salemba Medika 

Nursalam. (2013). Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan R & D. Bandung: 

Alfabeta. 

Nursalam. (2007). Manajemen Keperawatan: Aplikasi dalam Praktik 

Keperawatan Profesional. Jakarta: Salemba Medika. 

Parmin (2009). Hubungan Pelaksanaan Fungsi Manajemen Kepala Ruang 

terhadap Motivasi Perawat Pelaksana di Ruang Rawat Inap RSUP 

UNDATA PALU.TESIS. FIK UI : Jakarta. 

Purwanto. (2007). Metodologi penelitian kuantitatif. Yogyakarta : Pustaka Pelajar.  

Purwanto. (2010). Evaluasi hasil belajar. Yogyakarta: Pustaka Pelajar 

Purwanto, H. (2012). Pengantar Perilaku Manusia untuk Keperawatan.Jakarta: 

EGC. 

Rantung, S. (2013). Perbedaan pendokumentasian asuhan keperawatan ruangan 

SP2KP dan non-SP2KP di Irina A dan Irina F RSUP Prof. Dr. R. D. 

Kandou Manado, Skripsi, PSIK FK UNSRAT. Manado 



75 

 

 

Riyanto. (2011). Buku ajar metodologi penelitian. Jakarta : EGC. 

Robbins, S.P. (2007). Perilaku Organisasi. Edisi 12. Jakarta : PT Salemba 

Medika,  

Rosydah. (2009). Jurnal Manajemen Pelayanan Kesehatan : Yogyakarta 

Siswanto,H. (2013). Faktor – Faktor Yang Berhubungan Dengan 

KelengkapanPendokumentasian Asuhan Keperawatan.Jurnal Keperawatan 

Indonesia.16(2): 77-84.  

Sumiyati.(2006). Analisis faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja kepala 

ruang rawat inap di Rumah Sakit Umum Dr. Kariadi Semarang. 

Tjiptono, F. (2010). Strategi Pemasaran. Yogyakarta: Penerbit ANDI. 

Umar. (2001). Metode riset komunikasi organisasi. Bandung : Bumi Aksara.   

Uno, B.H.  (2011). Teori motivasi & pengukurannya analisis di bidang 

pendidikan. Jakarta: Bumi aksara.  

Usman. (2011). Manajemen, teori, praktik dan riset pendidikan. Jakarta : Bumi 

Aksara.  

Wahid, A. & Suprapto, I. (2012). Dokumentasi Proses Keperawatan. Yogjakarta: 

Nuha Medika. 

Wawan, Adan Dewi. (2010). Teori & Pengukuran Pengetahuan, Sikap, dan 

Perilaku Manusia. Yogyakarta: Nuha Medika. 

Widyaningtyas A. (2007). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Kepatuhan Perawat Dalam Pendokumentasian Asuhan Keperawatan di 

Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Mardi Rahayu Kudus. Diakses 16 Juli 

2014. http://eprints.undip.ac.id/10502/1/ARTIKEL.doc 

Wijayanto. (2012). Hubungan motivasi kerja perawat dengan pelayanan pasien 

hipertensi. Tesis. Universitas Negeri Semarang. 

 


