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ABSTRAK

Anissa Wahyu Lestari
HUBUNGAN MOTIVASI PERAWAT DENGAN PELAKSANAAN
DOKUMENTASI KEPERAWATAN DI RUMAH SAKIT ISLAM SULTAN

AGUNG SEMARANG.
75 halaman + 12 tabel + 2 gambar + 14 lampiran + xv

Latar Belakang: Tumbuhnya motivasi perawat dipicu dengan salah satunya
pelaksanaan dokumentasi keperawatan. Semakin tinggi motivasi perawat apabila
semakin baik pelaksanaan dokumentasi keperawatan. Pelaksanaan dokumentasi
keperawatan merupakan salah satu terbentuknya motivasi perawat. Tujuan
penelitian ini untuk mengidentifikasi apakah ada Hubungan Motivasi Perawat
Dengan Pelaksanaan Dokumentasi Keperawatan.

Metode: penelitian ini  merupakan penelitian survey kuantitatif (non-
eksperimental) dengan pendekatan Cross Sectional. pengumpulan data dilakukan
dengan kuesioner. Jumlah responden sebanyak 96 dengan tehnik Purposive
Sampling. Data yang diperoleh diolah secara statistik dengan menggunakan uji
spearmen.

Hasil: Motivasi perawat terbanyak dengan kategori tinggi sebanyak 82 (85,4%),
dokumentasi keperawatan terbanyak dengan kategori baik sebanyak 82 (85,4%).
Terdapat korelasi hubungan bermakna antara motivasi perawat dengan
pelaksanaan dokumentasi keperawatan di Rumah Sakit Islam Sultan Agung
Semarang dengan nilai p value 0,001 (p value<0,05) yang menunjukan bahwa
nilai korelasinya bermakna dan nilai korelasi spearmen rank sebesar 0,327.

Simpulan: Terdapat hubungan antara motivasi perawat dengan pelaksanaan
dokumentasi keperawatan di rumah sakit Islam Sultan Agung Semarang dengan
korelasi 0,327 menunjukkan korelasi sedang dengan arah korelasi positif yang
artinya motivasi yang baik membuat dokumentasi keperawatan baik.

Kata kunci : Motivasi Perawat, Dokumentasi Keperawatan.
Daftar pustaka : 52 (2001 - 2015)
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ABSTRACT
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RELATIONSHIP OF NURSE MOTIVATION WITH IMPLEMENTATION
OF NURSING DOCUMENTATION IN HOSPITAL SULTAN AGUNG
ISLAMIC SEMARANG.

75 pages + 12 tables + 2 pictures + 14 appendices + xv

Background: The growth of nurse motivation is triggered by one of the
implementation of nursing documentation. The higher the nurse's motivation if the
better the implementation of nursing documentation. The implementation of
nursing documentation is one form of nurse motivation. The purpose of this study
is to identify whether there is a relationship between nurses' motivation and
implementation of nursing documentation.

Method: this study is a quantitative (non-experimental) survey with a Cross
Sectional approach. data collection is done by questionnaire. The number of
respondents was 96 with the Purposive Sampling technique. The data obtained
were processed statistically using the spearmen test.

Results: The highest motivation of nurses with a high category was 82 (85.4%),
the most nursing documentation with a good category was 82 (85.4%). There is a
significant correlation between nurse motivation and the implementation of
nursing documentation at Sultan Agung Islamic Hospital Semarang with a p value
of 0.001 (p value <0.05) which indicates that the correlation value is significant
and the rank spearmen correlation value is 0.327.

Conclusion: There is a relationship between nurses’ motivation and the
implementation of nursing documentation in Sultan Agung Semarang Islamic
hospital with a correlation of 0.327 indicating a moderate correlation with a
positive correlation direction which means good motivation makes good nursing
documentation.

Keywords : Nurse Motivation, Nursing Documentation.
Bibliography : 52 (2001 — 2015)
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