ABSTRAK

Nasrudin Latif: “Peran Kepala Madrasah Sebagai Manajer Dan Supervisor
Dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru (Studi Kasus di MI Sultan
Agung 01 Sukolilo Pati)”

Masalah utama dalam penelitian ini adalah :Bagaimana peran kepala
madrasah sebagai manajer dalam meningkatkan profesionalisme guru MI Sultan
Agung 01 Sukolilo Pati, Bagaimanakah peran kepala madrasah sebagai
supervisor dalam meningkatkan profesionalisme guru MI Sultan Agung 01
Sukolilo Pati

Penelitian ini merupakan penelitian studi kasus, dengan jenis penelitian
kualitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan
dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisa deskriptif
kualitatif yang terdiri atas 3 (tiga) bagian yaitu data reduksi, penyajian data, dan
penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian yang diperoleh peneliti adalah: Kepala madrasah pada Ml
Sultan Agung 01 Sukolilo Pati efektif melaksanakan tugasnya sebagai manajer
dan memberi pengaruh positif terhadap peningkatan profesionalisme guru pada
MI Sultan Agung 01 Sukolilo Pati. Hal ini dapat ditunjukkan dengan pelaksanaan
kegiatan kepala madrasah diantaranya menyusun rencana kerja madrasah,
pengintensifan rapat madrasah, pengefektifan guru piket, pengiriman guru untuk
mengikuti Workshop, Penataran, atau Diklat, dan KKG, serta dengan penanaman
sikap disiplin guru. Dalam melaksankan tugas dan tanggungjawabnya sebagai
supervisor, kepala madrasah pada MI Sultan Agung 01 Sukolilo Pati juga telah
melaksanakan tugasnya secara efektif dan memberi pengaruh positif terhadap
peningkatan profesionalisme guru pada M1 Sultan Agung 01 Sukolilo Pati. Hal ini
dapat ditunjukkan dengan terlaksananya kegiatan supervisi diantaranya
memeriksa kelengkapan perangakat pembelajaran guru, melakukan kunjungan
kelas untuk melihat secara langsung proses pembelajaran di kelas, membimbing
dan memberikan motivasi terhadap guru.

Kata kunci: Peran kepala madrasah, Manajer, Supervisor dan
Proesionalisme Guru



ABSTRACT

Nasrudin Latif: ""The Role of Madrasah Heads as Managers and Supervisors
in Improving Teacher Professionalism (Case Study at MI Sultan Agung 01
Sukolilo Pati)™"

The main problems in this study are: How is the role of the head of the
madrasa as a manager in increasing the professionalism of the teacher of Sultan
Agung MI 01 Sukolilo Pati, What is the role of the headmaster as a supervisor in
increasing the professionalism of MI Sultan Agung 01 Sukolilo Pati teachers.

This research is a case study research, with a type of qualitative research.
The technique of collecting data uses observation, interviews and documentation.
The data analysis technique used is descriptive qualitative analysis consisting of 3
(three) parts, namely reduction data, data presentation, and conclusion drawing.

The research results obtained by the researchers were: The head of the
madrasa at MI Sultan Agung 01 Sukolilo Pati effectively carried out his duties as
a manager and gave a positive influence on increasing teacher professionalism at
MI Sultan Agung 01 Sukolilo Pati. This can be indicated by the implementation of
the principal's activities including compiling the madrasa work plan, intensifying
the madrasa meeting, the effectiveness of picket teachers, sending teachers to
attend workshops, upgrading, or training, and KKG, and by cultivating the
teacher's disciplinary attitude. In carrying out their duties and responsibilities as
supervisors, the head of the madrasa at MI Sultan Agung 01 Sukolilo Pati has also
carried out his duties effectively and has a positive influence on increasing teacher
professionalism at M1 Sultan Agung 01 Sukolilo Pati. This can be indicated by the
implementation of supervision activities including checking the completeness of
teacher learning materials, conducting class visits to see firsthand the process of
learning in the classroom, guiding and giving motivation to the teacher.

Keywords: The role of the principal, manager, supervisor and teacher
professionalism



