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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Independensi, Gaya 

Kepemimpinan, Komitmen Organisasi, Pemahaman Good Governance Dan Locus 

of Control Terhadap Kinerja Auditor (Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik 

di Semarang)  

Metode pengambilan sampel penelitian ini menggunakan metode 

conviniance sampling. Pengujian data dilakukan dengan uji instrumen yang terdiri 

dari uji validitas dan uji reliabilitas. Pengujian selanjutnya yaitu dengan 

menggunakan uji normalitas. Selanjutnya Uji Asumsi Klasik yang terdiri dari uji 

multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas Selanjutnya dilakukan uji analisis 

regresi dengan uji F, Uji Koefisien determinasi dan Uji t.  

Berdasarkan pada hasil uji hipotesis maka: 1) Independensi berpengaruh  

positif dan signifikan terhadap kinerja auditor. 2) Gaya kepemimpinan tidak  

mempunyai pengaruh  yang signifikan terhadap kinerja auditor. 3) Komit men 

organisasi mempunyai pengaruh  yang signifikan terhadap kinerja auditor. 4) 

Pemahaman Good Governance mempunyai pengaruh  yang signifikan terhadap 

kinerja auditor. 5) Locus of control mempunyai pengaruh  yang signifikan 

terhadap kinerja auditor.  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the Effect of Independence, Leadership Style, 

Organizational Commitment, Understanding Good Governance and Locus of 

Control on Auditor Performance in Semarang 

The sampling method of this study uses the conviniance sampling method. 

Data testing was carried out by instrument testing consisting of validity and 

reliability testing. The next test is using the normality test. Furthermore, the 

Classic Assumption Test consisting of multicollinearity test and heteroscedasticity 

test. Then performed regression analysis test with F test, test coefficient of 

determination and t test. 

Based on the results of hypothesis testing then: 1) Independence has a 

positive and significant effect on auditor performance. 2) Leadership style does 

not have a significant influence on auditor performance. 3) Organizational 

commitment has a significant influence on auditor performance. 4) Good 

Governance understanding has a significant influence on auditor performance. 5) 

Locus of control has a significant influence on auditor performance. 
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