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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh intellectual 

capital, partisipasi anggaran dan job relevant information (JRI) terhadap kinerja 

manajerial pada perusahaan advertising Kota Semarang. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah survey dengan menggunakan alat ukur kuesioner.  

Sampel penelitian ini adalah manajer atau kepala bagian (setingkat manager) PT 

Murba Jaya Abadi Kota Semarang yang berjumlah 50 orang. Teknik  

pengambilan sampel yang digunakan adalah total sampling, yaitu seluruh anggota 

populasi dijadikan sampel penelitian. Jadi jumlah sampel dalam penelitian ini 

sejumlah 50 orang. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi berganda.  Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat disimpulkan 

bahwa: (1) Secara parsial intellectual capital berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja manajerial, (2) Secara parsial partisipasi anggaran berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja manajerial, (3) Secara parsial job relevant information (JRI) 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja manajerial, (4) Secara simultan 

intellectual capital, partisipasi anggaran dan job relevant information (JRI) secara 

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja manajerial. Hasil 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan, kontribusi 

pengembangan ilmu dan memberikan informasi tambahan mengenai faktor-faktor 

yang mempengaruhi kinerja manajer pada suatu perusahaan.  

 

Kata Kunci: intellectual capital, partisipasi anggaran, job relevant information 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this study was to determine the effect of intellectual capital, budget 

participation and job relevant information (JRI) on managerial performance in 

Semarang City advertising companies. The method used in this study is a survey 

using a questionnaire. The sample of this study was the manager or section 

manager (manager level) of PT Murba Jaya Abadi, Semarang City, totaling 50 

people. The sampling technique used is total sampling, namely all members of the 

population made as research samples. So the number of samples in this study was 

50 people. The analysis technique used in this study is multiple regression 

analysis. Based on the results of data processing, it can be concluded that: (1) 

Partially intellectual capital has a significant effect on managerial performance, 

(2) Partially budget participation has a significant effect on managerial 

performance, (3) Partially job relevant information (JRI) has a significant effect 

on performance managerial, (4) Simultaneously intellectual capital, budget 

participation and job relevant information (JRI) together have a significant effect 

on managerial performance. The results of this study are expected to provide 

knowledge, contribution to the development of science and provide additional 

information about factors that affect the performance of managers in a company.  
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